
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 

เรื่อง    มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
............................................................. 

  

ตามที่รัฐบาลผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้
ก าหนดทิศทางแนวทางการปฏิบัติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริตและสร้างการรับรู้ในทุกภาคส่วนที่ส่งผลต่อทิศทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐในอนาคต แต่เน่ืองจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนัที่เกิดขึ้นในระบบ
ราชการในปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับช้อนขึ้นในหน่วยงาน องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหมากเขียบ  จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมากเขียบ  ได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ต้องไม่มีการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การรับสินบน รับของขวัญ หรือผลประโยชน์  
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสม และมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๒. ห้ามมิให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือบุคลอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยทุจริต 

๓.  การจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา หรือการใช้
งบประมาณของรัฐ เพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 

๔.  การบริหารงานบุคคลในการโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานให้
จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัครบุคคล
และเผยแพร่ให้แก่บุคคลทั่วไปได้รับทราบ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรน าทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือการอ านวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การน ารยนต์
ในราชการไปใช้เพื่อการส่วนตัว หรือน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  

๖. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ บุคลากรจะต้องไม่มี 
ส่วนได้ส่วนเสียต่อพื้นที่หรือสถานที่ที่ใช้จัดท าโครงการต่าง ๆ 

๗. ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

๘. ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เอง 
เช่น ข่าวสารส าคัญด้านความมั่นคง หรือข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้าน
การเงิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
 

/หน่วยตรวจสอบภายใน.. 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จะก ากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทาง 

การด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของของกฎหมาย 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ วันที่  ๙  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 
                  (นายแสวง    เชื้อทอง) 

      นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 

 
 


