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องค์การบรหิารสว่นตําบลหมากเขยีบ

รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
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รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพื�อขบัเคลื�อน
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

อําเภอเมอืงศรสีะเกษ จงัหวดัศรสีะเกษ

และ



รายงานการüิเคราะĀ์ผลการประเมนิคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด าเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568  

องค์การบริĀารÿ่üนต าบลĀมากเขียบ 

1. ผลการประเมินของĀน่üยงาน 
              ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด าเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ý. 2568 ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ขององค์การบริĀารÿ่üนต าบลĀมากเขียบ  
พบü่า  คะแนนภาพรüมอยู่ที่  96.97 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ซึ่งบรรลุค่าเป้าĀมาย ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธýาÿตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบด้üย 
IIT, EIT ÿ่üนที่ 1, EIT ÿ่üนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป โดยรายละเอียดÿรุปผลคะแนน 
การประเมินจ าแนกตามเครื่องมือและตัüชี้üัด ดังภาพที่ 2  
 

  

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรüม 

 

 

 

 

 
 

 ภาพที่ 2 คะแนนรายตัüชี้üัด 



2. ÿรุปผลการประเมินรายตัüชี้üัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568 

   ตารางท่ี 1 ÿรุปผลการประเมินรายตัüชี้üัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัüชี้üัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติĀน้าที่ 99.43 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์ÿินของราชการ 100.00 

5 การแก้ปัญĀาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

7 ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร 100.00 

8 การปรับปรุงการท างาน 100.00 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 85.00 

 

3. การüิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด าเนินการ ขององค์การบริĀารÿ่üนต าบล
Āมากเขียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2568  
    จากผลการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการด าเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ  
พ.ý. 2568 ซึ่งÿามารถจ าแนกได้ตามเครื่องมือและตัüชี้üัด ดังตารางที่ 1 มีผลการüิเคราะĀ์ข้อมูลในแต่ละเครื่องมือ
และตัüชี้üัดที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อน Āรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

   3.1 แบบüัดการรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:  
IIT) 
       (1) ตัüชี้üัดที่ 1 การปฏิบัติĀน้าที่ โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ 99.43 เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์เพ่ือประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ในĀน่üยงานของตนเอง ในประเด็น 
ที่เกี่ยüข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดĀลักตามมาตรฐาน มีคüามโปร่งใÿ ปฏิบัติงานĀรือด าเนินการตามขั้นตอน 
และระยะเüลาที่ก าĀนด ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า องค์การบริĀารÿ่วนต าบลĀมากเขียบ มีจุดแข็ง คือ เจ้าĀน้าที่ÿามารถ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าĀนด และเจ้าĀน้าที่ในĀน่วยงาน ไม่มีการเรียกรับÿินบนเพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานĀรือการใĀ้บริการแต่อย่างใด แต่ÿิ่งที่Āน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการในประเด็น 
ข้อค าถาม i2 ประเด็น บุคลากรภายในĀน่วยงานปฏิบัติĀรือใĀ้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม โดยควร

พัฒนาช่องทางการใĀ้บริการในรูปแบบออนไลน์  Āรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจĀรือการเลือกปฏิบัติ 
ในภารกิจĀรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยÿร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยใĀ้เกิดความÿะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้น และระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานĀรือการใĀ้บริการไว้ในคู่มือĀรือแนวทางการปฏิบัติงาน  Āรือคู่มือ 
การขอรับบริการ โดยละเอียด Āรืออาจจัดท าเป็นÿื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาÿัมพันธ์ 

เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาÿัมพันธ์ใĀ้แก่บุคลากรภายในĀน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 



      (2) ตัüชี้ üัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของĀน่üยงานของตนเอง ในประเด็น 
ที่เกี่ยüข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของĀน่üยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์ 
แก่ตนเองĀรือพüกพ้อง Āรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบüนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรüจรับ

พัÿดุด้üย ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า บุคลากรของĀน่üยงาน มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามüัตถุประÿงค์ เจ้าĀน้าที่ 
ในĀน่üยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ และĀน่üยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณĀรือการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เอ้ือ

ประโยชน์ใĀ้บุคคลใดบุคคลĀนึ่ง ซ่ึงคüรรักþามาตรฐานไü้และคüรพัฒนาประÿิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง   

      (3) ตัüชี้üัดที่ 3 การใชอ านาจ โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ 100.00  เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์เพ่ือประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงาน ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ในĀน่üยงานของตนเอง ในประเด็นที่มี

การÿั่งการใĀ้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระÿ่üนตัü ของผู้บังคับบัญชาĀรือท าในÿิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน

เกี่ยüกับกระบüนการบริĀารงานบุคคล เช่น การÿรรĀา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแĀน่ง ที่อาจมีการเอ้ือ

ประโยชน์ใĀ้บุคคลใดบุคคลĀนึ่งĀรือพüกพ้อง ĀรือมีพฤติกรรมการใĀ้Āรือ รับÿินบน เĀ็นได้ü่า ผู้บังคับบัญชาไม่มี

การÿั่งใĀ้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระÿ่üนตัüของผู้บังคับบัญชาĀรือพüกพ้อง ไม่เคยÿั่งใĀ้ท าในÿิ่งที่เป็นการทุจริตĀรือ

ประพฤติมิชอบ และการบริĀารงานบุคคลในĀน่üยงานไม่มีการใĀ้Āรือรับÿินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 

โยกย้ายĀรือเลื่อนต าแĀน่งแต่อย่างใด  ซึ่งĀน่üยงานคüรรักþามาตรฐานไü้และคüรพัฒนาประÿิทธิภาพของการ

ท างานอย่างต่อเนื่อง    

       (4) ตัüช้ีüัดที่ 4 การใช้ทรัพย์ÿินของราชการ โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ 100.00  เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์

เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน Āน่üยงานต่อการใช้ทรัพย์ÿินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยüข้องกับการ

ก าĀนดแนüทางในการใช้ทรัพย์ÿินของราชการ อย่างถูกต้องใĀ้เจ้าĀน้าที่ในĀน่üยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ  

ซึ่งคüรจะต้องÿ่งเÿริมใĀ้การใช้ทรัพย์ÿินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีคüามÿะดüก และการก ากับดูแล 
และตรüจÿอบการใช้ทรัพย์ÿินของราชการอย่างÿม่ าเÿมอ เพ่ือป้องกันไม่ใĀ้เจ้าĀน้าที่ของĀน่üยงานมีการใช้

ทรัพย์ÿินของราชการเพ่ือประโยชน์ÿ่üนตัü เĀ็นได้ü่า เจ้าĀน้าที่ในĀน่üยงาน มีการมีการขอยืมĀรือขอใช้ทรัพย์ÿิน

ของĀน่üยงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนüปฏิบัติ เจ้าĀน้าที่ในĀน่üยงานไม่เคยน าทรัพย์ÿินของĀน่üยงาน

ไปใช้เพ่ือประโยชน์ÿ่üนตัü และĀน่üยงานมีการการก ากับดูแลและตรüจÿอบทรัพย์ÿินอยู่ตลอดเüลา มีการจัดใĀ้มี

เจ้าĀน้าที่รับผิดชอบในการคุมทรัพย์ÿินและÿามารถป้องกันการน าทรัพย์ÿินของĀน่üยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์

ÿ่üนตัü  ซึ่งĀน่üยงานคüรรักþามาตรฐานและคüรพัฒนาประÿิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง   

       (5) ตัüชี้üัดที่ 5 การแก้ไขปัญĀาการทุจริต โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ 100.00  เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์

เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในĀน่üยงาน ต่อการแก้ไขปัญĀาการทุจริตของĀน่üยงาน ในประเด็นที่

เกี่ยüข้องกับการใĀ้คüามÿ าคัญของผู้บริĀารÿูงÿุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และคüามพยายามของĀน่üยงาน

ในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในĀน่üยงาน ที่มีประÿิทธิภาพ รüมไปถึง การÿ่งเÿริมการใĀ้

ข้อมูล เบาะแÿ Āรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าĀน้าที่ภายในĀน่üยงาน และมีการตรüจÿอบและลงโทþอย่างจริงจัง

เมื่อพบü่ามีเจ้าĀน้าที่ภายในĀน่üยงานกระท าผิด เĀ็นได้ü่า ผู้บริĀารÿูงÿุดของĀน่üยงานใĀ้คüามÿ าคัญกับการแก้ไข



ปัญĀาการทุจริต และการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของĀน่üยงานÿามารถป้องกันการทุจริตได ้ และเจ้าĀน้าที่

ในĀน่üยงานมีคüามเชื่อมั่นในกระบüนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในĀน่üยงานได้

เป็นอย่างดี ซึ่งĀน่üยงานคüรรักþามาตรฐานและคüรพัฒนาประÿิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง   

 
   3.2 แบบüัดการรับรู้ของผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

        (6) ตัüชี้üัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ Āรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของĀน่üยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยüข้องกับการปฏิบัติĀน้าที่ของเจ้าĀน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเüลาที่ก าĀนด 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รüมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าĀน้าที่เรียกรับÿินบนเพ่ือแลกกับ

การใĀ้บริการĀรือปฏิบัติĀน้าที่ เĀ็นได้ü่า เจ้าĀน้าที่ มีการปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
Āรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของĀน่üยงาน เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเüลาที่ก าĀนด และปฏิบัติงานอย่าง 
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติรüมถึงไม่มีพฤติกรรมที่เรียกรับÿินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานĀรือใĀ้บริการ 
แต่อย่างใด ซ่ึงคüรรักþามาตรฐานและคüรพัฒนาประÿิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง   

        (7) ตัüชี้üัดที่ 7 ประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ 100.00  เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์

เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ Āรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของĀน่üยงานต่อประÿิทธิภาพการÿื่อÿาร  
ในประเด็นที่เกี่ยüข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของĀน่üยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อÿาธารณชน ÿะท้อนใĀ้เĀ็นü่า 
Āน่üยงาน มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าüÿารที่ÿามารถเข้าถึง ได้ง่าย มีการประชาÿัมพันธ์ข้อมูลข่าüÿาร 
ที่ประชาชนĀรือผู้รับบริการคüรได้รับทราบอย่างชัดเจน และเจ้าĀน้าที่ผู้รับผิดชอบÿามารถÿื่อÿาร ตอบข้อซักถาม

ĀรือใĀ้ค าอธิบายแก่ผู้รับบริการได้อย่างชัดเจน ซึ่งĀน่üยงานคüรรักþามาตรฐานไü้และคüรพัฒนาประÿิทธิภาพของ

การท างานอย่างต่อเนื่อง   

        (8) ตัüชี้ üัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นตัüชี้üัดที่่มี

üัตถุประÿงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ Āรือผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียของĀน่üยงานต่อการปรับปรุง

ระบบการท างานในประเด็นที่เกี่ยüข้องกับการปรับปรุงพัฒนาĀน่üยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าที่   
และกระบüนการท างาน ขั้นตอน üิธีการบริการ และการพัฒนาการใĀ้บริการผ่านทางออนไลน์ ใĀ้ÿะดüกรüดเร็ü

มากยิ่งขึ้น รüมไปถึงการเปิดโอกาÿใĀ้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีÿ่üนร่üมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใĀ้ดีขึ้น

และเกิดคüามโปร่งใÿมากยิ่งขึ้น ซึ่งĀน่üยงานมีการเปิดโอกาÿใĀ้บุคคลภายนอกเข้าไปมีÿ่üนร่üมในการปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานของĀน่üยงาน มีการปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือตอบÿนองคüามต้องการของประชาชน 
อย่างตรงจุด และมีการพัฒนาการใĀ้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ใĀ้ÿะดüก รüดเร็ü และมีประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ซ่ึงĀน่üยงานคüรรักþามาตรฐานไü้และคüรมีการพัฒนาประÿิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง   
 
 



   3.3 แบบüัดการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
         (9) ตัüชี้üัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์ 
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเü็บไซด์ของĀน่üยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของĀน่üยงาน 
ใĀ้ÿาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาÿัมพันธ์   
(2) การบริĀารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน  
และการใĀ้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริĀารทรัพยากร

บุคคล การด าเนินการตามแผนการบริĀารทรัพยากรบุคคล และประมüลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม  
(5) การÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿ ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาÿ 
ใĀ้ เกิดการมีÿ่üนร่üม ซึ่ งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแÿดงถึงคüามโปร่งใÿในการบริĀารงาน  
และการด าเนินงานของĀน่üยงาน ซึ่งĀน่üยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเü็บไซด์ของĀน่üยงาน  
มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของĀน่üยงานใĀ้ÿาธารณชนได้รับทราบครบถ้üนทั้ง 5 ประเด็นตามที่กล่าüข้างต้น  
ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของĀน่üยงานที่คüรรักþามาตรฐานไü้และคüรมีการพัฒนาประÿิทธิภาพของการท างาน 
อย่างต่อเนื่อง   

         (10) ตัüชี้üัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรüมได้คะแนนเท่ากับ  85.00  เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์

เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมินบนเü็บไซต์ของĀน่üยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการ

ต่าง ๆ ของĀน่üยงานใĀ้ÿาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ในประเด็นÿินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขüัญ (No Gilt Policy) คüามเÿี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
(2) การÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการÿ่งเÿริมคุณธรรม 
และคüามโปร่งใÿภายในĀน่üยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแÿดงถึงการใĀ้คüามÿ าคัญ 
ต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปÿู่การจัดท ามาตรการÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿภายในĀน่üยงาน และมีการก ากับติดตาม 
การน าไปÿู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งĀน่üยงานมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง 2 ข้อ คือ ๑) การด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นÿินบน  ได้แก่ การรายงานการรับทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

เจ้าĀน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลใĀ้เป็นไปตามรูปแบบที่ก าĀนด และ ๒) การÿ่งเÿริมคุณธรรม 
และคüามโปร่งใÿ ได้แก่ การจัดท ามาตรการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿภายในĀน่üยงาน คüรมีการüิเคราะĀ์

และก าĀนดมาตรการใĀ้มีคüามÿอดคล้องกับผลการüิเคราะĀ์ของĀน่üยงาน   
 
           



4. การน าผลการüิเคราะĀ์ไปÿู่การปรับปรุง Āรือพัฒนาองค์กร Āรือรักþาระดับ  

รายละเอียดแนüทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿภายในĀน่üยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ý. 2569  

ตัüช้ีüัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการüิเคราะĀ์ตัüชี้üัด ขั้นตอน/üิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเüลา
ด าเนินการ 

1. ก ารปฏิบั ติ
Āน้าที่ 

- มาตรการปรับปรุงคู่มือ/
แนüทางการปฏิบัติงานĀรือ
การใĀ้บริการ 
 

- คüรมีการปรับปรุงการระบุขั้นตอนและ
ระยะเüลาที่ ใช้ ในการปฏิบัติ งานĀรือ 
การใĀ้บริการแต่ละขั้นตอนไü้ในคู่มือĀรือ
แนüทางการปฏิบัติงานของเจ้าĀน้าที่Āรือ
คู่มือการใĀ้บริการÿ าĀรับผู้มารับบริการ
Āรือมาติดต่อ และประชาÿัมพันธ์Āรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าüใĀ้แก่บุคลากรภายใน
Āน่üยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

1. ปรับปรุงคู่มือ/แนüทางการปฏิบัติงาน 
ĀรือการใĀ้บริการที่ก าĀนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน และระยะเüลา ใĀ้ชัดเจน ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
2. แจ้งเüียนบุคลากรภายในใĀ้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนüทางการปฏิบัติงาน 
ในช่องทางการติดต่อภายในĀน่üยงาน 
ทุกชนิด  เช่ น  เü็ บ ไซต์  เฟÿบุ๊ ค  บอร์ ด
ประชาÿัมพันธ์ เป็นต้น  

ÿ านักปลัด/ 
นักทรัพยากร

บุคคล/ 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
 

 1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 

2.การใช้
งบประมาณ 

-  มาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ และการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

- คüรมีการปรับปรุงประชาÿัมพันธ์แผนการ
ใช้งบประมาณประจ าปี เพื่อเผยแพร่ใĀ้
บุคลากรภายในได้รับทราบและÿามารถ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณได้ รüมทั้ง 
คüรเปิดโอกาÿใĀ้บุคลากรภายในเข้ามามี
ÿ่ üนร่üมในการตรüจÿอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณด้üย 

1.จัดใĀ้มีการเปิดเผยข้อมูลÿร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างĀรือแผนการจัดĀาüัÿดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รüมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย 
2.ประชาÿัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยüกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ÿ านักงานและปรับปรุงข้อมูลใĀ้เป็นปัจจุบัน
อยู่เÿมอเพื่อใĀ้บุคลากรภายในและประชาชน
ทั่üไปได้รับทราบ 

กองคลัง/ 
ผู้อ านüยการ 
กองคลัง/ 

นักüิชาการพัÿดุ/
เจ้าพนักงานพัÿด ุ

  

 1 ต.ค.2568 –  
30 ก.ย.2569 



ตัüช้ีüัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการüิเคราะĀ์ตัüชี้üัด ขั้นตอน/üิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเüลา
ด าเนินการ 

3.การใช้
อ านาจ 

- มาตรการก าĀนดĀลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคก์ร 
- มาตรการใช้อ านาจĀน้าที่ใĀ้
เป็นไปตามĀลักธรรมาภิบาล
ข อ ง ก า ร บ ริ Ā า รกิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

-  คüรมีการปรับปรุ งแผนการบริĀาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร 
ใĀ้ชัดเจนและเปิดเผยพร้อมเปิดโอกาÿใĀ
บุคลากรเขาไปมีÿ่üนในกระบüนการรüมทั้ง
จัดใĀ้มีการออกค าÿั่ง อนุญาต อนุมัติ ใน
ภารกิจของĀน่üยงานใĀ้เป็นไปตามĀลัก
ธรรมาภิบาลและประชาÿัมพันธ์ใĀ้บุคลากร
ภายในและประชาชนทั่üไปได้รับทราบ 

1.ก าĀนดĀลักเกณฑ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 
2. จัดท าค าÿั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
Āน่üยงานใĀ้เป็นไปตามĀลักธรรมาภิบาล  
3.  ประชาÿัมพันธ์ ใ Ā้บุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงแนüทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ  

ÿ านักปลัด/ 
นักทรัพยากร

บุคคล/ 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
 

1 ต.ค.2568  
–  

30 ก.ย.2569 

4.การใช้
ทรัพย์ÿิน 
ของราชการ 

-มาตรการการใชทรัพย์ÿิน
ของทางราชการ 

- คüรมีการจัดท าคู มือแนüทางปฏิบัติ 
ในการใช้ทรัพย์ÿินของทางราชการ ซึ่งระบุ
ขั้นตอนและแนüทางในการขอยืมทรัพย์ÿิน
ของทางราชการตามประเภทงานต่าง ๆ ใĀ้
ครอบคลุมภารกิจงานของĀน่üยงาน  

1.  จั ดท าคู่ มื อแนüทางปฏิบัติ ในการใช้
ทรัพย์ÿินของทางราชการและประชาÿัมพันธ์
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์ÿิน 
ของราชการในรูปแบบที่กระชับเข้าใจง่าย   
2.  ป ระชาÿั มพั น ธ์ ใ Ā้บุ คล ากรภาย ใน
Āน่üยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

กองคลัง/ 
นักüิชาการพัÿดุ/ 
เจ้าพนักงานพัÿด ุ

1 ต.ค.2568  
–  

30 ก.ย.2569 
 

5.การแก้ไข
ปัญĀาการ
ทุจริต 

- มาตรการเÿริมÿร้างจิตÿ านึกที่
ดีในการรับผิดชอบงานต่อĀน้าที่
การแยกแยะระĀü่างผลประโยชน์
ÿ่üนตนและผลประโยชน์ÿ่üนรüม 
 

- คüรมีการจัดอบรมใĀ้คüามรู้Āรือÿัมมนา
เÿริมÿร้างจิตÿ านึกการเป็นเจ้าĀน้าที่ของ
รัฐที่ดี รู้จักแยกแยะระĀü่างผลประโยชน์
ÿ่üนตนและผลประโยชน์ÿ่üนรüม 
- คüรมีการจัดท าอินโฟกราฟิกแนüทาง
ปฏิบัติในการแยกแยะระĀü่างผลประโยชน์
ÿ่üนตนและผลประโยชน์ÿ่üนรüม 

1.  จั ดกิ จกรรมในรูปแบบต่ า ง  ๆ  อาทิ   
การประชาÿัมพันธ์ /การฝึกอบรม/การ
ÿัมมนา เพื่อเÿริมÿร้างจิตÿ านึกที่ดี ในการ
รับผิดชอบงานต่อĀน้าที่การแยกแยะระĀü่าง
ผลประโยชน์ÿ่ üนตนและผลประโยชน์
ÿ่üนรüม Āรือการเÿริมÿร้างจิตÿ านึกการเป็น
เจ้าĀน้าที่ของรัฐที่ดี 
2. จัดท าอินโฟกราฟิกแนüทางปฏิบัติในการ
แยกแยะระĀü่างผลประโยชน์ÿ่üนตนและ
ผลประโยชน์ÿ่üนรüม 

ÿ านักปลัด/ 
นิติกร/ 

Āน่üยตรüจÿอบ
ภายใน/

นักüิชาการ
ตรüจÿอบภายใน 

 

1 ต.ค.2568  
–  

30 ก.ย.2569 



ตัüช้ีüัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการüิเคราะĀ์ตัüชี้üัด ขั้นตอน/üิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเüลา
ด าเนินการ 

6.คุณภาพ 
การด าเนินงาน 

- มาตรการปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเüลาที่ใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น Ā รื อ ก า ร
ใĀ้บริการ 
 

- คüรจัดใĀ้มีการปรับปรุงการบริการใĀ
เกิดคüามโปรงใÿปรับปรุงüิธีการและ
ขั้นตอนการท างานใĀดียิ่งขึ้น และเปิด
โอกาÿใĀ้ผู้รับบริการ Āรือผู้มีÿ üนได้ 
ÿüนเÿียเขามามีÿ่üนร่üมในการปรับปรุง
การด าเนินการ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
Āรือการเลือกปฏิบัติ ในภารกิจĀรือ
บริการนั้น ๆ ÿร้างคüามเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและช่üยใĀ้เกิดคüามÿะดüก
รüดเร็üมากยิ่งขึ้น 

1. จั ด ท า ก า ร ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะ เüลาที่ ใช้ ในการปฏิบัติ งานĀรื อ 
การใĀ้บริการ 
2. แจ้งเüียนใĀ้บุคลากรภายในใĀ้รับทราบ 
3. ประชาÿัมพันธ์แนüทางใĀ้ประชาชน
ทั่üไปได้รับทราบ  
 

ÿ านักปลัด/ 
กองคลัง 

 

1 ต.ค.2568  
–  

30 ก.ย.2569 

7.ประÿิทธิภาพ
การÿื่อÿาร 

- มาตรการยกระดับช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาÿัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมลูข่าüÿาร 

- คüรพัฒนาüิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาÿัมพันธ์ใĀ้ĀลากĀลายและมี
ประÿิทธิภาพÿะดüก รüดเร็ü ไม่ซับซ้อน 
และÿ่งเÿริมใĀ้เจ้าĀน้าที่ที่เกี่ยüข้องมี
การเพ่ิมพูนทักþะและคüามรู้เกี่ยüกับ
การปฏิบัติงานอย่างÿม่ าเÿมอ 

1. จัดใĀ้เจ้าĀน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมจาก
Āน่üยงานภาครัฐและเอกชน และใĀ้มีการ
ถ่ายทอดองค์คüามรู้ ใĀ้กับบุคลากรใน
ÿังกัด 
2. ติดตามคüามก้าüĀน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างÿม่ าเÿมอ 

ÿ านักปลัด/ 
ผู้ช่üยนัก

ประชาÿัมพันธ์ 

1 ต.ค.2568  
–  

30 ก.ย.2569 

8.การปรับปรุง
ระบบ 
การท างาน 

- มาตรการÿ่งเÿริม 
การมีÿ่üนร่üมปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐาน 
การใĀ้บริการ 

-  คü รÿ่ ง เ ÿ ริ ม ใĀ้ ผู้ รั บบริ ก า รและ
ประชาชนทั่üไปมีÿ่üนร่üมในการแÿดง
คüามคิดเĀ็นĀรือใĀ้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรั บป รุ ง คุณภ าพแ ล ะ
มาตรฐานการใĀ้บริการ 

1.จัดท าแบบประเมินคüามพึงพอใจในการ
บริการของĀน่üยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแÿดงคüามคิดเĀ็น/ 
ข้อ เÿนอแนะ ในช่องทางการติดต่ อ 
ทุกชนิด 
3. จัดใĀ้มีการประชาÿัมพันธ์ใĀ้ประชาชน
รับรู้ผ่านเü็บไซต์และเฟÿบุ๊คของĀน่üยงาน 

ÿ านักปลัด/ 
เจ้าพนักงาน

ธุรการ/ 
ผู้ช่üยนัก

ประชาÿัมพันธ์ 

1 ต.ค.2568  
–  

30 ก.ย.2569 



ตัüช้ีüัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการüิเคราะĀ์ตัüชี้üัด ขั้นตอน/üิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเüลา
ด าเนินการ 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

- มาตรการปรับปรุง 
การด าเนินงานตามแบบüัด
การเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะ
(OIT) 

- คüรจัดใĀ้มีการปรับปรุงค าÿั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน ITA ประจ าปี เพ่ือแบ่งงาน
ผู้ รั บผิ ดชอบอย่ า ง เป็ นระบบ  และ
มอบĀมายงานใĀ้ตรงกับต าแĀน่งĀน้าที่
คüามรับผิดชอบ และจัดใĀ้มีการเปิดเผย
ข้อมูลÿร้างการรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ อย่าง
เปิด เผยเป็นปัจจุบัน  พร้อมรับการ
ต ร ü จ ÿ อ บ ทุ ก ภ า ค ÿ่ ü น ต ล อ ด จ น 
การจัดท ารายงานผลอย่างÿม่ าเÿมอ 
 

1.จัดท าค าÿั่งมอบĀมายงานเจ้าĀน้าที่ 
ที่เก่ียüข้องด าเนินการ  
2. มีการประชุมเพื่อÿร้างคüามเข้าใจ 
3. ติดตามคüามก้าüĀน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างÿม่ าเÿมอ 
4.  ป ร ะ ช า ÿั ม พั น ธ์ บ น เ ü็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
Āน่üยงาน 

Āน่üยตรüจÿอบ
ภายใน/ 

นักüิชาการ
ตรüจÿอบ
ภายใน/ 
ผู้ช่üยนัก

ประชาÿัมพันธ์ 

1 ต.ค.2568  
–  

31 ธ.ค.2568 

10.การป้องกัน 
การทุจริต 

- มาตรการÿ่งเÿริม 
การป้องกันการทุจริต 

- คüรจัดใĀ้มีแนüทางป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรüจÿอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิด เผย 
ร üมทั้ ง น า ผลการประ เมิ น  ITA ไป
ปรับปรุงการท างานด้üย 

1. ก าĀนดแนüทางการป้องกันการทุจริต
พร้อมกับประเมินคüามเÿี่ยงและก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานอย่างÿม่ าเÿมอ 
2.  น าผลการüิ เคราะĀ์  ITA ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานใĀ้มีประÿิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เผยแพร่ใĀ้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนüปฏิบัติ 
 

Āน่üยตรüจÿอบ
ภายใน/ 

นักüิชาการ
ตรüจÿอบ
ภายใน/ 
ผู้ช่üยนัก

ประชาÿัมพันธ์ 

1 ต.ค.2568  
–  

31 มี.ค.2569 

 



องค์การบรหิารสว่นตําบลหมากเขยีบ
อําเภอเมอืงศรสีะเกษ จงัหวดัศรสีะเกษ


