
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (1 ตุลาคม 256๗ ถึงวันที ่30 กันยายน 25๖๘) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

๑ การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี   

๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๘)  
โดยได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมากเขียบ กรณีปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่ง
หัวหน้าส่วนราชการ  ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้ งที่   
๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘  ดังนี้ 
ปรับปรุงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๒ ส่วนราชการ ดังนี้ 
      ๑.๑) ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่
ต าแหน่ง ๕๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด อบต. ปรับปรุงเป็น ต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง ๕๕-๓-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด อบต. 
      ๑ .๒ )   ต าแหน่ ง  ผู้ อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารรงานการศึกษา  ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๕๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ สังกัด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมปรับปรุงเป็น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 
๕๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- - ๒๕  มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



- ๒ – 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

๒ การปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
- ๒๕๖๙      

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ โดยส านักปลัด ไม่ได้ด าเนินการปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  แต่ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ (แทน) เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 
แต่ละต าแหน่ง ทั้งนี้  ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง  
 มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบแล้ว  
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/O14.pdf 
 

- - ๑๙ พฤศจิกายนน ๒๕๖๗ 

๓ การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่ง
ที่ว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบลซึ่งเป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 
๒ ราย ดังนี้ 
     ๑) จ่าเอกสิทธิศักดิ์ เจริญผล  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุม ครั้งที่  ๑๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  
๓ มกราคม ๒๕๖๘ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เลขที่ ๓/๒๕๖๘  
ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
     ๒) นางสาวสมไสว จิตโชติ  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ตามมติ  
ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุม ครั้งที่  ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เลขที่ ๒๒๘/๒๕๖๘ ลงวันที่  
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

- - ๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/O14.pdf


- ๓ - 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

๔ การจัดท าข้อมูลสถิติการ
เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
ปร ะจ า ปี งบปร ะมา ณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้มีการวางแผนและจัดส่งบุคลากรเข้ารับ  
การฝึกอบรมตามต าแหน่งและสายงานที่ปฏิบัติและตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตลอดจน
เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ  จ านวนทั้งสิ้น  ๖๓ ราย  คิดเป็น
ร้อยละ ๙0 ของบุคลากรทั้งหมด จ านวน ๗0 คน  และได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิติ
การเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหมากเขียบ แล้ว   
https://makkhiapssk.go.th/wp-
content/uploads/2026/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E
0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B
9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B
2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0
%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-
%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2568.pdf 
 

- - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๕ การข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
ป ร ะจ า ปี งบปร ะมา ณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ และมี 
การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ แล้ว   
https://makkhiapssk.go.th/wp-
content/uploads/2026/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B
8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E
0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%
B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%
B8%99%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B3%
E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8
%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0
%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2568.pdf 

- -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2568.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2568.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2568.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2568.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2568.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2568.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2568.pdf
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

๖ การจัดท าคู่มือ 
แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Planning) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ โดยส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ 
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง ทั้งนี้  ได้ด าเนินการ
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลหมากเขียบแล้ว  
 https://makkhiapssk.go.th/wp-
content/uploads/2024/12/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%
B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%9
9%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0
%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%
B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-
Career-Plann.pdf 
 

- - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๗ การจัดท าคู่มือ 
การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.25๖๘ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  โดยส านักปลัด  ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  ทั้งนี้  ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง
มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ   
https://makkhiapssk.go.th/wp-
content/uploads/2024/12/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B
8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%
E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%
A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%
B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%
E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3.pdf 

- - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2024/12/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-Career-Plann.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2024/12/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-Career-Plann.pdf
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- ๕ – 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ที่ใช้จ่าย 

๘ การเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล 
ปร ะจ า ปี งบปร ะมา ณ 
พ.ศ.25๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
งานบุคคล  และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ดังนี้ 
๑)  ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘      
 https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/10/SCAN0001.pdf 
๒)  ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
ส่วนต าบล ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘         
 https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/10/SCAN0002.pdf 
๓)  ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘            
 https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/10/SCAN0003.pdf 

- - ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

๙ กิจกรรมการสร้างขวัญ
และก าลังใจ 
และการลงโทษ 
แก่พนักงานในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  โดยส านัก ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ  
การสร้างขวัญและก าลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งนี้   ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง 
มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบแล้ว  
 https://makkhiapssk.go.th/wp-
content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8
1%E0%B8%B2%E0%B8%A8-
%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89
%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D
%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5
%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88-
%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9-2568-1.pdf 

- - ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 

https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/10/SCAN0001.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/10/SCAN0002.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/10/SCAN0003.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9-2568-1.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9-2568-1.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9-2568-1.pdf
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https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9-2568-1.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9-2568-1.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9-2568-1.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9-2568-1.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A9-2568-1.pdf


- ๖ – 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

๑๐ การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามผล 
การประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน ๒ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ - รอบ ๑  ตุลาคม 
๒๕๖๗ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๘) และ(ครั้งที่ ๒ - รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ประกอการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงิน เดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  ผ่ านกระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  โดยการด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน  
และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ก าหนด 
 

- - ครั้งที่ ๑  
 ๑  เมษายน ๒๕๖๘ 

 
ครั้งที่ ๒   

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (1 ตุลาคม 256๗ ถึงวันที ่30 กันยายน 25๖๘) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   

ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง และได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการจัดซื้อ 
จัดจ้างพร้อมทั้งได้น าความรู้ที่ ได้รับมาพัฒนางานในต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ  ณ กรมบัญชีกลาง กรุงเทพมหานครจ านวน  ๑ คน 
คือ ๑. นางเพ็ญศรี  อินทร์ทิพย์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
- เบิกเงินค่าลงทะเบียน จ านวนเงิน ๒,๖๐๐ บาท 

๒,๖๐๐ ๒,๖๐๐ ๒๗ พฤศจิกายน - 
๑๗ ธันวาคม 

๒๕๖๗ 

๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทาง 
การจัดท าค าของบประมาณและการขอ
แก้ ไขโครงการ การบริหารการเงิน  
การคลัง งบประมาณ และการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ของอปท.” 

ได้เข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
จัดท าค าของบประมาณและการขอแก้ไขโครงการ การบริหารการเงิน 
การคลัง งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง ของอปท.” และได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดท าค าของบประมาณ 
และการขอแก้ไขโครงการการบริหารการเงินการคลัง งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้างของอปท. ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอเมือง 
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน ๔ คน ประกอบด้วย 
1. นางบัวรัตน์ คุณสวรรค์ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญ
การพิเศษ 
2. นางเพ็ญศรี  อินทร์ทิพย์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
3. นางศศิธร  เงานอ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
4. นางธนาวดี  ทองพันชั่ง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินช านาญงาน 
- เบิกเงินค่าลงทะเบียน คนละ ๓,๙๐๐ บาท 

15,600  15,600 1 - 3 พฤศจิกายน 
2567 



- ๘ – 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

3 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริ ยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

ในวันพุธ  ที่  ๒ เดือน ธันวาคม พ.ศ.256๗ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหมากเขียบ ได้ด าเนินการ กิจกรรม การรณรงค์ร่วมใจ 
ต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ZERO TOLERANCE ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ น าโดยนายแสวง เชื้อทอง ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นประธานในพิธีพร้อมด้วยบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ประกอบด้วย  
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน  
เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน ๕๕ คน โดยได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับ ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ความเข้าใจใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจน
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

- 
 
 
 
 

- ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 
 



- ๙ – 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ที่ใช้จ่าย 

4 กิจกรรมการจัดให้มีช่องทางในการให้
ค าปรึกษา/เผยแพร่คู่มือหลักเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้องแก่บุคลากรภายใน   

ได้ด าเนินการจัดให้มีการให้ค าปรึกษา/เผยแพร่คู่มือหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องแก่บุคลากรภายใน โดยก าหนดให้ส านัก/กอง จัดท าคู่มือ 
ในกรปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ที่ รับผิดชอบ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงาน  ได้แก่ 
๑)  คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี พ.ศ.2568   
๒)  คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568     

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
- 
- 

 
 
 
 

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗   

๕ โครงการกิจกรรม ๕ ส เพ่ือจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน และด้านการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รท า ง าน  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ทุกคน  
ได้ด าเนินการตามโครงการกิจกรรม ๕ ส เพ่ือจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน และด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน จ านวน 
๕๖ คน  โดยที่ประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
และพนักงานทุกคน มีมติให้ส านัก/กองทุกกอง ดูแลท าความสะอาด
โต๊ะ ห้องท างาน  อาคารส านักงาน และบริเวณโดยรอบอารส านักงาน
อบต.หมากเขียบ ในทุกวันท าการ และในภาพรวมของหน่วยงาน 
ให้ด าเนินการเดือนละหนึ่งครั้ง 

- - เดือนละ ๑ ครั้ง 
(ต.ค. ๖๗ - ก.ย.๖๘) 

๖ 
 
 
 

โ คร งการ เ ส ริ มส ร้ า ง ธ ร รมาภิ บ าล 
ของ อปท.ด้วยการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน และการบริหาร 
ความเสี่ ยงส าหรับ อปท.  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ได้เข้ารับการอบรมออนไลน์ตามโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของ 
อปท.ด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงส าหรับ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และได้
เพ่ิมพูนความรู้และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงส าหรับ อปท. จ านวน ๑ 
คน คือ นางสาวมนฤดี ใจอยู่ ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

- - ๑๓ - ๑๔   
มกราคม ๒๕๖๘ 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

7 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการ
สาธารณสุข รุ่นที่ 17 ” 
 

ได้เข้าร่วมตามโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่น
ที่ 17” และได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข และได้น าความรู้ที่ได้รับมา
พัฒนางานในต าแหน่งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จ านวน ๑ คน  คือ 
1. นางสาวศรัญญา ก่อพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
    -  เบิกเงินค่าลงทะเบียน  จ านวนเงิน  34,000 บาท 
    -  เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน  4,568 บาท 
 

๓๘,๕๖๘ ๓๘,๕๖๘ 23 พฤศจิกายน - 
13 ธันวาคม  2567 

8 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น า
ชุมมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาต า บลหมาก เ ขี ย บ  ป ร ะจ า
งบบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาต าบลหมากเขียบ ประจ างบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  จ านวน
ทั้ งสิ้ น  ๗๕ คน  และผู้ เ ข้ ารับการฝึกอบรมได้ รับการส่ ง เสริม 
และสนับสนุนการพัฒนาจากองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ
และได้รับความรู้จากสถานที่ต่าง ๆ ที่เข้าศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิด 
การสร้างความสัมพันธ์  ความรัก ความสามัคคีการมีส่วนร่วม  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ ประสบการณ์มาใช้ 
ในการพัฒนาองค์กรและชุมชน ให้มีความเจริญก้าวหน้า เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ณ จังหวัดชลบุรีและจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

450,000 435,940 ๑๕ - ๑๗  
มกราคม ๒๕๖๘ 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

9 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ในงานพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) และเมือง
สุขภาพดี 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในงานพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(EHA) และเมืองสุขภาพดี และได้รับความรู้ความเข้าใจและเพ่ิม 
ศักยาภาพในงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) และเมืองสุขภาพดี 
ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน ๑ คน คือ 
1. นางสาวศรัญญา ก่อพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

- - ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 

10 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
เงินทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ครั้งที่ ๑ 

ได้ร่วมการประชุมคณะกรรมการเงินทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ครั้งที่  ๑ และได้รับความรู้พร้อมทั้งแนวทางในการ
ด าเนินงานเงินทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล (ก.ส.ต.) ณ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑ คน คือ 
๑. นายแสวง  เชื้อทอง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
    -  เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ  จ านวนเงิน  6,024.90 บาท 
 

6,024.90 6,024.90 ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

11 เข้าร่วมการถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิตการ
ใช้ เทคโนโลยี ระบบไฟฟ้าพลั ง ง าน
แสงอาทิตย์ระดับครัวเรือนและชุมชน  
รุ่นที่ ๒  

ได้เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิตการใช้เทคโนโลยีระบบ
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ระดับครัวเรือนและชุมชน รุ่นที่ ๒ 
ศูนย์บริการวิชาการที่ ๖ (จังหวัดอุบลราชธานี) และได้รับความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ระดับ
ครัวเรือนและชุมชน จ านวน ๑ คน คือ 
๑. นางสาวศรัญญา ก่อพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
 

- - ๕ - ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 
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- 12 - 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ที่ใช้จ่าย 

12 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรข้าราชการ
ท้องถิ่น ระดับช านาญการพิเศษ รุ่นที่ 
21” 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรข้าราชการ
ท้องถิ่น ระดับช านาญการพิเศษ รุ่นที่ 21” และได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งระดับ
ช านาญการพิเศษ และได้น าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการพิเศษ 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี จ านวน ๑ คน คือ 
1. นางบัวรัตน์ คุณสวรรค์ ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ
พิเศษ 
   -  เบิกเงินค่าลงทะเบียน  จ านวนเงิน  42,000  บาท 
   -  เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน  4,776 บาท 

46,776 46,776  16 มีนาคม - 
4 เมษายน 2568 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสู ตร  “จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 360 องศา เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการพัฒนารวมถึงการจัดท า
โครงการ/การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ.2569 ผ่านระบบ BBL  
ใ นก า ร เป็ นหน่ ว ย รั บ ต ร ง  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

ได้ เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 360 องศา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนารวมถึง
การจัดท าโครงการ/การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2569 
ผ่านระบบ BBL ในการเป็นหน่วยรับตรง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ได้รับความรู้และได้น าแนวทางที่ได้รับมาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และน ามาจัดท าโครงการ/การจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2569 ผ่านระบบ BBL ในการเป็นหน่วยรับ
ตรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ณ โรงแรมพรหมพิมาน อ าเภอ
เมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
1. นางจิรฐา สุทธะสาร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
    -  เบิกเงินค่าลงทะเบียน  จ านวนเงิน  4,900  บาท 

4,900 
 

4,900 
 

27 - 29  
มีนาคม 2568 



- 13 - 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 
การจัดสรร 

ที่ใช้จ่าย 

๑4 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย ประจ าท้องถิ่น ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 
2568 จังหวัดศรีสะเกษ 

 ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจ าท้องถิ่น ระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 2568 จังหวัดศรีสะเกษ 
และได้รับความรู้มาขยายผลวิทยากรและได้ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจ าท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 2568 ของจังหวัดศรีสะเกษ 
ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอเมืองศรีสะเกษจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน  
๑ คน คือ  
1. นางจิรฐา สุทธะสาร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
    -  เบิกเงินค่าลงทะเบียน  จ านวนเงิน  ๓,900  บาท 

3,900 3,900 25 - 27  
เมษายน 2568 

15 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเตรียมความ
พ ร้ อ ม เ ลื อ ก ตั้ ง ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น
(เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล) เพ่ือ
ไปท าหน้ าที่ เ ป็ น วิ ทย ากรอบรม เจ้ า
พนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้ งประจ า
หน่วยเลือกตั้ง (จพน.ปน)”  
 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเตรียม 
ความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น(เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล) เพ่ือไปท าหน้าที่เป็น
วิทยากรอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้ง  
(จพน.ปน)” ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และน าความรู้ที่ได้รับ 
มาถ่ายทอดให้กับเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้ง  
(จพน.ปน)”  
ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอเมืองศรีสะเกษจังหวัดศรีสะเกษ 
1. นายจิรศักดิ์  ปัญญาคม ต าแหน่ง ปลัดอบต.หมากเขียบ 
2. นางจิรฐา สุทธะสาร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
    -  เบิกเงินค่าลงทะเบียน  คนละ ๔,900  บาท 
 

9,800 9,800 25 - 27  
เมษายน 2568 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

16 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
( Electronic Certificate in public 
procurement : e-CPP)  ห ลั ก สู ต ร 
ระดับต้น (หลักสูตร FC : Fundamental 
Course) 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้ านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in public procurement : 
e-CPP) หลักสูตรระดับต้น (หลักสูตร FC : Fundamental Course) 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
งานในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
1. นางเพ็ญศรี อินทร์ทิพย์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
-  เบิกเงินค่าลงทะเบียน  จ านวน  4,352  บาท 

4,352 4,352 10  
พฤษภาคม 2568 

17 โ คร งการ เ พ่ิ มศั กยภาพท้ อ งถิ่ น เ พ่ื อ 
การขับเคลื่อนอนาคตไทยอย่างยั่งยืน 
 

ได้เข้าร่วมสัมมนาตามโครงการเพ่ิมศักยภาพท้องถิ่นเพ่ือการขับเคลื่อน
อนาคตไทยอย่างยั่งยืน ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อ าเภอวารินช า
ราบ จังหวัดอุบลราชธานี และได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท.ทุกรูปแบบ และเสริมศักยภาพของ อปท. 
ทุกรูปแบบเพ่ือขับเคลื่อนท้องถิ่นสู่อนาคตอย่างยั่งยืน จ านวน ๑๖ คน 
ประกอบด้วย 
1. นายแสวง  เชื้อทอง ต าแหน่ง นายก อบต. 
2. นายจิรศักดิ์  ปัญญาคม ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
3. นายประทีป  รักชาติ  ต าแหน่ง รองนายก อบต. 
4. นายวิจิตร  สมบรรณ ต าแหน่ง รองนายก อบต. 
5. นายบรรจง  ดวงจิตต์ ต าแหน่ง เลขานุการ นายก อบต. 
6. นายเสถียร นนทะเสน ต าแหน่ง ประธานสภา อบต. 
7. นายชาตรี ศรีสะอาด ต าแหน่ง รอง ประธานสภา อบต. 
8. นางพิศสมัย  โพธิ์ศรี ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 

102,464 
 

102,464 
 

13 - 15 
พฤษภาคม 2568 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

  9. นายสมบัติ  แสนภพ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 
10. นายสมชัย  ไชยเศษ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 
11. นายประเสริฐ  สุขเกษม ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 
12. นายอุทัศ  พลเขตต์ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 
13. นายสมพล  มรรคนา ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 
14. นายประถม  เนาวรัตน์ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 
15. นายจิตต์  เกษีสังข์ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 
16. นายสามารถ  ทองมวล ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 
 -  เบิกเงินค่าลงทะเบียน คนละ ๓,๙00 บาท เป็นเงิน 62,400 บาท 
 -  เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน  40,064 บาท 

   

18 โครงการอบรมผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน
ตามมาตรฐานน้ าประปาดื่มได้   

ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการอบรมผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 
ตามมาตรฐานน้ าประปาดื่มได้ และได้รับความรู้พร้อมกับน าความรู้ 
ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบประปาหมู่บ้าน 
ของต าบลหมากเขียบ สถานที่ ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน ๑ คน คือ 
๑. นางสาวศรัญญา ก่อพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

- - ๑๖  
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

19 โครงการ“พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการ“พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ได้รับ
ความรู้และน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในต าบล  
ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวน ๑ คน คือ 
๑. นางสาวศรญัญา ก่อพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
-  เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน  6,496 บาท 

6,496 6,496 2 - 6  
มิถุนายน 2568 

 

- 14 - 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับการ

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

20 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่ วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ป ร ะจ า ปี ง บประมาณ  พ . ศ . 2568  
(รุ่นที่ 4)  
 

ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รุ่นที่ 4) ณ โรงแรม 
อเล็กซานเดอร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร และได้รับความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๒ คน 
1. นางบัวรัตน์  คุณสวรรค์ ต าแหน่ง นักวิขาการเงินและบัญชี 
ช านาญการพิเศษ 
2. นางธนาวดี ทองพันชั่ง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 
    -  เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ คนละ  6,774 บาท 
 

13,548 13,548 ๑๓ - ๑๕  
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

21 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อปท. 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อปท. 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
ได้รับความรู้ เ พ่ือเป็นการซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติและเตรียม 
ความพร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติ งานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นที่จะเกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ณ โรงแรม
ศรีล าดวน อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน ๑ คน 
๑. นางวิจิตรา  อุดร  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    -  เบิกเงินค่าลงทะเบียน จ านวนเงิน  4,500 บาท 
 
 

4,500 4,500 ๒-๔  
เมษายน ๒๕๖๘ 

 

- 15 - 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

22 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ด ร .  ส ม เ ด็ จ เ จ้ า ฟ้ า ฯ  ก ร ม พ ร ะ ศ รี 
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ได้เข้าอบรมตามโครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมอิงธารารีสอร์ท อ าเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก และได้รับความรู้ในการด าเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า พร้อมทั้ง ได้น าความรู้ที่ได้รับมาด าเนินงาน 
การป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน ๑ คน คือ 
1. นางสาวศรัญญา  ก่อพันธ์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ  เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ  จ านวนเงิน  5,992  บาท 

5,992 5,992 15 - 17  
กรกฎาคม 2568 

23 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซักซ้อมการตั้งงบประมาณ
ต า ม ห ลั ก ก า ร จ า แ น ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  
การเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณ
พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกงบประมาณ 
ในระบบ NEW e-LAAS” 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซักซ้อมการตั้ง
งบประมาณตามหลักการจ าแนกงบประมาณ การเขียนรายละเอียด 
ค าชี้แจงงบประมาณพร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกงบประมาณในระบบ 
NEW e-LAAS” ณ โรงแรมสุนีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี และ
ได้รับความรู้ความเข้าใจในการจัดท างบประมาณรายจ่าย พร้อมทั้งน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวน ๒ คน คือ 
1. นายจิรศักดิ์  ปัญญาคม ต าแหน่ง ปลัดอบต. 
2. นางจิรฐา  สุทธะสาร ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
 -  เบิกเงินค่าลงทะเบียน คนละ ๔,๙00 บาท เป็นเงิน 9,800  บาท 
 -  เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ คนละ 2,340  บาท เป็นเงิน  
๔,๖๘0 บาท 

14,480 14,480 18 - 20  
กรกฎาคม 2568 
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ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

24  โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรบทบาท
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านเบิกจ่ายงบประมาณการเงิน
การคลังการพัสดุ การประชุมสภาและ
หลัก เกณฑ์แนวทางการ เสนอขอรั บ
สนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” 
 

ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการฝึกอบรม “หลักสูตรบทบาทอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านเบิกจ่ายงบประมาณการเงิน
การคลังการพัสดุ การประชุมสภาและหลักเกณฑ์แนวทางการเสนอ
ขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ” ณ โรงแรมแลโขง ริเวอร์รีสอร์ท 
อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี และได้รับความรู้เกี่ยวกับบทบาท
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านเบิกจ่ายงบประมาณ
การเงินการคลังการพัสดุ การประชุมสภาและหลักเกณฑ์แนวทางการ
เสนอขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน ๒ คน คือ 
1. นายแสวง  เชื้อทอง ต าแหน่ง นายก อบต. 
2. นายจิรศักดิ์  ปัญญาคม ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
    - เบิกเงินค่าลงทะเบียน คนละ ๔,๙00 บาท เป็นเงิน 9,800 บาท 
    - เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ คนละ 3,288 บาท เป็นเงิน  
6,576 บาท 
 

16,376 16,376 23 - 24  
สิงหาคม 2568 

25 โครงการอบรมหลักสูตร “ระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ” ประจ าปี 
พ.ศ.2568   
 

ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการอบรมหลักสูตร “ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ” ประจ าปี พ.ศ.2568  ณ โรงแรมศรีล าดวน 
อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ และได้รับความรู้ระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  และได้น าความรู้ที่ ได้รับมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จ านวน ๑ คน คือ 
1. นางวิจิตรา  อุดร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

- - 25 - 27  
สิงหาคม 2568 

 

- 17 - 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

26 โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
กระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พร้อมการเตรียมตัวสู่การเลือกตั้ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรุ่นพิเศษ”  
 

ได้เข้ารับการอบรมตามโครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการกระจาย
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมการเตรียมตัวสู่ 
การเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลรุ่นพิเศษ” ณ ศูนย์ประชุม 
และการแสดงสินค้านานาชาติไคซ์ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น และได้
น าความรู้เกี่ยวกับแนวทางการกระจายอ านาจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  และการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  
๓ คน คือ 
1. นายประทีบ  รักชาติ  ต าแหน่ง รองนายก อบต. 
2. นายวิจิตร  สมบรรณ  ต าแหน่ง รองนายก อบต. 
3. นายเสถียร  นนทะเสน ต าแหน่ง ประธานสภา อบต. 
   -  เบิกเงินค่าลงทะเบียน จ านวนเงิน 13,500  บาท 
   -  เบิกเงินค่าเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน 8,392  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,892 
 

21,892 
 

27 - 29  
สิงหาคม 2568 

 
 
 

- 1๘ - 



- ๑๙ - 
ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓0 กันยายน  ๒๕๖๘ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/
หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับจ านวน

บุคลากรทั้งหมด) 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   ๒๗ พฤศจิกายน –  

๑๗ ธันวาคม๒๕๖๗ 
2 ๒.๘1 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดท าค าของบประมาณและการขอแก้ไขโครงการ  
การบริหารการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง ของอปท.” 

1 - 3  
พฤศจิกายน 2567 

4 ๕.63 

3 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 17 ” 23 พฤศจิกายน – 
13 ธันวาคม  2567 

1 ๑.40 

4 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลของ อปท.ด้วยการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร 
ความเสี่ยงส าหรับ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑๓ – 14  
มกราคม ๒๕๖๘ 

๑ ๑.40 

5 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลหมากเขียบ  
ประจ างบบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑๕ – ๑๗  
มกราคม ๒๕๖๘ 

 

75 ๑00 

6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) และเมืองสุขภาพดี 

๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 1 ๑.40 

7 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการเงินทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล ครั้งที่ ๑ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
 

1 ๑.40 

8 เข้าร่วมการถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิตการใช้เทคโนโลยีระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ระดับครัวเรือน  
และชุมชนรุ่นที่ ๒  

๕ - ๗  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

1 ๑.40 

9 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่น ระดับช านาญการพิเศษ รุ่นที่ 21” 16 มีนาคม - 
4 เมษายน 2568 

1 ๑.40 



- ๒0 - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/
หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

๑๐ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 360 องศา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนารวมถึง
การจัดท าโครงการ/การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.2569 ผ่านระบบ BBL ในการเป็น 
หน่วยรับตรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

27 - 29  
มีนาคม 2568 

1 ๑.40 

11 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจ าท้องถิ่น 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 2568 จังหวัดศรีสะเกษ 

25 - 27  
เมษายน 2568 

1 ๑.40 

12 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น(เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล) เพ่ือไปท าหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการ
เลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้ง (จพน.ปน)”  

25 - 27  
เมษายน 2568 

2 2.81 

13 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in public procurement : e-CPP) หลักสูตรระดับต้น 
(หลักสูตร FC : Fundamental Course) 

10 พฤษภาคม 2568 1 ๑.40 

14 โครงการเพิ่มศักยภาพท้องถิ่นเพ่ือการขับเคลื่อนอนาคตไทยอย่างยั่งยืน 
 

13 - 15  
พฤษภาคม 2568 

16 22.54 

15 โครงการอบรมผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้านตามมาตรฐานน้ าประปาดื่มได้   
 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 1 ๑.40 

16 โครงการ“พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

2 - 6 มิถุนายน 2568 1 ๑.40 

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รุ่นที่ 4)  
 

๑๓ - ๑๕  
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

2 ๒.๘1 



- 21 - 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/
หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ 

จ านวนบุคลากร 
ทั้งหมด) 

18 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร อปท. ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

๒-๔ เมษายน ๒๕๖๘ 1 ๑.40 

19 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี  
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

15 - 17  
กรกฎาคม 2568 

1 ๑.40 

20 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซักซ้อมการ
ตั้งงบประมาณตามหลักการจ าแนกงบประมาณการเขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณพร้อม 
ฝึกปฏิบัติการบันทึกงบประมาณในระบบ NEW e-LAAS” 

18 - 20   
กรกฎาคม 2568 

2 ๒.๘1 

21  โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านเบิกจ่าย
งบประมาณการเงินการคลังการพัสดุ การประชุมสภาและหลักเกณฑ์แนวทางการเสนอขอรับสนับสนุนเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ” 

23 - 24  
สิงหาคม 2568 

2 ๒.๘1 

22 โครงการอบรมหลักสูตร “ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ” ประจ าปี พ.ศ.2568   
 

25 - 27  
สิงหาคม 2568 

1 ๑.40 

23 โครงการอบรมหลักสูตร “แนวทางการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมการเตรียมตัว
สู่การเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลรุ่นพิเศษ”  

27 - 29  
สิงหาคม 2568 

3 4.23 

 

หมายเหตุ   บุคลากรทั้งหมด ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๘  รวมทั้งสิ้น จ านวน   71   คน  ประกอบด้วย 
  ๑) คณะผู้บริหาร  จ านวน   ๔  คน  ๒) สมาชิกสภา อบต. จ านวน   ๑๑  คน ๓) พนักงานส่วนต าบล จ านวน  ๒๘ คน 
  ๔) พนักงานจ้าง   จ านวน  ๒๐  คน ๕) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  8  คน 



- ๒๒ - 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามต าแหน่ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
ข้อมูล ณ วันที่  ๓0  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

หมายเหตุ กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 บริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 - - - - - - - - -  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 - - - - - - - - -  
 อ านวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 - - - - - - - - -  
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 1 1 1 - - - - - - - - -  
5 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 - - - - - - - - -  
6 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 - - - - - - - - -  
7 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 - - - - - - - - -  
8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 - - 2 - - - - - - - -  
9 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 - - - - - - - - -  
 วิชาการ 

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 - - - - - - - - -  
12 นิติกร 1 1 1 - - - - - - - - -  
13 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 - - - - - - - - -  
14 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 - - - - - - - - -  
15 นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 - - - - - - - - -  
16 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 - - - - - - - - -  
17 นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 1 - - - - - - - - -  
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 - - - - - - - - -  



- ๒๓ – 
 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

หมายเหตุ กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

19 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 - - - - - - - - -  
20 วิศวกรโยธา 1 1 1 - - - - - - - - -  
21 นักวิชาการศึกษา 1 1 1 - - - - - - - - -  
22 คร ู 4 4 4 - - - - - - - - -  
23 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 - - - - - - - - -  
24 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 - - - - - - - - -  

 ทั่วไป 
25 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 - - - - - - - - -  
26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 - - - - - - - - -  
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 - - - - - - - - -  
28 นายช่างโยธา 1 - 1 - - - - - - - - -  
29 นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 - - - - - - - - -  
30 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 - - - - - - - - -  

 พนักงานจ้าง 
31 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - - - 1 1 1 - - - - -  
32 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - - - 1 1 1 - - - - -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - 2 2 2 - - - - -  
34 ภารโรง - - - - 1 1 1 - - - - -  
35 พนักงานขับรถยนต ์ - - - - 1 1 1 - - - - -  
36 พนักงานประจ ารถขยะ - - - - 2 2 2 - 1 1 1 -  
38 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - - 1 1 1 - - - - -  
39 แม่ครัว - - - - 1 1 1 - - - - -  
40 คนสวน - - - - 1 1 1 - - - - -  
41 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี - - - - 1 1 1 - - - - -  



- ๒๔ – 
 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

หมายเหตุ กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - - - - 1 1 1 - - - - -  
43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - - 1 1 1 - - - - -  
44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - 2 2 2 2 - - - -  
45 พนักงานผลิตน้ าประปา - - - - 3 3 3 - - - - -  
46 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - - - - 2 1 2 - - - - -  
47 ยาม - - - - - - - - 1 1 1 -  
48 ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 2 2 2 -  
49 คนงานท่ัวไป - - - - - - - - 4 4 4 -  

รวม 33 28 31 2 21 20 21 - 8 8 8 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕ – 
 
 

สรุปข้อมูลสถิติจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 16 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 
พนักงานจ้างทั่วไป 8 

รวมทั้งสิ้น ๕6 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
๑)  ยังขาดการส่งเสริมสนับสนุนความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากรที่จะกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๒)  งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด ยังไม่เพียงพอต่อการเข้ารับการอบรมให้ครอบคลุมทุกต าแหน่งงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ข้อเสนอแนะ  
๑)  เห็นควรด าเนินการส ารวจความต้องในการพัฒนางานของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง เพ่ือให้กระบวนการและวิธีการพัฒนาบุคลากร เป็นประจ าทุกปี 
๒)  ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการพัฒนาด้วยตนเองและมีความต่อเนื่องขององค์ความรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและสามารถสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้ 

 


