
ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามต าแหน่ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

ข้อมูล ณ วันที่  ๓0  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

หมายเหตุ กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 บริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 - - - - - - - - -  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 - - - - - - - - -  
 อ านวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 - - - - - - - - -  
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 1 1 1 - - - - - - - - -  
5 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 - - - - - - - - -  
6 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 - - - - - - - - -  
7 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 - - - - - - - - -  
8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 - - 2 - - - - - - - -  
9 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 - - - - - - - - -  
 วิชาการ 

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 - - - - - - - - -  
12 นิติกร 1 1 1 - - - - - - - - -  
13 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 - - - - - - - - -  
14 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 - - - - - - - - -  
15 นักทรัพยากรบุคคล 1 - 1 - - - - - - - - -  
16 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 - - - - - - - - -  
17 นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 1 - - - - - - - - -  
18 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 - - - - - - - - -  

 



- ๒ – 
 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

หมายเหตุ กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

19 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 - - - - - - - - -  
20 วิศวกรโยธา 1 1 1 - - - - - - - - -  
21 นักวิชาการศึกษา 1 1 1 - - - - - - - - -  
22 คร ู 4 4 4 - - - - - - - - -  
23 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 - - - - - - - - -  
24 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 - - - - - - - - -  

 ทั่วไป 
25 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 - - - - - - - - -  
26 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 - - - - - - - - -  
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 - - - - - - - - -  
28 นายช่างโยธา 1 - 1 - - - - - - - - -  
29 นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 - - - - - - - - -  
30 เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 - - - - - - - - -  

 พนักงานจ้าง 
31 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - - - 1 1 1 - - - - -  
32 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - - - 1 1 1 - - - - -  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - 2 2 2 - - - - -  
34 ภารโรง - - - - 1 1 1 - - - - -  
35 พนักงานขับรถยนต ์ - - - - 1 1 1 - - - - -  
36 พนักงานประจ ารถขยะ - - - - 2 2 2 - 1 1 1 -  
38 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - - 1 1 1 - - - - -  
39 แม่ครัว - - - - 1 1 1 - - - - -  
40 คนสวน - - - - 1 1 1 - - - - -  
41 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี - - - - 1 1 1 - - - - -  



- 3 – 
 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

หมายเหตุ กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตราก าลัง 

บรรจ ุ
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - - - - 1 1 1 - - - - -  
43 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - - 1 1 1 - - - - -  
44 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - 2 2 2 2 - - - -  
45 พนักงานผลิตน  าประปา - - - - 3 3 3 - - - - -  
46 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - - - - 2 1 2 - - - - -  
47 ยาม - - - - - - - - 1 1 1 -  
48 ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 2 2 2 -  
49 คนงานท่ัวไป - - - - - - - - 4 4 4 -  

รวม 33 28 31 2 21 20 21 - 8 8 8 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 – 
 
 

สรุปข้อมูลสถิติจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 16 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 
พนักงานจ้างทั่วไป 8 

รวมทั้งสิ้น ๕6 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
๑)  ยังขาดการส่งเสริมสนับสนุนความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากรที่จะกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๒)  งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด ยังไม่เพียงพอต่อการเข้ารับการอบรมให้ครอบคลุมทุกต าแหน่งงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ข้อเสนอแนะ  
๑)  เห็นควรด าเนินการส ารวจความต้องในการพัฒนางานของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง เพ่ือให้กระบวนการและวิธีการพัฒนาบุคลากร เป็นประจ าทุกปี 
๒)  ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการพัฒนาด้วยตนเองและมีความต่อเนื่องขององค์ความรู้และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและสามารถสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้ 

 


