
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ 
ที่  ๕๘ /๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 ………………..…………………………………………………… 

ด้วยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นหน่วยงำน
ภำครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมฯ ได้รับทรำบถึงคุณลักษณะและ
สถำนกำรณ์ด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำ
หน่วยงำนภำครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยใต้มำตรฐำนเดียวกันทั่วไป
ประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุซึ่งเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (๒๑) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และในครำวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ มกรำคม  ๒๕๖๕ ได้ลงมติเห็นชอบ
ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ โดยกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมประเมิน
คุณธรรมฯ แนวทำงกำรประเมินคุณธรรมฯ และเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมฯ ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรประเมินคุณธรรม ฯ 
ดังกล่ำว  ซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำ 
กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร จะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำ
องค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนอง 
ต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และจังหวัด จึ งแต่งตั้ งคณะท ำงำนเ พ่ือสนับสนุน ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ ง ใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำน และอ ำนำจ
และหน้ำที่  ดังนี้ 

องค์ประกอบคณะท ำงำน 
  ๑) นายแสวง เชื้อทอง  นายก อบต.หมากเขียบ             ประธานคณะท างาน 
  ๒) นายเสถียร นนทะเสน  รองนายก อบต.หมากเขียบ       รองประธานคณะท างาน 
  ๓) นายวิจิตร สมบรรณ  รองนายก อบต.หมากเขียบ       รองประธานคณะท างาน 
  ๔) นายอุทัศ  พลเขตต์  เลขานุการนายก อบต.หมากเขียบ         คณะท างาน 

   
/๕) นายจิรศักดิ์... 
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๕) นายจิรศักดิ์ ปัญญาคม  ปลัด อบต.หมากเขียบ         คณะท างาน 
  ๖) นางจิรฐา สุทธะสาร  หัวหน้าส านักปลัด        คณะท างาน 
  ๗) นางสาวจิราพร พูลอ่อน ผู้อ านวยการกองคลัง         คณะท างาน 
  ๘) ว่าที่ร้อยตรีสมทัย สุวรรณค า ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
  ๙) นางรัชนีกรณ์ แสนพันธ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ        คณะท างาน 
  ๑๐) นางรวิสรา รัศมี  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม        คณะท างาน 
  ๑๑) นางสาวมนฤดี ใจอยู่  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน      คณะท างาน/เลขานุการ 
  ๑๒) นายอนุสรณ์  กานกายันต์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๒) นางสาวอรอุมา เนาวรัตน์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์            ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๑๓) นายวราวุฒิ กรรมทอน จ้างเหมาบริการ             ผู้ช่วยเลขานุการ 

อ ำนำจหน้ำที่ 
๑)  วิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เ พ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่อง 

และแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
๒)  ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และปฏิทินการประเมิน 

ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหมากเขียบ 

๓)  ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงาน การยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้     

๓.๑)  ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
๓.๒)  ระหว่างการประเมินเพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
๓.๓)  หลักการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
๓.๔)  ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่อง 

 และก าหนดแนวทาง/แผนงาน เพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
๔)  มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลหมากเขียบ ตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๕)  เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
๖)  ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะท างานเพ่ือสนับสนุนด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมากเขียบ มอบหมาย โดยให้คณะท างานฯ ดังกล่าว มีวาระตั้งแต่วันที่มีค าสั่งแต่งตั้ง  
เป็นต้นไป จนถึงสิ้นสุดการประเมิน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ วันที่  ๕  เดือน  มีนำคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 
     
 

           (นำยแสวง   เชื้อทอง) 
    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ 


