
องค์การบรหิารส่วนตําบลหมากเขยีบองค์การบรหิารส่วนตําบลหมากเขยีบ
อาํเภอเมอืงศรสีะเกษ จงัหวดัศรสีะเกษอาํเภอเมอืงศรสีะเกษ จงัหวดัศรสีะเกษ

รายงานผลการดาํเนนิการรายงานผลการดาํเนนิการ
เพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหนว่ยงานเพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหนว่ยงาน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

……………………………………………………………. 
ประเด็นที่ ๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. จัดท ำคู่มือหรือ
แนวทำง 
กำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ 

1. แต่งตั้ งคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  
2. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ เสนอคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติ งำนของเจ้ำหน้ำที่ ให้ควำม
เห็นชอบ และน ำคู่มือฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ 
3. แจ้ง เวียนให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่โดยเคร่งครัด 
4. มีกำรเผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

 ไดด้ ำเนินกำรมอบหมำยให้หน่วยตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกำร
จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรควบคุมภำยใน ด้ำนกำรรับเงิน-จ่ำยเงิน 
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2567  มีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกันภำยในองค์กรตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และได้แจ้งเวียนให้บุลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้รับทรำบและถือปฏิบัติเป็นแนวทำงเดียวกัน พร้อมทั้ง
มีกำรเผยแพร่คู่มือแนวทำงกำรควบคุมภำยในฯ ในเว็บไซต์
หน่วยงำน และในกลุ่มไลน์รำชกำร อบต.หมำกเขียบ 
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/manual.pdf 

 

 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ 
ผู้อ ำนวยกำรกอง 

ทุกกอง/ 
หัวหน้ำหน่วย

ตรวจสอบภำยใน/ 
เจ้ำพนักงำน

ธุรกำร/ 
ผู้ช่วย 

นักประชำสัมพันธ์ 

๙ ตุลำคม ๒๕๖๖ 

https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/manual.pdf
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. จัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรให้บริกำร
ส ำหรับผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มำติดต่อ 
 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อ 
2. จัดท ำคู่มือหรือหรือแนวทำงกำรให้บริกำร
ส ำหรับผู้ รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เสนอ
คณะท ำงำนจัดท ำคู่มือฯ และน ำคู่มือฯ ไปสู่
กำรปฏิบัติ 
3. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อ ณ จุดรับบริกำร เว็บไซต์หน่วยงำน 
face book หน่วยงำน  ไลน์หน่วยงำน บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ 

 ได้มีกำรมอบหมำยให้หน่วยตรวจสอบภำยใน เป็นผู้ประสำนงำน
ส ำนัก/กอง เพ่ือขอข้อมูล/เอกสำรประกอบกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับ
ประชำชนตำมพระรำชบัญญัติอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๘ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒)  
พ.ศ.๒๕๖๗ ประชำชนได้มีโอกำสรับทรำบและเข้ำใจถึงกระบวนกำร
และขั้นตอนในกำรติดต่อขออนุญำต เพ่ือด ำเนินกิจกำรต่ำง ๆ จำก
ทำงรำชกำร เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนผู้ติดต่อ และ
มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์คู่มือฯ ในเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหมำกเขียบ กลุ่มไลน์รำชกำร อบต.หมำกเขียบ และบอร์ด
ประชำสัมพันธ์หน้ำอำคำรส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
หมำกเขียบ 
 

 
 
 

หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยใน/

เจ้ำพนักงำน
ธุรกำร/ 
ผู้ช่วยนัก

ประชำสัมพันธ์ 
 

๙ ตุลำคม ๒๕๖๖ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน  
ให้ครอบคลุมทุกข้ันตอน 
กำรด ำเนินงำน 

1. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่จัดท ำเนื้ อหำ
ข้อมูลเพ่ือประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจหน้ำที่ 
2. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบกำร
ประช ำสั ม พัน ธ์ ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร ก ำ ร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ครอบคลุม  
ทุกขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ให้เป็นปัจจุบัน
สม่ ำเสมอ 
 
 

มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำจดหมำยข่ำวประชำสัมพันธ์ และมีกำร
ประชำสัมพันธ์โครงกำร/กิจกรรมตำมภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่ โดย
มอบหมำยให้ส ำนัก/กอง เป็นผู้รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนพร้อม
รูปภำพประกอบทุกครั้งที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และมอบหมำยให้
ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ เป็นผู้จัดท ำจดหมำยข่ำวประชำสัมพันธ์ 
พร้อมทั้งให้เจ้ำพนักงำนธุรกำรเป็นผู้น ำข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์
ของหน่วยงำนและเพจเฟสบุ๊ คของหน่วยงำน และบอร์ด
ประชำสัมพันธ์หน้ำอำคำรส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หมำกเขียบ  https://makkhiapssk.go.th/ 

 

 

หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยใน/

เจ้ำพนักงำนธุรกำร/ 
ผู้ช่วย 

นักประชำสัมพันธ์ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๖  
–  

๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 

https://makkhiapssk.go.th/
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. เจ้ำหน้ำที่ต้อง
ปฏิบัติงำน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

1. มีกำรส่งเสริมให้ เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน มี
ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
2. เมื่อด ำเนินกิจกรรม /โครงกำรแล้วเสร็จ มี
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน ส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ ของโครงกำร  
3. มีกำรจัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจใน
กำรบริกำรของหน่ วยงำนตำมกิจกรรม/
โครงกำรที่ด ำเนินกำร 
4. มีกำรเพ่ิมช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทำงกำรติดต่อทำงเว็บไซต์
หน่ ว ย ง ำน  face book chat,  Line chat,  
เป็นต้น 

เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรใช้งำนระบบกำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลโครงกำร
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ ภำยใต้ระบบ E-plan  รุ่นที่ 5 และได้รับ
กำรเพ่ิมศักยภำพ และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบสำรสนเทศ
กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรวำงแผนและประเมินกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของ อปท.  (e-plan) ที่ ได้มีกำรปรับปรุงใหม่ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ มำกยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสำมำรถน ำ
ควำมรู้ที่ได้รับมำกพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือรองรับ
กำรบริกำรประชำชนตำมภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่  ณ โรงแรมอ
เล็กซำนเดอร์ กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน  ๒  รำย ประกอบด้วย 
1.นำงสำวจิรฐำ   ปิยะวงษ ์ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด 
2.นำงสำวอรอุมำ เนำวรัตน์   ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ 
ผู้ช่วยนัก

ประชำสัมพันธ์ 

10 - 12 
มกรำคม 
2567 

  เจ้ำหน้ำที่ได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร“นักป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย” รุ่นที่ 12 และได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในระเบียบกฎหมำย หนังสือสังกำร ข้อบังคับ และเทคนิคต่ำง 
ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งนักป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย ตลอดจนได้ฝึกประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ต ำแหน่งนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ณ สถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น จังหวัดปทุมธำนี คือ  1. นำยปัณณพัฒน์  
เนำวบุตร  ต ำแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
ช ำนำญกำร 

นักป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

10 กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๗ - 

1  มีนำคม 
2567 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. จัดประชุม
ประจ ำเดือน  
เพ่ือปรึกษำหำรือ
ระหว่ำงผู้บริหำร 
และบุคลำกร  
เพ่ือสร้ำง
กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็น
ระบบในหน่วยงำน 

1. จัดประชุมประจ ำเดือน เพ่ือปรึกษำหำรือระหว่ำง
ผู้ บริหำรและบุคลำกร เ พ่ือสร้ ำ งกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบในหน่วยงำน 
2. น ำปัญหำ หรือข้อเสนอแนะที่ได้จำกกำรประชุม 
แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและปรับปรุง
กำรท ำงำนให้ดีขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมประจ ำเดือนในปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ จ ำนวน ๖ เดือน ซึ่งในกำรรประชุมประจ ำเดือน 
ได้มีกำรปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกร มีกำร
สร้ำงกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบในหน่วยงำน  
มีกำรน ำปัญหำ หรือข้อเสนอแนะที่ ได้จำกกำรประชุม
ประจ ำเดือน และมีกำรแจ้งให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและ
ปรับปรุงกำรท ำงำนให้ดีขึ้น อีกทั้ ง  ยังมีกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนในกำรประชุมประจ ำเดือนของเดือนถัดไป 
     ๑)  ประชุมประจ ำเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
     ๒)  ประชุมประจ ำเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
     ๓)  ประชุมประจ ำเดือนมีนำคม ๒๕๖๗ 
     ๔)  ประชุมประจ ำเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๗ 
     ๕)  ประชุมประจ ำเดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ 
     ๖)  ประชุมประจ ำเดือนกันยำยน ๒๕๖๗ 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ 
ผู้อ ำนวยกำรกอง 

ทุกกอง/ 
เจ้ำหน้ำที่ทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ พ.ย.๒๕๖๖ 
 ๒ ก.พ. ๒๕๖๗ 
๕ มี.ค.๒๕๖๗ 
๙ ก.ค.๒๕๖๗ 
๘ ส.ค. ๒๕๖๗ 
๔ ก.ย. ๒๕๖๗ 
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ประเด็นที่ 2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

พัฒนำช่องทำงกำร
ติดต่อ-สอบถำม
ข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นกำรสื่อสำรสอง
ทำง และช่องทำงกำร
รับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้มำติดต่อหรือ
ผู้รับบริกำร และ
พัฒนำระบบ  
E-service ให้
ครอบคลุมทุกภำรกิจ
งำน และให้มีควำม
สะดวก รวดเร็ว ทั้งนี้ 
เพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อ
ประชำชนทั่วไป 
 
 
 

1. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในกำรดูแลข้อมูล
ในเว็บไซต์หน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน 

2. จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรให้สะดวกและตอบสนอง
ควำมต้องกำรแก่ผู้ที่มำใช้บริกำรจัดท ำคู่มือกำรใช้
งำนระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-service) โดยน ำมำท ำเมนูไว้ที่
หน้ำ E-service และเอกสำรคู่มือให้ลงเป็นไฟล์ 
PDF ที่สำมำรถเปิดดูเนื้อหำได้สะดวก 

ได้ด ำเนินกำรมอบหมำยให้นำยอนุสรณ์ กำนกำยันต์ 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน เป็นผู้รับผิดชอบใน
กำรดูแลข้อมูลในเว็บไซต์หน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน ตำม
รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่ งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
หมำกเขียบ ที่ ๔๒๑/๒๕๖๖  เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือ
สนับสนุนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำ เนินงำนของหน่ วยงำนภำครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหมำกเขียบ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ลงวันที่ 
๔ ตุลำคม ๒๕๖๖ และได้ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำร
ให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว  และเป็นปัจจุบัน สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรแก่ผู้ที่มำใช้บริกำร พร้อมทั้งมีคู่มือ
กำรใช้งำนระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบฯ 
 https://makkhiapssk.go.th/e-service/ 

 
 

หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยใน/ 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร/ 
ผู้ช่วย 

นักประชำสัมพันธ์ 

๔ ต.ค.๒๕๖๖  
-  

๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 

https://makkhiapssk.go.th/e-service/
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ประเด็นที่ 4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

จัดให้มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลสร้ำงกำรรับรู้
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รวมถึง
กำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณอย่ ำ ง
เปิดเผยและพร้อมรับ
กำรตรวจสอบทุ ก
ภำคส่วน ตลอดจน
กำรจัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอ 
 

1. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/
เจ้ำหน้ำที่ ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
2. มอบหมำยให้หน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่
ที่เกี่ยวข้อง ส่งแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือแผนกำรจัดหำพัสดุ แผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณให้เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์หน่วยงำน 
3. ประชำสั ม พันธ์ เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี ในเว็บไซต์
หน่วยงำน และปรับปรุงข้อมูลอย่ำง
สม่ ำเสมอ เพ่ือให้ประชำชนได้ทรำบ 
 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
จัดหำพัสดุรำยเดือน ครบถ้วน ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และมีกำร
ประชำสัมพันธ์ รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุ  
ในเว็บไซต์หน่วยงำน  และมีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำร
ให้บริกำรให้ดีขึ้นมำกกว่ำเดิม  และเผยแพร่รำยงำนในเว็บไซต์หน่วยงำน 
https://makkhiapssk.go.th/monthly-procurement/ 
(๑)  ประจ ำเดือน ตุลำคม ๒๕๖๖      (๒)  ประจ ำเดือน พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ 
(๓)  ประจ ำเดือน ธันวำคม ๒๕๖๖     (๔)  ประจ ำเดือน มกรำคม ๒๕๖๗ 
(๕)  ประจ ำเดือน กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗  (๖)  ประจ ำเดือน มีนำคม ๒๕๖๗ 
(๗)  ประจ ำเดือน เมษำยน ๒๕๖๗     (๘)  ประจ ำเดือน พฤษภำคม ๒๕๖๗  
(๙)  ประจ ำเดือน มิถุนำยน  ๒๕๖๗  (๑๐) ประจ ำเดือน กรกฎำคม  ๒๕๖๗ 
(๑๑)  ประจ ำเดือน สิงหำคม ๒๕๖๗ (๑๒)  ประจ ำเดือน กันยำยน ๒๕๖๗   
  
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/
ผู้อ ำนวยกำรกอง 

ทุกกอง/ 
หัวหน้ำหน่วย

ตรวจสอบภำยใน/ 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร/

ผู้ช่วยนัก
ประชำสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

๓๑ ต.ค.๒๕๖๖ 
๔ ธ.ค. ๒๕๖๖ 
๒ ม.ค.๒๕๖๗ 
๒ ก.พ.๒๕๖๗ 

๒๙ ก.พ.๒๕๖๗ 
๑ เม.ย.๒๕๖๗ 
๓๑ พ.ค.๒๕๖๗ 
๓๐ มิ.ย.๒๕๖๗ 
๓๑ ก.ค.๒๕๖๗ 
๓๐ ส.ค.๒๕๖๗ 
๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 

https://makkhiapssk.go.th/monthly-procurement/
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ประเด็นที่  5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนทรำบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกำสให้บุคลำกรเข้ำ
ไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำร
จัดท ำงบประมำณ  
- จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงให้เป็นปัจจุบัน 
 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลกำรใช้จ่ำย
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  แ ผ น ก ำ ร จั ด ซื้ อ 
จัดจ้ำง 
2. รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือ
จั ด ห ำ พั ส ดุ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห ำ ร ท ร ำ บ 
ทุกเดือนอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. ป ร ะก ำ ศ เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น แ ล ะ 
ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนจัดหำ
พัสดุ ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน ภำยใน
สิ้นเดือนหรืออย่ำงช้ำไม่เกินวันที่ ๕ 
ของเดือนถัดไป   

ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมซักซ้อมกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี ในวันพุธ ที่ ๒๖ มิถุนำยน ๒๕๖๗ ณ หอประชุมสภำอบต.
หมำกเขียบ โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม คือ นำยจิรศักดิ์ ปัญญำคม รอง
ปลัดอบต. รักษำรำชกำรแทน ปลัดอบต.หมำกเขียบ เป็นประธำนใน
กำรประชุม หัวหน้ำส ำนักปลัด ผู้อ ำนวยกำรกองทุกกอง หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยใน ซึ่งในกำรประชุมครั้งนี้ นำงสำวมนฤดี ใจอยู่ หัวหน้ำ
หน่วยตรวจสอบภำยใน ได้ร่วมแสดงควำมคิดเห็นและเสนอแนะ 
แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณฯ ตำมที่ได้เข้ำรับกำรอบรมตำม
หลักสูตร แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  และ
ผู้เข้ำร่วมทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรจัดท ำงบประมำณ
มำกยิ่งขึ้น และปฏิบัติงำนเป็นไปในแนวทำงท่ีถูกต้อง 
 มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุให้ผู้บริหำร
ทรำบทุกเดือนอย่ำงสม่ ำเสมอ เป็นปัจจุบัน   
มีกำรประกำศเผยแพร่แผนและผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนจัดหำ
พัสดุ ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน ภำยในสิ้นเดือนหรืออย่ำงช้ำไม่เกินวันที่ ๕ 
ของเดือนถัดไป   
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยใน/ 

นิติกร/ 
ผู้อ ำนวยกำรกอง

คลัง/ 
นักวิชำกำรพัสดุ/ 

 ผู้ช่วยนัก
ประชำสัมพันธ์ 

 

๒๖ มิ.ย.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๒๕๖๖-  
๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 

 
๑ ต.ค.๒๕๖๖-  
๓๐ ก.ย.๒๕๖๗ 

  
 
 
 
 
 



- ๙ – 
ประเด็นที่ 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ประชำสัมพันธ์บุคลำกรให้
ทรำบข้อมูลรำยละเอียด
ของต ำแหน่ ง งำน ( job 
description) และเกณฑ์
ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำน รวมทั้งเปิดรับ
ฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้อง เ พ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำร 
ปฏิบัติงำน 

1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำย
หรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เช่น กำรสรรหำ และบรรจุแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำรแทนต ำแหน่งว่ำง กำร
ปรับปรุง กำรก ำหนดต ำแหน่ง กำร
ทบทวนภำรกิจ รวมถึงด ำเนินกำร
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร และ
หลักเกณฑ์กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรอบรม   
2. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนรำยบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กร 
3. แจ้ ง เวียนให้บุคลำกรทรำบ
ข้อมูลรำยละเอียดของต ำแหน่งงำน
และเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567-2569   
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567      
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ (Career 
Planning) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567       
 ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนครูส่วนต ำบล ครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนจ้ำง ครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 ได้ด ำเนินกำรแจ้งเวียนให้บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบข้อมูลรำยละเอียด
ของต ำแหน่งงำนและเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้ง
ประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
     ทั้งนี้ บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำน ได้รับทรำบข้อมูลรำยละเอียดของ
ต ำแหน่งงำนและเกณฑ์กำรประเมินกำรปฏิบัติงำน ท ำให้กำรประเมินใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ทันตำม
ก ำหนดระยะเวลำ และสำมำรถเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนมำกยิ่งขึ้น 

หัวหน้ำส ำนักปลัด/ 
นักทรัพยำกรบุคคล/ 

ผู้ช่วย 
นักประชำสัมพันธ์ 

๖ มิ.ย.๒๕๖๖ 
 

๕ ต.ค.๒๕๖๖ 
 

๕ ต.ค.๒๕๖๖ 
 

๕ ต.ค.๒๕๖๖ 
 

๒๙ ม.ค.๒๕๖๗ 
 

๒๙ ม.ค.๒๕๖๗ 
 

๒๙ ม.ค.๒๕๖๗ 
 

๒๙ ม.ค.๒๕๖๗ 
 



- ๑๐ – 
ประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

1.ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี ่ยง
กำรทุจริตพร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำร
ทุจร ิตภำยในหน่วยงำนพร้อมเผยแพร่ใ ห้
บุคลำกรภำยในรับทรำบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2. น ำผลกำรวิ เครำะห์  ITA ปรับปรุ งกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 
  
 
  
 

ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
พร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ พร้อมเผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนรับทรำบและถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
ได้ด ำเนินกำรวิ เครำะห์  ITA ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ และน ำผลกำรวิ เครำะห์มำปรับปรุงกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นในปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
       ทั้งนี้ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตพร้อมก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต โดยกำร
วิเครำะห์ ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ และน ำผล
กำรวิเครำะห์มำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนในปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ พร้อมทั้งเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
รับทรำบทุกคน และทุกคนได้น ำไปเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน   

หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยใน/ 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร/ 
ผู้ช่วยนัก

ประชำสัมพันธ์ 

๒๖ ธ.ค.๒๕๖๖ 
 
 
 

๒๖ ธ.ค.๒๕๖๖ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



- ๑๑ – 
ประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

จัดท ำมำตรกำรด ำเนินกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ประจ ำปี  
 

๓. จัดท ำข้อมูลกิจกรรม/โครงกำร
ครบถ้ วนและสอดคล้ อง ตำม
มำตรกำร และจัดท ำมำตรกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรควำม เสี่ ยง
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก ำ ร ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ 
มีควำมสอดคล้องกับมำตรกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ จ ำนวน ๗ ประเด็น และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงำน ดังนี้ 
๑)  มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567  
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-7.pdf 
๒)  มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมสำ
ธำรณะ พ.ศ.2567 
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-3.pdf 
๓) มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ พ.ศ.2567 
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-4.pdf 
๔) มำตรกำรป้องกันผลบประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567    
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-5.pdf 
๕) มำตรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรบริหำรงำน ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2567  
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-6.pdf 
      ทั้งนี้ มีกำรเผยแพร่มำตรกำรให้บุคลำกรทุกคนในหน่วยงำนได้รับทรำบและ
ถือปฏิบัติร่วมกัน และมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์มำตรกำรให้ประชำชนทรำบ
โดยทั่วกันในเว็บไซต์หน่วยงำน 

หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบ
ภำยใน/ 

เจ้ำพนักงำน
ธุรกำร/ 
ผู้ช่วยนัก

ประชำสัมพันธ์ 

 
 
 

๒ ต.ค.๒๕๖๖ 
 

๒๖ ธ.ค.๒๕๖๖ 
 
 

๒๖ ธ.ค.๒๕๖๖ 
 
 

๗ ม.ค.๒๕๖๗ 
 
 

๗ ม.ค.๒๕๖๗ 
 

 

https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-7.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-3.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-4.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-5.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-6.pdf


- ๑๒ – 
ประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กิจกรรม องค์กร
คุณธรรมและ
ขับเคลื่อน (No Gift 
Policy) จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖7   
 

ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน (No 
Gift Policy)  จำกกำรปฏิบัติหน้ ำที่  ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖7  โดยมีผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวนทั้งหมด ๕5 คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้ำหมำย และกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรประกอบด้วย คณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และ
พนักงำนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ ทุกคน 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหมำกเขียบ ได้ด ำเนินกำรกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อน (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งในกำรด ำเนินกิจกรรมในครั้งนี้ ได้มี
กำรให้นโยบำยและให้ควำมรู้ในเรื่อง “นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ รับทรำบแนวทำง DOs & Don'ts 
“ข้อควรท ำ ข้อไม่ควรท ำ” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท ำให้บุคลำกร ใน
สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ  มีคุณธรรมสุจริต 
บุคลำกรทุกคน งดรับของขวัญ และของก ำนัลในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ทุกกรณีเป็นกำรปลุกจิตส ำนึกกำร ท ำงำนด้วยใจบริกำร 
กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็น
รูปธรรมในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมใน
หัวข้อ “ซื่อสัตย์สุจริต มี จิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่” 
และเป็นไปตำมประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำยไม่รับของขวัญ
หรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  

คณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และพนักงำนทุกคน 
ได้รับทรำบและได้รับควำมรู้ในเรื่อง “นโยบำย No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่” และรับทรำบ
แนวทำง DOs & Don'ts “ข้อควรท ำ ข้อไม่ควร
ท ำ” กำรมีคุณธรรมสุจริต บุคลำกรทุกคน งดรับ
ของขวัญ และของก ำนัลในกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุก
กรณี  
คณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และพนักงำนใน
สังกัดทุกคนมีจิตส ำนึก ค่ำนิยม และวัฒนธรรมเรื่อง
ค ว ำ ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มุ่ ง มั่ น ท ำ ง ำ น อย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ ปลอดจำกกำรทุจริต
คอรัปชั่น 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ สำมำรถ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ได้  คือ มีผลกำรประใน ITA ในปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ อยู่ในระดับผ่ำนดีเยี่ยม มีผลคะแนน 
๙๙.๕๙    
https://makkhiapssk.go.th/no-gift-policy/ 
 

หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยใน/ 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร/ 
ผู้ช่วยนัก

ประชำสัมพันธ์ 

๒ ก.พ.๒๕๖๗ 

https://makkhiapssk.go.th/no-gift-policy/


- ๑๓ – 
ประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กิจกรรม สร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจกับ
บุคลำกรในหน่วยงำน
เกี่ยวกับตัวชี้วัดตำม
แบบประเมิน IIT   

ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับบุคลำกรใน
หน่วยงำนเกี่ยวกับตัวชี้วัดตำมแบบประเมิน IIT  โดยมีผู้เข้ำร่วม
โครงกำร จ ำนวนทั้งหมด ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของ
กลุ่มเป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร ประกอบด้วย 
นำยก อบต. รองนำยก อบต. เลขำนุกำร นำยก อบต. ข้ำรำชกำร
ประจ ำ  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงทั่วไป  และมีผล
กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหมำกเขียบ ได้จัดกิจกรรม สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับ
บุคลำกรในหน่วยงำนเกี่ยวกับตัวชี้วัดตำมแบบประเมิน IIT ผล
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์   
มีดังนี ้
     ๑. มีกำรประชุมคณะท ำงำนสนับสนุนกำรประเมิน ITA เพ่ือ
สร้ำงคำมรู้ควำมเข้ำใจในแต่ละตัวชี้วัด (IIT)  
     ๒. จัดท ำบันทึกขอควำมร่วมมือตอบแบบแบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) จ ำนวน ๑๕ ข้อ โดยให้
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ ๑๙ มกรำคม ๒๕๖๗ 
     ๓.  สรุปรำยงำนกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (IIT) โดยมีผู้ตอบแบบฯ จ ำนวนทั้งสิ้น  ๔๙ คน 
 
 
 

๑) บุคลำกรในหน่วยงำนทุกคนมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในแต่ละข้อค ำถำม และสำมำรถตอบประเด็น
ค ำถำมได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
๒)  บุคลำกรในหน่วยงำนทุกคน มีกำรตอบแบบ
ประเมินและตัวชี้วัดตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภำยใน (IIT) ครบตำมจ ำนวน  ๔๙ คน 

หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยใน/ 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร/ 
ผู้ช่วยนัก

ประชำสัมพันธ์ 

๑๐ ม.ค.๒๕๖๗ 



- ๑๔ – 
ประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

โครงกำรเชิดชูเกียรติ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมมำตรฐำน
ด้วยควำมวิริยะ
อุตสำหะและซื่อสัตย์
สุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.
2567   
 

ได้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่
ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนด้วยควำมวิริยะ
อุตสำหะและซื่อสัตย์สุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567  และได้มีกำรประกำศผลกำรผลกำร
คัดเลือกบุคลำกรเพ่ือเชิดชูเกียรติที่ปฏิบัติงำน
เป็นไปตำมมำตรฐำนด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ
และซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต  ประจ ำปี งบปร ะม ำณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ พร้อมทั้งมอบใบประกำศให้กับผู้ที่
ได้รับกำรคัดเลือก จ ำนวน ๔ รำย โดยแบ่ง
ออกเป็นประเภท ดังนี้ 
๑) พนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน ๑ รำย 
๒) พนักงำนครูส่วนต ำบล จ ำนวน ๑ รำย 
๓) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน ๑ รำย 
๔) พนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน ๑ รำย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้ด ำเนินกำรประกำศผลกำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
ที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนด้วยควำมวิริยะอุตสำหะและ
ซ่ือสัตย์สุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ บุคลำกรใน
หน่วยงำนเกิดควำมภำคภูมิใจที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติและ
หน่วยงำนมีบุคลำกรต้นแบบในกำรปฏิบัติงำน โดยยึดมั่นในควำม
วิริยะอุตสำหะและซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมกำรฯ  
ตำมค ำสั่ง  

เลขที่ ๑๘ /๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้ง 

คณะกรรมกำร 
เชิดชูเกียรติบุคลำกร
ที่ปฏิบัติงำนเป็นไป
ตำมมำตรฐำนด้วย
ควำมวิริยะอุตสำหะ
และซื่อสัตย์สุจริต 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

 

๑ ม.ค.๒๕๖๗ - 
๑๓ ก.ย.๒๕๖๗ 



- ๑๕ - 
ประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

- จัดให้มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

๔ . แต่ งตั้ ง คณะท ำ งำนขับ เคลื่ อน เ รื่ อ ง
จริยธรรม และจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำยในรับทรำบและถือเป็นแนวปฏิบัติ และ
ประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม
ตำมค ำสั่งเลขที่ ๖๔๗/๒๕๖๖ เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนจริยธรรม ลงวันที่ ๒๖ ธันวำคม ๒๕๖๖  และ
คณะท ำงำนเข้ำใจหน้ำที่และได้ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมค ำสั่ง  
https://makkhiapssk.go.th/wp-
content/uploads/2025/03/File-1.pdf 
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบ
และถือปฏิบัติ และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วยงำน ซ่ึงบุคลำกรทุกคนเข้ำใจในแนวทำงปฏิบัติข้อควร
ท ำ ไม่ควรท ำ มำกยิ่งขึ้น และน ำไปปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  

 
     ทั้งนี้  ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗  องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหมำกเขียบ มีกำรขับเคลื่อนในเรื่องจริยธรรมมำก
ขึ้ นกว่ ำปีที่ ผ่ ำนมำ บุคลำกรทุกคนในหน่ วยง ำนให้
ควำมส ำคัญมำกขึ้น 

หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยใน/ 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร/ 
ผู้ช่วยนัก

ประชำสัมพันธ์ 

๒๖ ธ.ค.๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

๒๖ ธ.ค.๒๕๖๖ 

 

https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-1.pdf
https://makkhiapssk.go.th/wp-content/uploads/2025/03/File-1.pdf
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