
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
เรื่อง  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ พ.ศ.2567 
--------------------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติ 
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักคุณธรรมมาเป็นกลไกในการบริหารงานของ
ผู้บริหารตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ ตอบสนองความต้องการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ มีความโปร่งใส สุจริต
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมันในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จึงขอแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือคุณธรรมและความโปร่งใส ๔ ประการ ดังนี้  

1. หลักการครองตน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี 

2. หลักการครองคน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ รู้จักหลักปฏิบัติต่อกันด้วยดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาด้วยการจัดงานให้ตามก าลัง การให้บ าเหน็จรางวัล การรักษาพยาบาล การแบ่งปันน้ าใจ เป็นต้น 

3. หลักการครองงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นผู้รักงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ เอาใจใส่กระตือรือร้นในการ
เรียนรู้งานเพิ่มพูนวิชาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และมุ่งมั่นที่จะท างานในหน้าที่รับผิดชอบให้ส าเร็จ
เสมอ เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร โดยผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการจะต้องคอยดูแลเอาใจใส่ติดตามผลงาน
และตรวจงานต่างๆ ภายในส่วนราชการของตน เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัย ตัดสินใจ และสั่งการ  
ให้กิจการงานทุกหน่วยด าเนินตามนโยบายและแผนงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

4.หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
งองค์การบริหารส่วนต าบลแช่ข้าง มีการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา ตัดสินใจ และสั่งการ ให้ถูกต้องระเบียบ 
ข้อบังคับ และถูกต้องตามหลักศีลธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีของสังคม ตลอดจนปฏิบัติต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยความชอบธรรม บนพ้ืนฐานแห่งหลักธรรมและความเสมอภาค  
ไม่มีอคต ิหรือล าเอียงด้วยความชอบหรือชัง 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการโดยยึดคุณธรรม 
จริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต มีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และบริหารงบประมาณ โดยมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ (พ.ศ. 2566 - 25670) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 256๖   
 
 

(นายแสวง  เชื้อทอง) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 


