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คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561        
ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม             
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  

 

ดังน้ันเพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน    
ตำบลหมากเขียบ เปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบจึงไดดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ข้ึนเพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ หวังเปนวารายงานผลการติดตาม 
ฉบับน้ี จะสามารถเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ  สามารถแกไข
ปญหาใหกับประชาชนและทำใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

เร่ือง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************************************* 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  มีประกาศ  
ลงวันที่ 15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566 เรื่อง ใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 
และมีประกาศลงวันที่ 27 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 เรื่อง ใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น้ัน 
   เพื่อประโยชนของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหการพัฒนา
ทองถิ่นบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ จึงไดจัดทำรายงานผลการติดตาม   
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวน
ตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ โดยเปนไปตามขอ 4 และ ขอ 29 (3) แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ       
ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ เปนที่เรียบรอยแลว  นายกองคการบริหารสวน
ตำบลหมากเขียบ จึงไดประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจะไดดำเนินการตามกระบวนการตอไปใหแกสภาองคการบริหารสวนตำบล
หมากเขียบและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ไดมีความเห็น ขอสังเกต และ
รับทราบในลำดับตอไป  
   ดังนั้น เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามความในขอ 4 และ ขอ 29 (3) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565 องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ  
จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ทั้งนี้ ประชาชนทั่วไป หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรภาคประชาสังคมตาง ๆ หรือผูมีสวนเกี่ยวของ
สามารถขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการองคการบริหารสวนตำบล     หมากเขียบ 
อำเภอเม ื องศร ี สะเกษ  จ ั งหว ั ดศร ี สะเกษ  หมายเลขโทรศ ัพท   045-960173 หร ื อเว ็ บไซต   
www. makkhiapssk.go.th ปรากฏตามทายประกาศน้ี  
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี       พฤศจิกายน พ.ศ. 2566   
 

(นายแสวง  เช้ือทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 



 

 

บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด   
ศรีสะเกษ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบล      
หมากเขียบไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนตางๆ ตามที่กฎหมาย
ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 
  การประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ทำใหไดทราบถึงจุดออน จุดแข็งขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด      
ศรีสะเกษ วาจะดำเนินการพัฒนาทองถิ่นอยางไรในปจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน” ที่กำหนดไว ผลการ
ประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑการดำเนินการท่ีดี 
  จากวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
กำหนดวาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปนจุดมุงหมายและคาดหวังท่ี    
จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนาประชากรนับถือศาสนาพุทธทั้งหมด อนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพอเพียง ประกอบอาชีพเกษตรกรเปนอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตตอง
เปนชุมชนที่สงบสุข นาอยู และมีฐานะความเปนอยูที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกำหนด วิสัยทัศน 
ดังน้ี"ตำบลนาอยู  ชุมชนมีความรู ควบคูวิถีพอเพียง" ถือเปนการกำหนดเปาหมายในการดำเนินงาน ตองการ      
ใหประชาชน องคกรภาคประชาสังคม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรการกุศล หนวยธุรกิจ กลุมประชาสังคมและ     
ผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบไดรับการสนับสนุน สงเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตไดอยาง
เหมาะสม ถูกตอง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
ในทองถ่ิน 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ สรุป     
ในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไวน้ัน พบวา 
  1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 มีจำนวน 292  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  461,931,900.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 18 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 7,460,634.00บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 11 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
6,189,734.00 บาท  
  การวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จที่ไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได
คะแนนเฉลี่ย 29 คะแนน อยูที่คาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยูใน
ระดับดีหรือมาก หรือพึงพอใจมาก 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 มีจำนวน  15  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  1,830,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  2  โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ  50,000.00 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  0  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
0.00 บาท  



 

 

  การวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จที่ไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได
คะแนนเฉล่ีย 22 คะแนน อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนพอใช และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู
ในระดับปานกลางหรือพอใชหรือพึงพอใจปานกลาง 
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจำนวน 84 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  27,210,750.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 21 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 15,410,950.00 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 13 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
13,453,538.57 บาท 
  การวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จที่ไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได
คะแนนเฉลี่ย 31 คะแนน อยูที่คาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยูใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากท่ีสุด 
  4. ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน   
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 มีจำนวน  34  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  87,240,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 6 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ  250,000.00 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  0  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  
0.00 บาท  
  การวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จที่ไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได
คะแนนเฉล่ีย 22 คะแนน อยูท่ีคาของเกณฑคะแนนพอใช และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู
ในระดับปานกลางหรือพอใชหรือพึงพอใจปานกลาง 
  5. ยุทธศาสตรการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและนันทนาการ 
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีจำนวน  24  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 11,135,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  5 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ  325,000.00 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  5  โครงการ จำนวนเง ินงบประมาณ   
437,918.75 บาท 
  การวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จที่ไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยูที่คาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยูใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากท่ีสุด 
  6. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  จำนวนโครงการที ่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 มีจำนวน  23  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,976,500.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  9 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ  601,500.00 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  6  โครงการ จำนวนเง ินงบประมาณ  
1,474,132.73 บาท 



 

 

  การวิเคราะหในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จที่ไดในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได
คะแนนเฉลี่ย 34 คะแนน อยูที่คาของเกณฑคะแนนดี และการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยูใน
ระดับดีมาก/หรือมากสุดหรือพึงพอใจมากท่ีสุด 
  
  ผลการประเมินผลภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด        
ศรีสะเกษ ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำป พ.ศ. 2566 ครั้งน้ี 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกตองตามหลักการเชิงพื้นที่บริบทขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ       
และเปนไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ
และผูบริหาร สมาชิกสภาพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบจะไดนำไปดำเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนา
ทองถ่ินใหดีย่ิงข้ึนและพึงพอใจของประชาชนใหมากท่ีสุดตอไป 
 
 
 
 

(นายแสวง  เช้ือทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

    พฤศจิกายน 2566 
 



 

 

สวนท่ี 1  บทนำ 
 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมี
จุดหมาย ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปล่ียนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑบริการสาธารณะ
ท่ีนำไปจัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใด     
ท่ีองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบจึงเปนการ
ติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังน้ี 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตำบลหมากเขียบหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีได
กำหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได รับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพ              
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
   1.1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด         
มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
   1.1.4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเคร่ืองมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว
หรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการ
และความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
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   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิด    
จุดแข็งน้ี และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนต้ังรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวน   
ไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ 
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ ส่ิงเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
หมากเขียบโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน 
เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดีย่ิง 
 

1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการ     
ไปแลววาส่ิงใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินน้ันวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเร่ืองใด จึงได
กำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 
   1.2.1) เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล     
หมากเขียบซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
   1.2.3) เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
   1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตำบลหมากเขียบ 
   1.2.5) เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/
กองทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ 
ประชาชนในตำบลตัวอยางหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอยละความสำเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1.3 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
    (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
   1.3.2) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
   (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
หมากเขียบ ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ดังน้ี 
   (1)  ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบล      
หมากเขียบ 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา
ท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
   1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล    
หมากเขียบไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ดังน้ี 
   (1) การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเร่ิมดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนด
ตัวช้ีวัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 
จากน้ันศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการให
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รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ
สังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก
ขอ 1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเคร่ืองมือ    
ซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
   (3)  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงส่ิงสำคัญท่ีตองการในช้ันน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังน้ัน แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (4) การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว     
แตละโครงการตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ไดความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลหมากเขียบ โดยอยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
   (7) การวินิจฉัยส่ังการการนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบหรือ
ผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพ่ือแกไขปญหาท่ี
ไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอ
ผูบริหารทองถ่ิน 
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1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ        
มีอำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตำบลหมากเขียบ โดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในองคการบริหารสวนตำบล
หมากเขียบทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

1.5 เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
   เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดย
การพิจารณาเลือกใชเคร่ืองมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินได
คิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และ
วิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ รวมถึงผูมีสวนไดเสียใน
ทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำ
เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
หมากเขียบกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
    (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลหมากเขียบ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส   
ท่ีผานมาทุกคร้ัง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
    (2) ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหาร
สวนตำบลหมากเขียบ 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเคร่ืองมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบมาปฏิบัติงาน 
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    (4) ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเน่ืองจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล         
หมากเขียบ ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
    (7) กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเปนท่ีจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบท้ังในระดับชุมชนและระดับ
ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอเมืองศรีสะเกษและจังหวัดศรีสะเกษดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธ
ในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
หมากเขียบ กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เคร่ืองมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
      2 .2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียน             
ท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบเปนขอมูลท่ีมีอยูตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
   1.5.3 กำหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล     
หมากเขียบ กำหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใชเคร่ืองมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
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   (2) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ 
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการ
สังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกต        
ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน        
มีกิจกรรมรวมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของ  
ผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
   (4) การสำรวจ (surveys) ในท่ีน่ีหมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเทศบางตำบลตัวอยางคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ จะมีการบันทึกการสำรวจ และ       
ทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
 

1.6 ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยก
เปนหัวขอได ดังน้ี 
      1.6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซ่ึง   
จะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 



8 
 

  

 

      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ทำใหไดรับความเช่ือถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
      1.6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีไดจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา ขอมูลให
เปนปจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบแตละคน แตละ
สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมาย 
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและ  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการจากองคการบริหารสวนตำบล   
หมากเขียบ 
      1.6.7 เปนเคร่ืองมือสำคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ขององคการบริหารสวนตำบล   
หมากเขียบท่ีกำหนดไวน้ันไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอย
เพียงใด และมีความสอดคลองกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในการขับเคล่ือน
โครงการพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุผลสำเร็จ 
      1.6.8 ทำใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาท่ีย่ังยืน) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทำข้ึน 
 



 

 

สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหาร
สวนตำบลหมากเขียบ ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  
       ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  

กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 

      1.1.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังน้ี  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.00 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 52.5 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (7.5) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (7.5) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 85.50 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบไดคะแนนรอยละ 85.50 เปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนดไว 
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    1.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบในประเด็น
โครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
      1.2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร จำนวน  472  โครงการ ดังน้ี 
      ยุทธศาสตรท่ี ๑  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน จำนวน 292 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ จำนวน 15 โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน จำนวน 84 โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 34 โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  

กีฬาและนันทนาการ จำนวน 24 โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

จำนวน 23 โครงการ 
      

      1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังน้ี  
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 49 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 
(5) (3.5) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) (5) 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) (3.5) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 
(5) (4) 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (4.5) 
รวมคะแนน 100 83 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ ไดคะแนนรอยละ 83.00เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 

    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
       1.3.1 เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (นำขอมูลมาจากแผนการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566) งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 
46,000,000.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
1.2 แผนงานเคหะชุมชน 
1.3 (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

13 
 

2 
3 

2,192,000 
 

300,000 
- 

8 
 
- 
3 

1,221,100 
 
- 

4,968,634 
2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2.1 แผนงานการเกษตร 

2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห 
1 
1 
 

20,000 
30,000 

- 
- 

- 
- 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.1 แผนงานการศึกษา 
3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
3.3 แผนงานสาธารณสุข 
3.4 แผนงานงบกลาง 
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
3.6 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
3.7 แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
3.8 แผนงานการศึกษา 

21 15,410,950 13 
 

13,453,538.57 
 

4.การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม 

๔.๑ แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

6 250,000 - - 

5.การสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น กีฬา และ
นันทนาการ 

๕.๑ แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ  
๕.๒ แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

5 
 

325,000 4 
1 

338,718.75 
99,200 

6.การพัฒนาการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ด ี

๖.๑ แผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

9 
 

601,500 5 
1 

509,770 
964,362.73 

รวม 58 19,129,450 35 21,555,324.05 
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      ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 15 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,492,000.- บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 53.33 จำนวนเงินงบประมาณ 1,221,100.-
บาท คิดเปนรอยละ 49.00           
      โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 7 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,050,000.-บาท 
หรือคิดเปนรอยละ 46.67 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 42.13 ของจำนวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566       
      ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ      
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 50,000.-บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน - โครงการ คิดเปนรอยละ 0.00 จำนวนเงินงบประมาณ 0.00 บาท คิดเปน
รอยละ 0.00                
    โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 50,000.-บาท หรือคิด
เปนรอยละ 100.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 100.00 ของจำนวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 จำนวน 21 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 15,410,950.-บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 2566 จำนวน  13 โครงการ คิดเปนรอยละ 61.90 จำนวนเงินงบประมาณ 
13,453,538.57 บาท คิดเปนรอยละ 87.30 
      โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 8 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,957,411.43 
บาท หรือคิดเปนรอยละ 38.10 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 12.70 ของจำนวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 250,000.-บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน - โครงการ คิดเปนรอยละ 0.00 จำนวนเงินงบประมาณ 0.00 บาท คิดเปน
รอยละ 0.00 
      โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 0.00 บาท หรือคิด
เปนรอยละ 100.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 100.00 ของจำนวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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      ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและนันทนาการ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 325,000.-บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 80.00 จำนวนเงินงบประมาณ 338,718.75
บาท คิดเปนรอยละ 104.22          
          โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
20,000.00 บาท หรือคิดเปนรอยละ 20.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 6.15 ของจำนวนเงินงบประมาณ
ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 601,500.-บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.67 จำนวนเงินงบประมาณ 509,770.00 
บาท คิดเปนรอยละ 245.08          
   โครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 115,000.-บาท หรือคิดเปน
รอยละ 33.33 ของจำนวนโครงการ และคิดเปนรอยละ 19.12 ของจำนวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏในงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       

1.5 ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข  
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. ประชาชนสวนใหญยังไมสามารถดำเนินตามโครงการ ไดครบทุกหมูบาน โดยขาดปจจัย

สำคัญ ไดแก ผูนำชุมชนท่ีเขมแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือขายใหความรวมมือ อีกท้ังยังมีบาง
แหง ท่ียังดำเนินการไมครอบคลุมทุกหมูบานเน่ืองจากพ้ืนท่ีหางไกล ปญหาความไมปลอดภัย และไมมีภาคี
เครือขาย ตลอดจนเจาหนาท่ีตองระมัดระวังความปลอดภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1. ขาดการเสริมสราง ความรูความเขาใจ และปรับเปล่ียนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็กโดยไม

ใชความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผูดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กตองใช
ระยะเวลา และมีการเสริมสรางแนวคิด หรือเทคนิคการใชวินัยเชิงบวกไปใชอยางถูกตอง เหมาะสมในชีวิต 
ประจำวัน ซ่ึงถือเปนข้ันสุดทายของการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนท่ีระดับตำบล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยใหเด็กมีสวนรวมคิด รวม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือขายนิยมคิด และจัดทำใหเด็กจึงมีความจำเปนตองมีการติดตาม
ผลใหคำปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บอยคร้ังกับเครือขายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลุผล 
     ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1. เพ่ือใหการดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค เพ่ือประโยชนแกเด็กและเยาวชน
อยางแทจริง ตองมีการสรางความตระหนัก ความรูความเขาใจใหแกสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย จังหวัด หนวยงาน และสถานประกอบการ ใหเขาใจถึงเปาประสงคท่ีแทจริงของโครงการ  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570) การใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ไดประกาศ   
ผลการประเมินฯ เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแต
วันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป  พ .ศ . 2566 (เม่ือวันท่ี 27 กันยายน พ .ศ . 2565) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบไดประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถ่ิน จำนวน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
      ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 1,697,300.-บาท 
      ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 80,000.-บาท  
      ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน จำนวน 13 โครงการ งบประมาณ 
14,688,000.-บาท 
      ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 200,000.-บาท  
      ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและนันทนาการ 
จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 405,000.-บาท 
      ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จำนวน 6 
โครงการ งบประมาณ 521,500.-บาท 
       

      ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังน้ี  
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3 
 
ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 57.00 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 5 
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.5 
3.7 วิสัยทัศน (5) 4.5 
3.8 กลยุทธ (5) 4.5 
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3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.5 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4.5 
3.11 แผนงาน   (5) 5 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบไดคะแนนรอยละ 93.00 เปนไป
ตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570) การใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
ลำดับ ยุทธศาสตร จำนวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน งบประมาณ 1,697,300.-บาท 8 
2 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ งบประมาณ 80,000.-บาท 3 
3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน งบประมาณ 14,688,000.-

บาท 
13 

4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน งบประมาณ 200,000.-บาท 

3 

5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและ
นันทนาการ งบประมาณ 405,000.-บาท 

4 

6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
งบประมาณ 521,500.-บาท 

6 

รวมท้ังส้ิน 37 
 
      ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังน้ี  
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี
ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
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5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 30 25 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 5 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 
(5) 4.5 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

(5) 3.5 

 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

6 
 
โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป (35) 29.5 

6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม 

(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุข
ภาวะ 

(5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 83.0 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบไดคะแนนรอยละ 83.00 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม ดังน้ี 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลา
ใหเหมาะสมกับขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

20 ตุลาคม 2566 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และหวงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ           
เพ่ือดำเนินการตอไป 

ภายในวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2566 

4 ดำเนินการใหเสร็จส้ินทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
หมากเขียบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลหมากเขียบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให
หนวยงานท่ีเก่ียวของหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจงสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ในองคการ
บริหารสวนตำบลหมากเขียบเพ่ือทราบและดำเนินการตามความ
เหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566-มกราคม 

2567 

 

  ท้ังน้ี กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลหมากเขียบอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการบริหาร
สวนตำบลหมากเขียบโดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบซ่ึงอาจไมสอดคลองกับหวงเวลา   
ท่ีกำหนดข้ึน และหรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบก็อาจทำใหตองมีการเปล่ียนแปลง
กรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกลาว 
      2.4 กำหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล   
หมากเขียบกำหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทำการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเคร่ืองมือ
ใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของ ผูมีสวนได
เสียและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึง
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ทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ  กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง 
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของขององคการ
บริหารสวนตำบลหมากเขียบ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
รวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชนใน
เขตองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ หมายถึง การ
สำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลหมากเขียบจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีความจำเปนอยางย่ิง  
ท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการ
แกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงคตัวช้ีวัดคาเปาหมายและ
กลยุทธท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดแผนงาน 
โครงการท่ีไดกำหนดไวขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
      2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงปรากฏในสวนตาง ๆ 
น้ัน แบงการจำแนกการใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลหมากเขียบ (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
      1. แบบท่ีใชในการลงรายการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเน้ือหาและการตรวจ
ไดอยางงายรวมถึงตารางตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึนดวย สำหรับแบบท่ีใชจัดทำเปนตารางเพ่ือแสดงผลตาง ๆ น้ัน     
มีท้ังหมด 52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบ้ืองตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑบริการสาธารณะ
ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำหรับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ลงขอมูลเพ่ือ
นำมาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  



 

 

สวนที่ 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
ตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ เปนดังน้ี 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบล         
หมากเขียบ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังน้ี 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร  
      ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  

กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 18.00 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 56.75 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 9.63 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 9.50 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 9.25 
3.4 วิสัยทัศน (5) 4.50 
3.5 กลยุทธ (5) 4.63 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5.00 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.50 
3.8 แผนงาน   (5) 5.00 
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.75 

รวมคะแนน 100 92.35 
 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัด    
ศรีสะเกษ ไดคะแนนรอยละ 92.35 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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     1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เร่ือง 
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกำหนดเคาโครง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ในสวนท่ี 1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานประกอบดวย 
     1.2.1  ดานกายภาพ (1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
     1.2.2  ดานการเมือง/การปกครอง  
        ไดแก 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกต้ัง 3) อ่ืน ๆ  (ถามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ไดแก 1) ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร(ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง 3-5 ป และการคาดการณ
ในอนาคต 2) ชวงอายุและจำนวนประชากร 3) อ่ืน ๆ  (ถามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ไดแก 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห          
6)  อ่ืน ๆ  (ถามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ไดแก 1) การคมนาคมขนสง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟา 3) การประปา 4) โทรศัพท                   
5) ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสงและวัสดุ ครุภัณฑ  6) อ่ืน ๆ  (ถามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ไดแก 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว 4) การบริการ 5) การทองเท่ียว 6) 
อุตสาหกรรม 7) การพาณิชยและกลุมอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ  (ถามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ไดแก 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำป 3) ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 4) 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 5) อ่ืน ๆ  (ถามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ไดแก 1) น้ำ 2) ปาไม 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 5) อ่ืน ๆ  (ถามี) 
     1.2.9 อ่ืน  ๆ(ถามีระบุดวย) 
 

     แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  ได 18.00 คะแนน 
ผลเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.1 ดานกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
2.88 
(3) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เชนขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 
(5) 

1.3 สภาพทางสังคม (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 

(2) 1.63 
(7) 
 

1.4 ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2) 1.75 
(6) 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุ สัตว  การบริการ การท องเท่ี ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 
(8) 

1.6 ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน  ๆ

(2) 2 
(1) 

1.7ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.63 
(9) 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บ
ขอมูลจปฐ. 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 2 
(2) 

1.9 การประชุมประชาคม
ทองถ่ิน 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน  รวมแก ไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) 2.75 
(4) 

 

 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ พบวา ประเด็นการพิจารณาท่ีได
คะแนนมากท่ีสุดเปนอันดับแรก คือ  

 (6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
คะแนนเฉล่ียท่ีได 2 คะแนน  รองลงมา  คือ  

 (8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 2 คะแนน  รองลงมาคือ  
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 (1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับ
ดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได 2.88 คะแนน 
รองลงมา คือ  

 (9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทำรวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน
เรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม 2 
คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได 2.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร 
เชนขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ี
ได 1.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท 
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได 1.75 คะแนน  รองลงมา คือ   

 (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได 1.63 คะแนน รองลงมา คือ  

 (5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได 1.63 คะแนน 
อันดับสุดทาย คือ  

 (7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉล่ียท่ีได 1.63 คะแนน 

 

      1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
      แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ได 18.00 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2.1 การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 
 
 

20 
(5) 

17.60 
5 
(1) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2.2 การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับใช 
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2.63 
(4) 

2.3 การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) 2.75 
(2) 

2.4 การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2.75 
(3) 

2.5 การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(5) การวิ เคราะห ส่ิ งแวดล อม พ้ื นท่ี สี เขี ยว 
ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือ
ส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอส่ิงแวดลอมและ
การพัฒนา 
 

(3) 2.38 
(6) 

2.6 การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิ เคราะห ศั กยภาพเพ่ื อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT 
Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-
Strength (จุ ดแข็ ง)W-Weakness (จุ ดอ อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 2.50 
(5) 

 
 

      สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ พบวา ประเด็น ท่ีไดคะแนนมาก
ท่ีสุดเปนอันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตนคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนน
เฉล่ียท่ีได 2.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตนคะแนนเต็ม 3 คะแนน 
คะแนนเฉล่ียท่ีได 2.75 คะแนน  รองลงมาคือ  
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      (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับใช 
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ินคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 2.63 คะแนน รองลงมา คือ 
      (6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 
2.50 คะแนน  อันดับสุดทาย คือ  
      (5) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงท่ี
เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอส่ิงแวดลอมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 2.38 คะแนน  
 

     1.4 ยุทธศาสตร 
     แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  ได 56.75 
คะแนนผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส วนท องถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.75 
9.63 
(4) 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.50 
(6) 
 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.25 
(9) 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.50 
(7) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตองทำ

ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน
น้ัน 

(5) 4.63 
(5) 

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เป าประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ มีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุง
หมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(5) 5.0 
(1) 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะ
นำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 
 
 

(5) 4.50 
(8) 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานท่ี
เกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 5.0 
(2) 

3.9 ความเช่ื อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม  

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.75 
(3) 

 

    สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ พบวาประเด็น ท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดเปนอันดับ
แรก คือ  
    (3.6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 5 
คะแนน  รองลงมา คือ 
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    (3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงาน
และความเช่ือมโยงดังกลาวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 
4.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และThailand 4.0 คะแนนเต็ม 
10 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 9.63 คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.5) กลยุทธแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนน้ันคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 4.63 คะแนน  รองลงมา คือ   
    (3.2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และThailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 9.60 
คะแนน รองลงมา คือ   
    (3.4) วิสัยทัศนวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน
หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ินคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 4.50 คะแนน รองลงมา คือ  
    (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตรคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 4.50 คะแนน อันดับสุดทาย คือ 
    (3.3) ยุทธศาสตรจังหวัดสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได 
9.25 คะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 การใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบล  
หมากเขียบ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมิน
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินมีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังน้ี  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.5 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.5 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.38 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 10 
5 
5 

โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 57.38 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) 4.63 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4.5 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 5.0 
5.5 เป าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(5) 4.38 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 5 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแก ไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) 4.88 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.88 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.88 
โครงการพัฒนา ประกอบดวย   
5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(5) 5 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

(5) 4.75 

รวมคะแนน 100 95.75 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควร
นอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ไดคะแนนรอยละ 95.75 เปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนดไว 
     2.1.2  แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนท่ีได 57.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 
4.63  คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

57.38 
4.63 

 

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ี
ได 4.63 คะแนน คิดเปนรอยละ 92.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.71 ของ
คะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ และดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบท่ีกำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน 

 

2.1.3 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได 50.80 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

มี วัตถุประสงค ชัดเจน(clear objective) โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค  มีความเปนไปได ชัดเจน            
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) 3.70 
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ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉล่ียท่ีได 4.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 7.50 
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากการกำหนดวัตถุประสงคไมคอยมีความสอดคลองกับโครงการ 
 

     2.1.4 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนท่ีได 57.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถูกตองจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.5 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี

ได 
5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู
การต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เป าหมายต องชั ดเจน   สามารถระบุ จำนวนเท าใด  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาโครงการน้ีจะทำท่ีไหน  เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลง
เม่ื อใด   ใครคื อกลุ ม เป าหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.5 

ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณ
ไดถูกตองคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.5 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากการกำหนดเปาหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณไดถูกตอง มีความคลาดเคล่ือนนอยท่ีสุดซ่ึงอาจเกิดจากสถานการณท่ีเปล่ียนไปและไมอาจคาดเดา
ได 
 

     2.1.5 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนท่ีได 57.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ปจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 5.0 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล องกั บแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 

(5) 5.0 
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ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนท่ีได 5.0 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปน
รอยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากการดำเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 

     2.1.6 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนท่ีได 57.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.38 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 
ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทาง
การพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได
ปานกลางสูรายไดสูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหล่ือมล้ำทางสังคม 
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม  
(6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.38 

ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติคะแนนท่ีได 4.38 คะแนน คิดเปนรอยละ 87.50  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.29 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
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     2.1.7 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนท่ีได 57.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับโครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนท่ีได 5 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.6 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสราง
เศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมทำนอย ไดมาก เชน(1) เปล่ียนจาก
การผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียน
จากการขับเคล่ือนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
(3) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ี เติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 คะแนนท่ีได 5 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 100.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากโครงการสวนใหญมีความสอดคลองกับThailand 4.0 เน่ืองจาก
บริบทของพ้ืนท่ีท่ีเปนชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 

 

     2.1.8  แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนท่ีได 50.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนท่ีได 5.0 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนการ
พัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึ งไม สามารถแยกส วนใดส วนหน่ึ งออกจากกันได  
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได
กำหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5) 5.0 

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดคะแนนท่ีได 5.0 คะแนน คิด
เปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวม
ท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
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     2.1.9 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 60 
คะแนน คะแนนท่ีได 50.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.88 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ั นคง ม่ั งค่ั ง ย่ั งยื น  
ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการ
ตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการ
เพ่ือใหเกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณาโครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐคะแนนท่ีได 4.88 คะแนน คิดเปนรอยละ 97.50  ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเปนรอยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากโครงการการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ันค่ัง ภายใตหลักประชารัฐ ประชาชนบางสวนมองวาควรสนับสนุนในแบบของการสงเสริม
เปนตัวเงิน มากกวาการสรางรายได 

 

     2.1.10 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได 50.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.88 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.9 งบประมาณ  มี
ความสอดคล องกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิ ภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหล่ือมล้ำใน
การพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปรงใส (Transparency) 

(5) 4.88 

 

ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.88 คะแนน คิดเปนรอยละ 97.50 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ  8.13 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพ่ิม – ลด ไมคงท่ี ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพ่ิมข้ึน 
คาวัสดุอุปกรณตางๆ มีราคาสูงข้ึน 
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     2.1.11 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได 50.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.88 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา
กลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 4.88 

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนท่ีได 
4.88 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.50 ของ
คะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผลการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงสวนนอย
ท่ีมีความคลาดเคล่ือนในเร่ืองของราคากลาง 
 

     2.1.12 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได 50.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับมีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 5 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

5.11 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน(Key Performance Indicator: 
KPI) ท่ี สามารถวัดได  (measurable)ใช บอกประสิทธิผล 
(effectiveness)ใชบอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีส่ิงท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(5) 5 

ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับคะแนนท่ีได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอย
ละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ  
     2.1.13 แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำหรับโครงการพัฒนาทองถ่ิน คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได 50.38 คะแนน ในสวนท่ีเก่ียวกับผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงคจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.75 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.12 ผลท่ีคาดวาจะ
ได รั บ  สอดคล องกั บ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง 
(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได (3) ระบุส่ิงท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปน
เหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(5) 4.75 

ประเด็นการพิจารณาผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค คะแนนท่ีได 4.75 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 95.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ  7.92 ของคะแนนในภาพรวม
ท้ังหมด 

เปนเชนน้ัน/เหตุผลเน่ืองจากผลท่ีคาดวาจะไดรับ มีความสอดคลองกับการกำหนดวัตถุประสงค
และมีความชัดเจน สอดคลองกับหลักการและเหตุผล รวมท้ังวิธีการดำเนินงาน 
 

     2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
     แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณ
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบได 9.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค รอ งส ว น ท อ ง ถ่ิ น  (ใช ก า ร วิ เค ร าะ ห  
SWOTAnalysis/ Demand  ( Demand 
Analysis)/GlobalDemand แ ล ะ  Trend ป จ จั ย แ ล ะ
สถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม,   ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

10 9.50 

     

    สถานการณการพัฒนา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังในเร่ืองของกรอบการจัดทำยุทธศาสตร  
การวิเคราะห SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม,   ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบได 9.50 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผล
ในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งาน
ตาง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมาย
เอาไวหรือไม จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว
เทาไหร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ี
ไดกำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 

     

    2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบได 9.38 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการใน
พ้ืนท่ีน้ัน ๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอำนาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตาง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการป ฏิ บั ติ ราชการท่ี บ รรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
ท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 

 
 

    2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ
ได 10 คะแนน ผลเปนดังน้ี 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
4 . แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในมิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ิน
โ ด ย ใ ช  SWOT Analysis/ Demand ( Demand  
Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
พ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ี เกิดจากดานตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 10 

 
๓.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
  3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ 
    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ(interview) ซ่ึง องคการบริหารสวนตำบล
หมากเขียบอำเภอเมืองศรีสะเกษจังหวัดศรีสะเกษ  ไดกำหนดข้ึน โดยท่ัวไปจะประกอบดวย เชน 
      1.จำนวนประชากรท่ีทำแบบประเมิน  จำนวน  10๐ คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จำนวน   3๘    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จำนวน   6๒    คน  
2.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกวา  ๒๕  ป    จำนวน 1๔ คน   

  ๒.๒  ระหวาง  ๒๕ - ๔๐  ป   จำนวน 4๕ คน   
  ๒.๓  ระหวาง  ๔๑ – ๖๐  ป   จำนวน ๓๐ คน  
  ๒.๔  มากกวา  ๖๐  ป       จำนวน ๑๑ คน  

๓.  การศึกษา 

  ๓.๑  ต่ำกวาประถม/ประถมศึกษา   จำนวน 4๗ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา   จำนวน 3๕ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี     จำนวน 1๘ คน    
  ๓.๔  สูงกวาปริญญาตรี    จำนวน   ๐    คน 

4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน 1๒ คน  
  ๔.๒  รับจาง/เกษตรกร    จำนวน 3๘ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จำนวน ๔๕ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน   ๓ คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จำนวน   ๒ คน 
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3.2 ความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 

    ลำดับ ประเด็น/ดาน การวัดความพึงพอใจ 
นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1 ดานความรวดเร็ว - - 38 
(114) 

59 
(236) 

403 
(2,015) 

2 ดานข้ันตอน - - 20 
(60) 

48 
(192) 

432 
(2,160) 

3 ดานบุคคลากร - - 12 
(36) 

45 
(180) 

443 
(2,215) 

4 ดานส่ิงอำนวยความสะดวก - - 18 
(54) 

40 
(160) 

743 
(3,715) 

5 ดานคุณภาพการใหบริการใน
ภาพรวม 

- - - 5 
(20) 

195 
(975) 

รวม - - 88 
(264) 

207 
(828) 

2,216 
(11,080) 

 
    3.3 จำนวนผูใหขอมูลหรือผูถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ 
 
ลำดับ  ยุทธศาสตร/โครงการ จำนวนผูใหขอมูล 

ชาย หญิง รวม 

 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1  โครงการขยายเขตไฟฟาในเขต อบต. ใหแกไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด 38 62 100 
2  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 10 (จากซอย 2 ไปซอย 3) 38 62 100 
3  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 2 (เสนบานนายทองพูน 

มะณีย ถึง ทางรอบหมูบาน) 
38 62 100 

4  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเสนใหมบานหนองตาสี หมูท่ี 6 38 62 100 
5  โครงการกอสรางร้ัวศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดนิคมศิลาราม 38 62 100 
6  โครงการปรับปรุงตลาดนิคมหวยคลา ม.11 38 62 100 
7  โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานนาคำ ม. 4 ไปรานคานางสมเกียติ รัศมี 38 62 100 
8  โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก ถนนเรียบคลองสงน้ำบานนิคมหวยคลา หมูที่ 11 38 62 100 
 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

9  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพในเขตตำบลหมากเขียบ 38 62 100 
10  โครงการสงเสริมอาชีพในเขตพ้ืนท่ีตำบลหมากเขียบ 38 62 100 
11  โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 38 62 100 
12  โครงการอบรมปลูกผักปลอดภัย 38 62 100 
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ลำดับ  ยุทธศาสตร/โครงการ จำนวนผูใหขอมูล 
ชาย หญิง รวม 

 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
13  โครงการชวยเหลือประชาชนและปองกัน ตลอดจนการแกไขปญหาภัยธรรมชาติ 38 62 100 
14  โครงการต้ังจุดบริการทางถนนเพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล 38 62 100 
15  โครงการสงเสริมดานสุขาภิบาลและส่ิงแวดลอมในชุมชน 38 62 100 
16  โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคขาดสารอาหารไอโอดีนอยางเขมแข็งและยั่งยืน 38 62 100 
17  โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการสุขภาพเด็ก 38 62 100 
18  โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม 38 62 100 
19  โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก 38 62 100 
20  โครงการพุทธบุตร 38 62 100 
21  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 38 62 100 
22  โครงการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 38 62 100 
23  โครงการจายเบ้ียยังชีพผูพิการ 38 62 100 
24  โครงการจายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 38 62 100 
25  โครงการเงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตางๆ 38 62 100 
26  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา 38 62 100 
27  โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
38 62 100 

 
28  โครงการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) 
38 62 100 

29  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 38 62 100 
 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

30  โครงการประกวดการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน หมูบาน/ชุมชนสะอาดระดับ
ตำบล 

38 62 100 

31  โครงการถังขยะเปยกครัวเรือน 38 62 100 
32  โครงการประชารัฐรวมใจคลองสวยน้ำใสไรผักตบชวาและวัชพืช   ทางน้ำเฉลิม

พระเกียรติฯ 
38 62 100 

 การพัฒนาดานการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและนันทนาการ 
33  โครงการจัดงานประเพณีเขาพรรษา 38 62 100 
34  โครงการอนุรักษประเพณีลอยกระทง 38 62 100 
35  โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 38 62 100 
36  โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดงานเทศกาลปใหมส่ีเผาไทยจังหวัดศรีสะเกษ 38 62 100 
37  โครงการจัดงานวันแมแหงชาติ 38 62 100 
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ลำดับ  ยุทธศาสตร/โครงการ จำนวนผูใหขอมูล 
ชาย หญิง รวม 

 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
38  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการทองถ่ินทองท่ี 38 62 100 
39  อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
38 62 100 

40  อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา “คลองสวยน้ำใส” 38 62 100 
41  อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนกิจกรรมอำเภอคุณธรรม 38 62 100 
42  อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนอบรมจัดตั้งชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน 38 62 100 
43  โครงการจางเหมาปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต (web site) อบต.หมากเขียบ 38 62 100 

 

    3.4 ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
    องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  ไดวัดความพึงพอใจของ
ประชาชนของตำบลหมากเขียบ ในการดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังน้ี 
ลำดับ ยุทธศาสตร/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน      

1  โครงการขยายเขตไฟฟาในเขต อบต. ใหแกไฟฟา
สวนภูมิภาคจังหวัด 

- - 10 
(30) 

10 
(30) 

80 
(400) 

2  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 10 
(จากซอย 2 ไปซอย 3) 

- - 10 
(30) 

5 
(20) 

85 
(425) 

3  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 2 
(เสนบานนายทองพูน มะณีย ถึง ทางรอบหมูบาน) 

- - - 18 
(72) 

82 
(410) 

4  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเสน
ใหมบานหนองตาสี หมูท่ี 6 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 

5  โครงการกอสรางร้ัวศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดนิคม
ศิลาราม 

- - - 18 
(72) 

82 
(410) 

6  
โครงการปรับปรุงตลาดนิคมหวยคลา ม.11 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 

7  โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานนาคำ ม. 4 ไป
รานคานางสมเกียติ รัศมี 

- - 10 
(30) 

5 
(20) 

85 
(425) 

8  โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก ถนนเรียบคลองสงน้ำบาน
นิคมหวยคลา หมูที่ 11 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 
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ลำดับ ยุทธศาสตร/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 
นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
9  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพในเขต

ตำบลหมากเขียบ 
- - 10 

(30) 
12 

(48) 
78 

(390) 

10  
โครงการสงเสริมอาชีพในเขตพ้ืนท่ีตำบลหมากเขียบ 

- - 5 
(15) 

15 
(60) 

80 
(400) 

11  
โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

- - 10 
(30) 

20 
(80) 

70 
(350) 

12  
โครงการอบรมปลูกผักปลอดภัย 

- - 8 
(24) 

7 
(28) 

85 
(425) 

 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
13  โครงการชวยเหลือประชาชนและปองกัน ตลอดจนการ

แกไขปญหาภัยธรรมชาติ 
- - 5 

(15) 
5 

(20) 
90 

(450) 

14  โครงการต้ังจุดบริการทางถนนเพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุในชวงเทศกาล 

- - 5 
(15) 

15 
(60) 

80 
(400) 

15  
โครงการสงเสริมดานสุขาภิบาลและส่ิงแวดลอมในชุมชน 

- - 5 
(15) 

15 
(60) 

80 
(400) 

16  โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคขาดสารอาหารไอโอดีน
อยางเขมแข็งและยั่งยืน 

- - 10 
(30) 

20 
(80) 

70 
(350) 

17  
โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการสุขภาพเด็ก 

- - 8 
(24) 

7 
(28) 

85 
(425) 

18  โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จยาตานภัย
มะเร็งเตานม 

- - 5 
(15) 

5 
(20) 

90 
(450) 

19  
โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแมและเด็ก 

- - 5 
(15) 

5 
(20) 

90 
(450) 

20  
โครงการพุทธบุตร 

- - - 5 
(20) 

95 
(475) 

21  
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 

- - 10 
(30) 

12 
(48) 

78 
(390) 

22  
โครงการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

- - 10 
(30) 

10 
(30) 

80 
(400) 

23  
โครงการจายเบ้ียยังชีพผูพิการ 

- - 10 
(30) 

5 
(20) 

85 
(425) 

24  
โครงการจายเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

- - - 18 
(72) 

82 
(410) 

25  
โครงการเงินสมทบสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตางๆ 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 
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ลำดับ ยุทธศาสตร/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 
นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
26  

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา 
- - 10 

(30) 
12 

(48) 
78 

(390) 

27  โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - 5 
(15) 

15 
(60) 

80 
(400) 

28  โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สถานที่กลาง) 

- - 10 
(30) 

20 
(80) 

70 
(350) 

29  
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 

- - 8 
(24) 

7 
(28) 

85 
(425) 

 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
30  โครงการประกวดการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

หมูบาน/ชุมชนสะอาดระดับตำบล 
- - 5 

(15) 
5 

(20) 
90 

(450) 

31  
โครงการถังขยะเปยกครัวเรือน 

- - 5 
(15) 

15 
(60) 

80 
(400) 

32  โครงการประชารัฐรวมใจคลองสวยน้ำใสไรผักตบชวา
และวัชพืช   ทางน้ำเฉลิมพระเกียรติฯ 

- - 10 
(30) 

20 
(80) 

70 
(350) 

 การพัฒนาดานการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและนันทนาการ 
33  

โครงการจัดงานประเพณีเขาพรรษา 
- - 8 

(24) 
7 

(28) 
85 

(425) 

34  
โครงการอนุรักษประเพณีลอยกระทง 

- - 5 
(15) 

5 
(20) 

90 
(450) 

35  
โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 

- - 5 
(15) 

5 
(20) 

90 
(450) 

36  โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดงานเทศกาลปใหมส่ีเผา
ไทยจังหวัดศรีสะเกษ 

- - - 5 
(20) 

95 
(475) 

37  
โครงการจัดงานวันแมแหงชาติ 

- - 10 
(30) 

10 
(30) 

80 
(400) 

 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
38  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการ

ทองถ่ินทองท่ี 
- - 10 

(30) 
5 

(20) 
85 

(425) 

39  อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อำเภอเมืองศรี
สะเกษ 

- - - 18 
(72) 

82 
(410) 

40  อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา 
“คลองสวยน้ำใส” 

- - - 10 
(40) 

90 
(450) 
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ลำดับ ยุทธศาสตร/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 
นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
41  อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนกิจกรรมอำเภอ

คุณธรรม 
- - - 10 

(40) 
90 

(450) 

42  อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนอบรมจัดตั้งชุดรักษา
ความปลอดภัยหมูบาน 

- - - 5 
(20) 

95 
(475) 

43  โครงการจางเหมาปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต (web 
site) อบต.หมากเขียบ 

- - 10 
(30) 

10 
(30) 

80 
(400) 

 
3.5  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  
 

ประเด็นการพัฒนา 

การวัดความพึงพอใจ 

นอย
ท่ีสุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มากท่ีสุด 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

- - 11 9 80 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

- - 10 30 60 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

- - 5 15 80 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

- - 10 20 70 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม - - 2 18 80 
๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด - - 3 7 90 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา - - 5 15 80 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

- - 2 8 90 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

- - - 10 90 

รวม - - 48 132 720 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
    4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
       ประชาชนท่ีทำแบบประเมินจำนวน 100 คน เปนเพศชาย จำนวน 38 คน เปนเพศหญิง 
จำนวน 62 คน สวนใหญอายุ 25 – 40 ป จำนวน 45 คน รองลงมาอายุ 41 – 60 ป จำนวน 30 คน อายุ 
ต่ำกวา 25 ป จำนวน 144 คน และอายุมากกวา 60 ป จำนวน 11 คน การศึกษาต่ำกวาประถมศึกษา/
ประถมศึกษา จำนวน 47 คน มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเทา จำนวน 35 คน และปริญญาตรี จำนวน 18 
คน ตามลำดับ การประกอบอาชีพ สวนใหญอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว จำนวน 45 คน  อาชีพรับจาง/
เกษตรกร จำนวน 38 คน อาชีพรับราชการ จำนวน  12 คน อาชีพนักเรียน/นักศึกษา  จำนวน 3 คน และ
อาชีพอ่ืนๆ จำนวน 2 คน ตามลำดับ 

4.2 ความพึงพอใจตอการใหบริการ 
       1) ความพึงพอใจตอการใหบริการในดานความรวดเร็ว ประชาชนท่ีรับบริการมีความ        
พึงพอใจมากท่ีสุดในประเด็นเร่ือง การมีจุดใหบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ขององคการบริหารสวน
ตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       2) สรุปความพึงพอใจในดานข้ันตอน ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด         
ในประเด็นเร่ือง การแจงขอมูลเก่ียวกับข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการอยางชัดเจนในรูปแบบท่ีเหมาะสม
ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ โดยไดรับคะแนนการ
ประเมิน จำนวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       3) สรุปความพึงพอใจในดานบุคลากร ประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด      
ในประเด็นเร่ือง มีความซ่ือสัตยสุจริตในการทำงาน เชน ไมขอส่ิงตอบแทน, ไมรับสินบน, ไมหาผลประโยชน
ในทางมิชอบ ฯลฯ ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ โดยไดรับ
คะแนนการประเมิน จำนวน 470 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       4) สรุปความพึงพอใจในดานส่ิงอำนวยความสะดวกประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ
มากท่ีสุดในประเด็นเร่ืองความสะอาดของสถานท่ีใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอ
เมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 490 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
       5) สรุปความพึงพอใจในดานคุณภาพการใหบริการประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ
มากท่ีสุดในประเด็นเร่ืองความพึงพอใจในดานคุณภาพการใหบริการในภาพรวมขององคการบริหารสวน          
ตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       4.3 จำนวนผูใหขอมูลหรือผูถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ 
       ผูใหขอมูล จำนวน 100 คน เปนเพศชาย จำนวน  38  คน  เพศหญิง จำนวน 62 คน 
 

       4.4  ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
1) ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีท้ังหมด 8 โครงการ พบวา โครงการท่ี

ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกถนนเลียบคลองสงน้ำบานนิคมหวยคลา หมูท่ี 
11 โดยประชาชนมีความพึงพอใจรอยละ 90.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน 
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       โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก โครงการขยายเขตไฟฟาในเขต อบต. ใหแก
ไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยสุดรอยละ 80.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน 
จำนวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 85.50 พึงพอใจมาก 10.44 พึงพอใจ 3.75 ของ
โครงการท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 1  

2) ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ มีท้ังหมด 4 โครงการ พบวา โครงการท่ี
ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก โครงการอบรมปลูกผักปลอดภัย โดยประชาชนมีความพึงพอใจรอยละ
85.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 425 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประชาชน
พึงพอใจในระดับนอยสุดรอยละ 70.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 350 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ วัดความ
พึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 78.25 พึงพอใจมาก 13.50 พึงพอใจ 8.25 ของโครงการ
ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 2 
       3) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีท้ังหมด 17 โครงการ พบวา โครงการ            
ท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก โครงการพุทธบุตร โดยประชาชนมีความพึงพอใจรอยละ 95.00 โดยไดรับ
คะแนนการประเมิน จำนวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคขาด
สารอาหารไอโอดีนและโครงการจัดต้ังศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ อปท. (สถานท่ีกลาง) 
ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยสุดรอยละ 70.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 350 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนนและมีขอเสนอแนะใหดำเนินการมีรูปแบบการประชาสัมพันธท่ีหลากหลายมีชองทางการ
ส่ือสารท่ีทันสมัย ขอมูลเปนปจจุบันสืบคนไดงาย  ติดตอสอบถามไดตลอดเวลา สะดวกและมีความรวดเร็ว    
ในการขอรับบริการ  
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต วัดความ
พึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 82.82  พึงพอใจมาก 10.79  พึงพอใจ  6.24  ของโครงการ
ท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 3 

4) ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีท้ังหมด 3 โครงการ
พบวา โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก โครงการกำจัดขยะมูลฝอยชุมชน โดยประชาชนมีความ    
พึงพอใจรอยละ 90.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
      โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก โครงการประชารัฐรวมใจ คลองสวยน้ำใส ไร
ผักตบชวาและวัชพืชทางน้ำเฉลิมพระเกียรติฯ ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยสุดรอยละ 70.00 โดยไดรับ
คะแนนการประเมิน จำนวน 350 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
      ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 80.00 พึงพอใจมาก 13.33 พึงพอใจ 
6.67  ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 4 
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       5) ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
กีฬาและนันทนาการ มีท้ังหมด 5 โครงการ พบวา โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก โครงการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดงานเทศกาลปใหมส่ีเผาไทยจังหวัดศรีสะเกษ โดยประชาชนมีความพึงพอใจรอยละ
95.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก โครงการจัดงานวันแมแหงชาติ ประชาชน    
พึงพอใจในระดับนอยสุดรอยละ 80.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 400 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงพอใจในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการสงเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและนันทนาการ วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมาก
ท่ีสุดรอยละ 88.00 พึงพอใจมาก 5.90  พึงพอใจ 5.60  ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 5  
 

      6) ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
มีท้ังหมด 6  โครงการ พบวา โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก โครงการขอรับการสนับสนุนอบรม
จัดต้ังชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน โดยประชาชนมีความพึงพอใจรอยละ 95.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน 
จำนวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
      โครงการท่ีประชาชนพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก โครงการจางเหมาปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต 
ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยสุดรอยละ 80.00 โดยไดรับคะแนนการประเมิน จำนวน 400 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน 
      ภาพรวมของการวัดความพึงพอใจในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 
87.00 พึงพอใจมาก 9.25 พึงพอใจ 3.33  ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตรท่ี 6 
 
      

๕.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
      องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ไดจำแนกลักษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินและ
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ
จังหวัดศรีสะเกษ แลว จึงไดนำเคร่ืองมือ 7S ของ McKinsey มาเปนเกณฑการจำแนกเพ่ือการวิเคราะหในภาพรวม 
ประกอบดวย  
    1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร)  
    2) Structure (โครงสราง/อำนาจหนาท่ี)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับข้ัน)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสำคัญท่ีผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนาสำนัก/
ผูอำนวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสำคัญและแนวทางแกไข/ปรังปรุงดวย 
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    ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑน้ี 
    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตร หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และ
การนำไปใช 
    2) Structure (โครงสราง) อำนาจหนาท่ี หมายถึง การใชอำนาจ หนาท่ีท่ีถูกตอง และดำเนินการ
เปนไปตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารท่ีชัดเจนและสามารถปรับเปล่ียน
ไดตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับข้ัน หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการท่ีถูกตอง      
ท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ีในการดำเนินการใหสำนัก/กอง/
ฝาย ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ       
ซ่ึงขาราชการทองถ่ินมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 
    7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธท่ีเปนคานิยมท่ีดี เพ่ือให
เกิดการพัฒนาทองถ่ินอยางย่ังยืนใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงท่ีเกิดจากคานิยมการทำงานท่ีโปรงใส 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
    องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  ไดกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  

กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

      1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังน้ี  
      1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินคะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
      2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตรจังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
      4) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
      5) กลยุทธคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
      6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตรคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
      8) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
ไดรับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 96.66 
          1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
      ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตรการนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–
2570) ประจำป พ.ศ. 2566  ไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจายจริงน้ัน ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำป พ.ศ. 2566  มีจำนวนโครงการท้ังหมด 472 โครงการ  เปนเงิน 592,324,150.00บาท โดยนำไป
บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใชจายเงินสะสม และการ           
ใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 58 โครงการ  เปนเงิน 19,129,450.00 บาท การดำเนินการจริง จำนวน 35
โครงการ เปนจำนวนเงิน 21,555,324.05 บาท ดังแสดงรายการตามตารางน้ี 
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ยุทธศาสตร 
พ.ศ. 2566  

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 11 6,189,734 

ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 13 13,453,538.57 

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม - - 

ดานการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและ
นันทนาการ 

5 437,918.75 

ดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 6 1,474,132.73 

รวม 35 21,555,324.05 

 
    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนโครงการ 58 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 19,129,450.-บาท และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย และดำเนินการ
จริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 15 2,492,000 

ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2 50,000 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 21 15,410,950 

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 6 250,000 

ดานการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน กีฬาและนันทนาการ 5 325,000 

ดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 9 601,500 

รวม 58 19,129,450 
 

  ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี ๒7 
กันยายน พ.ศ. 2565 จำนวน 46,000,000.00 บาทโดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน 58 โครงการ งบประมาณ 19,129,450.-บาท  
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  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
รวม 32 โครงการจำนวนเงิน 16,586,690.05 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 15 2,492,000 8 1,221,100 

ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2 50,000 - - 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 21 15,410,950 13 13,453,538.57 

ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

6 250,000 - - 

ดานการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน กีฬาและนันทนาการ 

5 325,000 5 437,918.75 

ดานการบริหารจัดการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

9 601,500 6 1,474,132.73 

รวม 58 19,129,450 32 16,586,690.05 
   
 

    1.4 ผลสำเร็จท่ีวัดได 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ  อำเภอเมือง   
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีนำมาจาก
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 58 โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 19,129,450.-บาท และเกิดผลสำเร็จท่ีวัดได มีการเบิกจายงบประมาณจำนวน 32 
โครงการ จำนวนเงิน 26,397,157.47 บาท และงบอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงิน 
4,968,634.-บาท สรุปรายละเอียดไดตามตารางน้ี 
 

ที่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบิกจาย 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 10 (จาก
ซอย 2 ไปซอย 3) 

138,500.00 

2. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 2 (เสน
บานนายทองพูน มะณีย ถึง ทางรอบหมูบาน) 

143,300.00 

3. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนเสนใหมบาน
หนองตาสี หมูที่ 6 

143,500.00 

4. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
โครงการกอสรางรั้วศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดนิคม 
ศิลาราม 

500,000.00 

5 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการปรับปรุงซอมแซมหองกองชาง 350,000.00 
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ที่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบิกจาย 

6. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการปรับปรุงตลาดนิคมหวยคลา ม.11 139,000.00 

7. 
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานนาคำ ม. 4 ไป

รานคานางสมเกียติ รัศม ี
147,500.00 

8. 
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก ถนนเรียบคลองสงน้ำบาน

นิคมหวยคลา หมูที่ 11 
135,500.00 

9. 

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน คสล. รหัสทางหลวง
ทองถิ่น ศก.203-03 สายแยกทางหลวง 220 บานอีหล่ำ 
ม.8 ถึงบานยางกุด ม.5 โดยการเสริมผิวปรับระดับดวย
แอสฟลคอนกรีต 

3,978,000.00 

10. 
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางถนน คสล. สายไปฝายตอนลาง บานยาง

กุด ม.5 
   493,634.00 

11. 
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ภายในหมูบาน

ในพื้นที่ตำบลหมากเขียบ) บานยางกุด หมู 5 
497,000.00 

12. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 497,809.00 

13. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต คาอาหารเสริม (นม) 685,839.57 

14. 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนในเขตพื้นที่

ตำบลหมากเขียบ 
1,496,814.00 

15. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต โครงการพุทธบุตร 49,200.00 

16. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา 44,850.00 

17. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต อุดหนุนโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 220,000.00 

18. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 7,474,000.00 

19. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,396,000.00 

20. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 48,000.00 

21. 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต โครงการตั้งจุดบริการทางถนนเพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุ

ในชวงเทศกาล 
22,226.00 

22. 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต อุดหนุนโครงการสนับสนุนงบประมาณการปองกันเฝาระวัง 

และแกไขปญหายาเสพติดจังหวัดศรีสะเกษ  
5,000.00 

23. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต อุดหนุนโครงการสนับสนุนการบริจาคโลหิต 15,000.00 

24. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 48,000.00 

25. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต โครงการกอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดนิคมศิลาราม 500,000.00 

26. 
การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น กีฬาและนันทนาการ 

โครงการจัดงานประเพณีเขาพรรษา 50,000.00 
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ที่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบิกจาย 

27. 
การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น กีฬาและนันทนาการ 

โครงการอนุรักษประเพณีลอยกระทง 105,000.00 

28. 
การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น กีฬาและนันทนาการ 

โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 220,000.00 

29. 
การสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น กีฬาและนันทนาการ 

อุดหนุนโครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดงานเทศกาลป
ใหมสี่เผาไทยจังหวัดศรีสะเกษ 

13,718.75 

30. 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการทองถิ่น
ทองที ่

438,270.00 

31. 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อำเภอเมือง    
ศรีสะเกษ 

20,000.00 

32. 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสา 
“คลองสวยน้ำใส” 

3,000.00 

33. 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนกิจกรรมอำเภอ
คุณธรรม 

1,500.00 

34. 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนอบรมจัดตั้งชุดรักษา
ความปลอดภัยหมูบาน 

12,000.00 

35. 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต อบต.หมากเขียบ 35,000.00 

 
 

  กลาวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมือง  
ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ พบวา ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 93.10 
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 93.10 ในสวนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 
85.70 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 85.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน
เกณฑท่ีกำหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบไดคะแนน
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไวและมากกวาเกณฑท่ีกำหนดไวข้ันต่ำ 
      ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลหมากเขียบไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลใน
ภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร ท้ัง 6 ยุทธศาสตร เปนดังน้ี  
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 ยุทธศาสตรท่ี ๑  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ประเพณี  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  

กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
    เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหาร
สวนตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวาง
เดือนตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและขอส่ังการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบล   
หมากเขียบ  จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan  และไดนำขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินคร้ังน้ี  ซ่ึงในคร้ังน้ีก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในคร้ัง
ตอไป ดังน้ี 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำป พ.ศ. 2566 
ขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลหมากเขียบ ควรมีการเสนอเร่ืองของการกำหนดเคร่ืองมือ อุปกรณ  ส่ิงท่ีใชเปนส่ือสำหรับการติดตาม
และประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

 
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ .ศ. 2566 – 2570) ประจำป         

พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ควรมี
การนำผลการวัดคุณภาพของแผนพัฒนามาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินในคร้ังตอไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ควรเห็น
ความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา 
ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในคร้ังตอไป 

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำโครงการ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำใหส้ินปงบประมาณองคการ
บริหารสวนตำบลจะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาได และอาจทำให
ประชาชนไมพึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความ
ตองการสูงสุดของประชาชน   
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5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนา
กลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
       6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละคร้ังน้ัน ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามี
สวนรวมมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดไว
เทาน้ัน เพราะน้ันเปนเพียงพ้ืนฐานการกำหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทาน้ันเอง 
       8. สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบมากกวาน้ี และใหความสำคัญในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบดวย 
       9. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปล่ียนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลหมากเขียบทุกคร้ัง สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตอง
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดพรอมท้ังอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการดวย และเขียนรายละเอียด
ลงในเคาโครงการเขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 
 
 
 


