
 
  
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
…………………………………. 

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓  
ข้อ ๑๑ (๑) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ครั้งที่ ๑ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ) และใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
๑ เมษายน ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  
ส่วนท้องถิ่น นั้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลหมากเขียบ ให้ค านึงถึงระบบ 
การบริหารผลงาน (Performance Management)โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

    ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ ๕o 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 

    ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ 
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัด  
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

    ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถณะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถณะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน 
และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 

/๓. ระดับ... 



- ๒ - 
 

๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หมากเขียบ 

    ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ดังนี้ 

    ๓.๑ ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
    ๓.๒ ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
    ๓.๓ ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
    ๓.๔ ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ตั้งแต่ร้อยละ ๖0 แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
    ๓.๕ ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
      

        
 

            (นายแสวง  เชื้อทอง) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 


