
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. 1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่ งอาจขัดต่ อกฎระเบี ยบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่ ว ย ง าน
ป ฏิ บั ติ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 

๑) จัดท าประกาศการแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุ จริต 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖   
๒)  จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖
เผยแพร่มาตรการดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดอบต.หมากเขียบ 
ทราบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดอบต.หมากเขียบ ทราบ   
๓) ด าเนินการตามแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
อบต.หมากเขียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยการ
เผยแพร่มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
๔) ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ประจ าปี 
พ.ศ .๒๕๖๖-๒๕๗๐ เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด  และ
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ลงวันที่   
๑ กันยายน ๒๕๖๕ 
๕) ด าเนินการแล้ว ตาม ข้อ ๑) - ๔) โดยการเผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
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   4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกท้องถิ่น 
 

    - ด าเนินการตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณา
การท้องถิ่นท้องที่ ให้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างอบต.หมากเขียบ และผู้น าชุมชนหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลหมากเขียบ จ านวน ๗๘ คน 
ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรม 
ณ ห้องประชุม อบต.หมากเขียบ รายละเอียด ดังนี้ 
    ๑.๑) เร่ือง บทบาทอ านาจหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๑.๒) เร่ือง การปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานของ อปท. 
    ๑.๓)  เร่ือง การบริหารจัดการขยะเปียกครัวเรือน 
    ๑.๔)  เร่ือง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ศึกษาดูงาน เรื่อง หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ค่ายสุระสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี  
๓) วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ ศึกษางานการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ณ 
โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี  
๔) วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ ณ 
ชุมชนหัวทุ่ง - ทุ่งพร้าวพัฒนา จังหวัดเพชรบุรี   
       ซึ่งการด าเนินการครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมทุกคนได้น าความรู้ที่ได้รับ 
ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองกฎหมาย ระเบียบ อ านาจหน้าที่ การบริหารจัดการ 
ประสบการณ์ มาพัฒนาแนวคิด วิสัยทัศน์ ปรับใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติในงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น ได้รับความรู้
ด้านโลกาภิวัฒน์ และมีทักษะในการปฏิบัติงานและการบริหาร
พัฒนา อปท. และได้มีประสบการณ์จากการศึกษาดูงานด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม มา
พัฒนาความเจริญก้าวหน้าของต าบลหมากเขียบ และเพื่อประโยชน์
สุขต่อประชาชน 
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   5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จ ริ ย ธ ร รมขอ ง อ งค์ ก า รบริ ห า ร ส่ วนต าบล 
หมากเขียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
7. มาตรกา รปร ะ เ มิ น ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น ก า ร
บริหารงานของหน่วยงาน 
 
 
 

๑) จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ค าสั่งเลขที่ ๖๐๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม  ๒๕๖๕ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน https://makkhiapssk.go.th/ 
๒) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้ าง  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.256๖ ลงวันที่   
๓ ตุลาคม  ๒๕๖๕ และเผยแพร่ ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://makkhiapssk.go.th/ 
๓) จัดท าแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน https://makkhiapssk.go.th/ 
๔) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ประกาศเรื่อง ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงาน https://makkhiapssk.go.th/ 
๕)  ด าเนินการตามมาตรการและประมวลจริยธรรม ตามข้อ ๒) 
- ข้อ ๔) 
-  ด าเนินการแล้ว ตามผลการด าเนินการ ข้อ ๑) - ข้อ ๕)  
 
- ด าเนินการจัดท ามาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน “มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” ลงวันที่  
๓ เมษายน ๒๕๖๖  และมีการเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน  
เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน https//makkhiapssk.go.th/ 

https://makkhiapssk.go.th/
https://makkhiapssk.go.th/
https://makkhiapssk.go.th/
https://makkhiapssk.go.th/
https://makkhiapssk.go.th/
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๒ การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
 
 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการ ตามมาตรการ ๑. และ ๒. โดยการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะโดยการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน https://makkhiapssk.go.th/ 
ดังนี้ 
๑) จัดท าประกาศ อบต.หมากเขียบ เรื่อง การสร้างขวัญและ
ก าลังไจ และการลงโทษพนักงานในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
๒) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565) และ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
๔) ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   3. กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 - ด าเนินการตามประกาศ อบต.หมากเขียบ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง พนักงานครูส่วนต าบล ครั้ งที่  1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

   4. มาตรการ น าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
 

 - ด าเนินการตามประกาศ อบต.หมากเขียบ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง พนักงานครูส่วนต าบล ครั้ งที่  1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

https://makkhiapssk.go.th/
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๓ 1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มาตรการควบคุ มการ เบิ กจ่ า ย เ งิ นตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 
 

๑)  ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
และมีการด าเนินการตรวจสอบฎีกาก่อนการเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง 
เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๒)  ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุก
เดือน  
๓)  ด าเนินการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และ รอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖) 
และรอบ ๑๒ เดือน (ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖) 
๔)  ด าเนินการรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่
ผู้บริหาร รอบ ๖ เดือน (ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖) และ รอบ ๑๒ เดือน 
(ต.ค.๖๕ - ก.ย.๖๖) และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://makkhiapssk.go.th/ 
 

   3. มาตรการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
 
 
 

 ๑) จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 
แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชน
ทราบทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
๒) จัดท าสื่อแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม ให้ความรู้ และเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน   
 
 
 
              

 

https://makkhiapssk.go.th/
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   4. มาตรการ ป้องกันการ
ใช้จ่ ายงบประมาณที่ ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่
มีประสิทธิภาพ 
 

๑)  ด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความารับผิดชอบโดยให้หัวหน้าหน่วยงาน
ผู้เบิก (ส านัก/กอง) เป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมงบประมาณ และควบคุมค่าใช้จ่าย
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการขอเบิกทุกครั้ง อีกทั้ง ให้มีการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตลอดจนงบประมาณก่อนมีการลงนามในหน้าฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง 
๒)  ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และมีการด าเนินการตรวจสอบฎีกาก่อน
การเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๓)  ให้หน่วยงานผู้เบิกควบคุมงบประมาณทุกครั้งที่มีการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 2. น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 

ปานกลาง 
 

๕. โครงการเสริมสร้ าง
ความโปร่ ง ใส ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
๖. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
 
 

๑)  ด าเนินการจัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒)  ด าเนินการการจัดท าแบบฟอร์มและแนวปฏิบัติในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
๓)  ด าเนินการการจัดท าแบบฟอร์มและทะเบียนคุมการยืมพัสดุครุภัณฑ์เป็นปัจจุบัน 
๑)  ด าเนินการจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ทุกคน รับทราบและถือปฏิบัติ 
๒)  ด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
๓) มีการจัดท าสื่อแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ให้ความรู้และ
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน           
๔) วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 256๖ จัดประชุมประจ าเดือน มีการให้ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน ต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงาน โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัตริาชการ 
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 1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดั บ  อัน เนื่ อ งมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิ พิ เศษแก่คนบางกลุ่ ม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิว
เร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก 
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้ บ ริ ก า ร ไม่ เ ป็ น ไปต าม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่ก าหนดไว้   

สูง 1 .  ม า ต ร ก า ร  NO Gift 
Policy 
2. โครงการ เสริ มสร้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การ ให้บริ การประชาชน  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โ ค ร ง ก า ร บุ ค ล า ก ร
ต้นแบบ ด้าน“บริการเป็น
เลิศ” 
 
 
 
 

๑) ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ฉบับลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยนายแสวง เชื้อทอง 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นผู้ลงนาม  
๒) จัดท าประกาศ เรื่อง การแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหารราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ 
มกราคม ๒๕๖๖ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบทั่วกันทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓) เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 256๖ ไดด้ าเนินการประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ ไดม้ีการให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วน ต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงาน โดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
๔) เมื่อวันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการกิจกรรมการรณรงค์ร่วมใจต้านการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ZERO TOLERANCE ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งในการ
ด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้  ได้มีการให้นโยบายและให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี ้เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts  “ข้อควรท า  ข้อไม่ควรท า”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร ในสังกัด  
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกกรณี  เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ  การสร้างวัฒนธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อ  “ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที”่ 
๕) จัดท าสื่อแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ให้ความรู้และ
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน                
๖) มีการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการประชาชนในทุกภารกิจงาน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกรวดเร็วให้กับประชาชนผู้มารับบริการ ตลอดจนมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้
เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
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   5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 

- ด าเนินการแล้ว โดยด าเนินการปรับปรุงระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ E-service ในเว็บไซต์ อบต.
หมากเขียบ ดังนี้ 
 https://makkhiapssk.go.th/e-service/ 

 แบบค าร้องขอซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

 ค าร้องขอยืมพัสดุ 

แบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

แบบค าขอลงทะเบียบรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

แบบค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยความพิการ 

ระบบกรอกข้อมูลค าขอทะเบียนพาณิชย์ 

แบบค าร้องขอลงทะเบียบเพ่ือขอรับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 
- ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ของ อบต.หมากเขียบ และจัดให้มีช่องทาง
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต.หมากเขียบ แยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องท่ัวไป และมีการปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
https://makkhiapssk.go.th/operating-manual/ 

 

https://makkhiapssk.go.th/e-service/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeUwVbPAPJ4jYcM3-YrMEXPjpHl3sa922HtPi3IROOkcM8Nhg/viewform?pli=1
https://forms.gle/mSRLrCkhmKtgMvsp9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWjTC0gxRc1ydU8IKu7nNb2rAE3VV0FHfyfGoI0szdAxgSmg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCt1afxM4YC8BqH8tsKy8c87YGXdYxP0hz7oigok72iboDIQ/viewform
https://forms.gle/egCsuJJQdhsZfyaEA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGk_4tfdXZYOL9ZS0QwygdBrUA3gKAJWWa3Km6Rdi5n6O6HA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe28xLQeVO6e8Tt1t_p-oUTmB8zlU_1yksFDiFCFo1VZ4XGbQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe28xLQeVO6e8Tt1t_p-oUTmB8zlU_1yksFDiFCFo1VZ4XGbQ/viewform
https://makkhiapssk.go.th/operating-manual/


ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นท้องที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลหมากเขียบ  

ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๖ 
 

วันที่ 10 มกราคม 2566 ด าเนินการฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ฟังบรรยาย  เรื่อง บทบาทอ านาจหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล, เรื่อง การปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, เรื่อง การบริหารจัดการขยะเปียกครัวเรือน  และเรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 11 มกราคม 2566 ศึกษาดูงาน เรื่อง  หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ณ ค่ายสุรสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 



วันที่ 12 มกราคม 2566  ศึกษาดูงานการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ณ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัด
เพชรบุรี 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

วันที่ 13 มกราคม 2566 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ  ณ ชุมชนหัวทุ่ง – ทุ่งพร้าวพัฒนา จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นท้องที่ของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลหมากเขียบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จ านวนทั้งสิ้น  ๗๘ คน  ประจ าปีงบประมาณ 2566  โดยด าเนินการ ระหว่างวันที่  10 
- 13  มกราคม  2566  ๑)  ค่ายสุรสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี  ๒)  โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี  ๓)   
ชุมชนหัวทุ่ง – ทุ่งพร้าวพัฒนา จังหวัดเพชรบุรี 

ซึ่งในการฝึกอบรมในครั้งนี้  โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับฟัง รับทราบ และมีเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย อ านาจหน้าที่ และภารกิจตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 การบริการจัดการสาธารณะและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่  เพ่ือไม่ให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม และการศึกษา
ดูงานในหน่วยงานต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย และดูงานด้านอ่ืนๆ  ทั้งนี้  เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และองค์การบริหารส่วน
ต าบลหมากเขียบ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบล เป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายกิจกรรม องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันที่ ๒๘  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้ด าเนินการกิจกรรมการรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ZERO TOLERANCE ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน  ๕๔  คน  เข้าร่วมกิจกรรม  โดยมี  นายแสวง  เชื้อทอง  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นประธานเปิดงาน 

ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้  ได้มีการให้นโยบายและให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts  “ข้อควรท า  ข้อไม่ควรท า”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  เป็นการปลุกจิตส านึก
การท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ  
“ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่” และเป็นไปตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  พร้อมทั้งได้มีการให้ความรู้และเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้น าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ โดยทุกคนรับทราบและจะถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   

    

 



ภาพถ่ายกิจกรรม การขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่  ๖  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖ 
ในวันที่ ๖ กุมภาพันธ์  256๖ อบต.หมากเขียบ  ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด อบต.หมากเขียบ 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายแสวง  เชื้อทอง ต าแหน่ง นายก อบต.หมากเขียบ เป็นประธานเปิดงาน  
ซึ่งการประชุมในคร้ังนี้  นายจิรศักดิ์  ปัญญาคม  ต าแหนง่ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้มีการ

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้น าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ใน การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
และการด าเนนิงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเร่ืองการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลพนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏบิัติงาน โดยยึดถอืระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏบิัติราชการ 


