
 
  

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------- 
  ตามที่ ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบ 
โดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินในช่วงเริ่มรอบการประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จึง
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   
ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2566 ถึงวันที่  
31 มีนาคม 2567) ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนการประเมินดังนี้ 
      ๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ  80) โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบดังนี้ 
        (ก) ปริมาณผลงาน 
        (ข) คุณภาพผลงาน 
        (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
        (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
      ๑.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ งาน (ร้อยละ 2๐) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงานและระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของ
แต่ละสมรรถนะ แล้วประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด โดยน าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนดมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
        (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ที่ต้องการ  ในระดับ 1  
        (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  และประเมิน
สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ที่ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการและแต่กรณี 
        (3) พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ที่ต้องการ  ในระดับ 2 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  ให้ด าเนินการดังนี้ 
 

/๒.๑ ชว่งเริ่ม... 
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      ๒.๑ ช่วงเริ่มรอบการประเมิน (เดือน ตุลาคม  2566) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมาก
เขียบ ก าหนดเป้าหมาย ผลส าเร็จของงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะมอบหมายให้พนักงาน
จ้างปฏิบัติ จากนั้นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหรือความส าเร็จของงาน โดยก าหนดตัวชี้วัดที่บ่งชี้ความส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม  พร้อมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 
      2.2 ในระหว่างรอบการประเมิน (เดือน ตุลาคม 2566 - มีนาคม  2567)  ผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น ต้องติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือ ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 
      2.3 เมื่อครบรอบการประเมิน (31 มีนาคม  2567) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ก าหนด และ
จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างในสังกัดตามล าดับคะแนนผลการประเมิน  เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้า งเพ่ือพิจารณาก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ต่อไป 
  ๓. ระดับผลคะแนนการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี  พอใช้ และ
ต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ  ดังนี้  
      3.1 ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึง 100  คะแนน 
      3.2 ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน  
      3.3 ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75  แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
      3.4 ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
      3.5 ระดับต้องปรับปรุง  มีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 65  คะแนน 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้น าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
แนบท้ายประกาศนี ้
  
  ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดอืน  มกราคม   พ.ศ.๒๕67 
                 
    

 
            (นายแสวง    เชื้อทอง) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 


