
 

 

 

 
 

 

 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
 



คำนำ 

  คูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ ไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

นี้ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม โดยแนวปฏิบัติงานดังกลาวกำหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานวีการรองเรียน ขั้นตอน หรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียนและระยะเวลาในการจัดการ 

เร่ืองรองเรียนไอยางละเอียดและช้ันเจน 

  องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือปฏิบัติงานเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับน้ี จะเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานและผูรับบริการไมมากก็นอย 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงาน เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของ องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ  
1. หลักการและเหตุผล 

         องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ มุ งเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการ 

เกี ่ยวกับการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตที ่อาจเกิดขึ ้นในองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบรรลุผลไปในทางเดียวกัน อำนวยความสะดวกตอเจาหนาท่ี 

ผูปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชัน และรับแจงเบาะแส 

และเรื ่องรองเรียนการทุจริตจากชองทางการรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ

โดยปฏิบัต ิตามคู ม ือการปฏิบัต ิงานเรื ่องร องเร ียนการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ ่งสอดคลอง 

กับพระราชกฤษฎีกาว าด วยหลักเกณฑและว ิธ ีการบร ิหารกิจการบานเม ืองที ่ด ี พ .ศ .2546 

ตามหลักธรรมมาภิบาล (Good Govermance) เกิดประโยชนตอราชการและประชาชน  

2. สถานท่ีต้ัง  
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ หมูท่ี 9 ตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

3. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
 งานนิติการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

4. หนาท่ี 
 รับเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและดำเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตที่เกิดขึ้นใน  

 องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

5. วัตถุประสงค 
1.) เพื่อใหการดำเนินงานจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบล 
หมากเขียบ มีกระบวนการ ข้ันตอน และแนวปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2.) เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนด ระเบียบหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน          
ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอ และมีประสิทธิภาพ  

3.) เพ ื ่ อพ ิท ักษ ส ิทธ ิของประชาชนและผ ู  ร อง เร ียน/แจ  ง เบาะแส  ตามหล ักธรรมาภ ิบาล  

(Good Govermance) 

6. คำจำกัดความ 
     “เร ื ่องร องเร ียน” หมายถึง ความเด ือนร อนเส ียหายอันเก ิดจากการปฏิบ ัต ิหนาท ี ่ต างๆ 
ของเจาหนาที่สังกัด องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ เชน การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณ 
สอไปในทางทุจริตหรือพบความผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อ จัดจาง ขององคการบริหารสวนตำบล
หมากเขียบ 
      “ผู ร องเรียน” หมายถึง ผู พบเห็นการกระทำอันมิชอบดานการทุจริตคอรัปขัน เชน มีสินธิ 
คำรองเรียนตอองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ หรือสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

            “ผูมีสวนไดเสีย” หมายถึง ผูที่ไดรับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางออมจาก
การดำเนินการของสวนราชการ เชน ประชาชนในพ้ืนท่ีใกลเคียงองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 



            “เจาหนาที่” หมายถึง เจาหนาที่รัฐ พนักงาน รวมไปถึงลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล 
 หมากเขียบ 

            “การดำเนินการ” หมายถึง การจัดการกับเร่ืองรองเรียนต้ังแตตนจนถึงการไดรับแกไขหรือไดขอสรุป      
 เพ่ือแจงผูรองเรียน กรณีท่ีผูรองเรียนแจงช่ือ ท่ีอยูชัดเจน  

            “ชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต” หมายถึงชองทางตางๆที่ใชในการรับเรื่องรองเรียน 
 การทุจริต เชนติดตอดวยตนเอง/ติดตอทางโทรศัพท/เว็บไซต/Facebook  

7. ระยะเวลาเปดใหบริการ 
 เปดใหบริการวันจันทร ถึง ศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. (หยุดวันนักขัตฤกษ) 

8. ชองทางการรองเรียน  
• รองเรียนดวยตนเอง ท่ี : งานนิติการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
• ทางไปรษณีย : องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ หมูท่ี 9 ตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ 

จังหวัดศรีสะเกษ 33000 

• รองเรียนทางโทรศัพท : 045-960-173 

• เว็บไซต : www.makkhiapssk.go.th 

• Facebook : อบต.หมากเขียบ 

• Line Official Account : @979uytzr 

• E-mail : saraban_06330118@dla.go.th 

9. กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน 
1. เจาหนาที่ตองอานหนังสือรองเรียนและตรวจสอบขอมูลรวมทั้งเอกสารประกอบการรองเรียนโดย 

    ละเอียด 

2. สรุปประเด็นการรองเรียนโดยยอเพื่อเสนอผูบังคับบัญชาหากเรื่องรองเรียนมีประเด็นเกี่ยวของกับ 

    กฏหมายใหระบุตัวบนกฏหมายเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

3. หนังสือที ่สงถึงหนวยงานผานทางชองทางตางๆหากมีความเห็นหรือขอสังเกตเพื ่อเปนการเพ่ิม 

    ประสิทธิภาพหรือการเอาใจใสของหนวยงานก็ควรใสความเห็นหรือขอสังเกตน้ันๆดวย 

4. เรื่องรองเรียนกลาวโทษ ควรแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของคุมครองความปลอดภัยใหแกผูรองเรียน              

    และพยานท่ีเก่ียวของ ตามมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ.2541 และประทับตรา “ลับ” ในเอกสารทุกแผน  

5. เร่ืองรองเรียนกลาวโทษ แจงเบาะแสการกระทำความผิด หรือผูมีอิทธิพลซ่ึงนาจะเปนอันตรายตอผูรอง    
    ควรปกปดช่ือและท่ีอยูของผูรองกอนถายสำเนาคำรองใหหนวยงานท่ีเก่ียวของแตหากเปนการกลาวหา 
    ในเรื่องที่เปนภัยรายแรงและนาจะเปนอันตรายตอผูรองเปนอยางมากก็ไมควรสงสำเนาผูคำรองให 
    หนวยงานที ่เกี ่ยวของ แตควรใชวิธีการคัดยอคำรองแลวพิมพขึ ้นใหมใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของ                 
    และประทับตรา “ลับ” ในเอกสารทุกแผน  
6. เม่ืออานคำรองแลวตองประเมินดวยวา เร่ืองนาเช่ือถือเพียงใด หากผูรองแจงหมายเลขโทรศัพทมาดวย   
    ควรสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูรองโดยขอยืนยันวาผูรองไดรองเรียนจริงเพราะบางครั้งอาจมีการ 
    แอบอางชื่อผูอื่นเปนผูรองวิธีการสอบถามไมควรบอกเรื่องหรือประเด็นการรองเรียนกอนควรถามวา 
    ทานไดสงเร่ืองรองเรียนมาหรือไมในลักษณะใดหากผูรองปฏิเสธก็จะช้ีแจงวาโทรศัพทมาเพ่ือตรวจสอบ 
    ขอมูลเบ้ืองตนแลวรีบจบสนทนา  
 



10.  การติดตามแกไขปญหาขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ให หน  วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข อง  รายงานผลการดำเน ินการให ทราบ  ภายใน  30 ว ันทำการ                 

 เพ่ือเจาหนาท่ีจะไดแจงใหผูรองเรียนใหทราบตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนผังขั้นตอนการจัดการเรื่องรองเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กรณีหาขอยุติไมได 

สงเร่ืองไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภายใน 15 วัน  

 

 

รับเร่ืองรองเรียน รองเรียนดวยตนเอง 

ประสานงานหนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง ภายใน 15 วัน 

รองเรียนทางเว็บไซต 

องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

www.makkhiapssk.go.th 

รองเรียนทางตูไปรษณีย 
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ หมูที่ 9 

 ตำบลหมากเขียบ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 33000 

รองเรียนทางโทรศัพท 

045-960-173 

รองเรียนทาง Facebook 

อบต.หมากเขียบ 

รองเรียนทาง Line Official Account 

@979uytzr 

รองเรียนทาง E-mail 

saraban_06330118@dla.go.th 

แจงผลใหองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ  
งานนิติการ สำนักปลัด 

 ดำเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ  
 

ยุติเร่ืองแจงผูรองเรียนใหทราบภายใน 7 วัน 

 

ไมยุติเร่ือง แจงผูรองทราบ ภายใน 15 วัน 

 

 
ส้ินสุดการดำเนินการ 



11.  การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ 
  ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตที่เขามายัง องคการบริหารสวนตำบล 

  หมากเขียบ ผานทางชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกำหนด ดังน้ี 

ชองทาง 
ความถ่ีในการ 

ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

รับขอรองเรียนการทุจริต 

เพ่ือประสานหาทางแกไขปญหา 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตัวเอง ทุกคร้ังท่ีมีการรองเรียน ภายใน 15 วันทำการ  

ทางไปรษณีย ทุกคร้ัง ภายใน 15 วันทำการ  

รองเรียนทางโทรศัพท 

045-960-173 

ทุกวันทำการ ภายใน 15 วันทำการ  

รองเรียนผานเว็บไซต 
www.makkhiapssk.go.th 

ทุกวันทำการ ภายใน 15 วันทำการ  

รองเรียนทาง 
Facebook 
อบต.หมากเขียบ 

 

ทุกวันทำการ ภายใน 15 วันทำการ  

รองเรียนทาง Line 
@979uytzr  

ทุกวันทำการ ภายใน 15 วันทำการ  

รองเรียนทาง E-mail 
saraban_06330118
@dla.go.th 

ทุกวันทำการ ภายใน 15 วันทำการ  

12.  หลักเกณฑในการรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           12.1 ใชถอยคำหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย 

1. ช่ือ ท่ีอยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
2. วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
3. ชวงเวลากระทำความผิด ขอเท็จจริง หรือพฤติการณ ของเรื่องที่รองเรียน/แจงเบาะแส 
ปรากฎอยางชัดเจนวามีมูลขอเท็จจริงหรือชี้ชองทางแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเ
จาหนาท่ี ชัดแจงเพียงพอ ท่ีสามารถดำเนินการสืบสวน/สอบสวนได  

4. ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 
12.2 ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเรื่องจริงที่มูลเหตุมิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาวท่ี 

เสียหายตอบุคคลอ่ืนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

12.3 เปนเรื่องที่ผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรมอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตางๆ ของเจาหนาท่ีสังกัด องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

12.4 เรื ่องรองเรียน/แจงเบาะแส ที่มีขอมูลไมครบถวนไมเพียงพอหรือไมสามารถหาดูขอมูล 

เพิ ่มเติมไดในการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวนสอบสวนใหยุต ิเร ื ่องหรือ 

รับทราบเปนขอมูล และเก็บเปนฐานขอมูล 



12.5 ใหเปนคำรองเรียนท่ีเขาลักษณะดังตอไปน้ี 
1. คำรองเรียน/แจงเบาะแสที ่เปนบัตรสนเทหเวนแตบัตรสนเทหระบุพยานหลักฐาน 

แวดลอมชัดเจนและเพียงพอที่จะทำการสืบสวนสอบสวนตอไปไดซึ ่งเปนไปตามมติ 

คณะรัฐมนตรี   เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2551 จึงจะรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเร่ือง  

2. คำรองเรียน/แจงเบาะแสที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมแลวหรือเปนเรื่องที่ศาลไดมีคำ 
พิพากษาหรือคำส่ังท่ีสุดแลว  

3. คำรองเรียน/แจงเบาะแส ที่อยูในอำนาจหนาที่ของหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง 
หรือองคกรอิสระที่กฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะเวนแตคำรองจะระบุวาหนวยงาน 

ดังกลาวไมดำเนินการหรือดำเนินการแลวยังไมมีผลความคืบหนา ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับดุลยพินิจ  

ของผูบังคับบัญชา 

4. คำรองเรียน/แจงเบาะแสที่เกิดจากการโตแยงยังสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคลดวยกัน 
นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูกับดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาวา        

จะรับพิจารณาหรือไม เปนเร่ืองเฉพาะกรณี  

13.  การบันทึกขอรองเรียน 
1. กรอกแบบฟรอมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียดคือ ช่ือ – สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลขติดตอ

กลับเร่ืองรองเรียนทุจริต พฤติการณท่ีเก่ียวของและสถานท่ีเกิดเหตุ 

2. ทุกชองทางมีการรองเรียน เจาหนาที่ตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

14.  การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับขอรองเรียน 
1. หากเรื่องรองเรียนอยูในอำนาจหนาที่ของกองหรือสำนักใหหนวยงานนั้นรายงานผลใหผูรองเรียน 
ทราบโดยตรงภายใน 15 วัน นับแตวันที ่ไดร ับเรื ่องรองเรียนและสำเนาใหเจาหนาที ่ศ ูนย  

จำนวน 1 ชุด เพ่ือจะไดรวบรวมสรุปรายงานไตรมาสตอไป  

2. หากเรื่องรองเรียนนั้นผูบังคับบัญชามอบหมายใหกลุมงานนิติการ สำนักปลัด องคการบริหารสวน
ตำบลหมากเขียบ ดำเนินการใหโดยตรงเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ รายงานผูรองเรียนทราบภายใน  

15 วัน นับแตรับเร่ืองรองเรียน 

15.  การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
1.  รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเร ียนประจำไตรมาสรายงานใหผ ู บ ังคับบัญชา                    
ไดทราบทุกไตรมาส 

2.  รวบรวมรายงานขอสรุปขอรองเรียนหลังจากสิ ้นปงบประมาณเพื่อนำมาวิเคราะห การจัดการ 
ขอรองเรียนการทุจริตในภาพรวมของหนวยงาน เพื่อใชเปนนำทางในการแกไข ปรับปรุงพัฒนา

องคกรตอไป 

 

 

 



16.  มาตรฐานงาน 
  การดำเน ินการแก  ไขเร ื ่องร องเร ียนการท ุจร ิต  ให แล วเสร ็จภายในระยะเวลาท ี ่กำหนด     

  กรณีไดรับเรื ่องรองเรียนการทุจริตใหศูนยรับเรื ่องรองเรียนการทุจริต องคการบริหารสวนตำบล 

  หมากเขียบ ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ดำเนินการแกไขปญหา 

  ขอรองเรียนการทุจริตใหแลวเสร็จภายใน 15 วันทำการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบคำรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เขียนท่ี.                                                . 
.                                                        . 
.                                                        . 
.                                                        . 

 
                                                      วันท่ี.         .เดือน.                              .พ.ศ..         . 

เร่ือง .                                                               . 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

   ขาพเจา.                                                                        . อายุ.                  .ป 
อยูบานเลขท่ี.              . หมูท่ี.         . ตำบล.                                 . อำเภอ.                                              . 
จังหวัด.                                                     .หมายเลขโทรศัพท.                                                                . 
อาชีพ.                       . ตำแหนง.                              .เลขท่ีบัตรประชาชน.                                                 .          
ออกโดย.                                .วันออกบัตร.                              .บัตรหมดอายุ.                                     . 
มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสเรื ่องการทุจริต เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหา รายละเอียดพฤติกรรมการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ ชวงเวลาการกระทำความผิด ดังน้ี 
.                                                                                                                                                                            . 
.                                                                                                                                                                            . 
.                                                                                                                                                                            . 
.                                                                                                                                                                            . 
.                                                                                                                                                                            . 
.                                                                                                                                                                            . 

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาการรองเรียน/แจงเบาะแสพฤติการณทุจริตและประพฤติมิชอบ
ชวงเวลากระทำความผิดดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐาน
ประกอบการรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแส (ถามี) ประกอบดวย 
  1. .                                                            . จำนวน.                      .ชุด 
  2. .                                                            . จำนวน.                      .ชุด 
  3. .                                                            . จำนวน.                      .ชุด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

          ลงช่ือ.                                     .ผูรองเรียน/แจงเบาะแส 
                                                               (                                      )                     

                                                     ตำแหนง..                                           . 
 

                             ลงช่ือ.                                     .เจาหนาท่ีผูรับเรือง 
                                                                (                                      )                     

                                                     ตำแหนง..                                           . 
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ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

  
   
                                                                     (นางจิรฐา ปยะวงษ) 

                                  หัวหนาสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

      
 
            (นายจิรศักด์ิ ปญญาคม) 

            รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน 

                                                                     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 
 

ความเห็น/คำส่ังนายกองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

      
                        (นายแสวง  เช้ือทอง) 

                    นายกองคการบริหารสวนตำบลหมากเขียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กรุณาอธิบายการกระทำที่เปนเหตุทำใหมีการรองเรียน เชน เจาหนาที่บุคคลดังกลาวมีการกระทำ
เหตุอยางไร จึงทำใหทานตองมารองเรียนแจงเบาะแสและหากมีพยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล
ขอใหจัดสงหรืออางอิงมาใหดวย 


