
 
 

  
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ  2566 

--------------------------------------- 
  

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ 11 (1) ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1   (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2566 ) และใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 เป็นต้นไป ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2563 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 
เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น นั้น  
 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566)  ดังนี้ 
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลหมากเขียบ  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่ 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
  ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมี
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
  ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ
ค่าเป้าหมาย 
  ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร ๔  ด้าน 
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 ๓.  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ดังนี้ 
  3.1 ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
  3.2 ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  
  3.3 ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70  แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
  3.4 ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  3.5 ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

 4.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  แนบท้ายประกาศนี ้
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565   เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ   ณ    4      เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕65 
                    
 

 
(นายแสวง    เชื้อทอง) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนต าบล  

ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
---------------------------------------   

 โดยที่ ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด   
ศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 18 มิถุนายน ๒๕62 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครูส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่ม
รอบการประเมินในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  รอบการประเมิน    ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (๑ ตุลาคม  ๒๕๖5  ถึง ๓1  มีนาคม  ๒๕๖6) ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ องค์ประกอบ ได้แก่   
                          ๑.๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
                          ๑.๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คะแนน 30 คะแนน โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
                                 (๑) ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป  
                                 (๒) ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99  
                                 (๓) ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99  
                                 (๔) ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99  
                                 (๕) ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา  
              การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

  การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน  ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
สถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา   ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้ 
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนต าบลตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  แนบท้ายประกาศนี ้
 

        ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565   เป็นต้นไป 
 

              ประกาศ   ณ   วันที่    4   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕65 
 

      
 

                                  (นายแสวง    เชื้อทอง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
--------------------------------------- 

 โดยที่ ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) 
ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่ม
รอบการประเมินในช่วงเริ่มรอบการประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จึงประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   ส าหรับรอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่  31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น   โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน   โดยก าหนดให้มีสัดส่วนการประเมินดังนี้ 
  ๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ร้อยละ  80) โดยพิจารณาจากองคป์ระกอบดังนี้ 
    (ก) ปริมาณผลงาน 
    (ข) คุณภาพผลงาน 
    (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
    (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  ๑.๒  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 2๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละ
สมรรถนะ แล้วประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและ
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด  โดยน าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนดมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ที่ต้องการ  ในระดับ 1  
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และประเมิน
สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ที่ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการและแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ที่ต้องการ  ในระดับ 2 
 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ให้ด าเนินการดังนี้ 
  ๒.๑ ช่วงเริ่มรอบการประเมิน (เดือนตุลาคม  2565) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
ก าหนดเป้าหมาย ผลส าเร็จของงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ  
จากนั้นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุ 
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เป้าหมายหรือความส าเร็จของงาน  โดยก าหนดตัวชี้วัดที่บ่งชี้ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  พร้อมทั้งระบุ
พฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 
  2.2 ในระหว่างรอบการประเมิน (เดือน ตุลาคม 2565- มีนาคม  2566)  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นต้อง
ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ ในการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 
  2.3 เมื่อครบรอบการประเมิน (31 มีนาคม  2566) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบก าหนด และจัดท า
บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างในสังกัดตามล าดับคะแนนผลการประเมิน   เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเพ่ือพิจารณา  ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมากเขียบต่อไป 
 ๓. ระดับผลคะแนนการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมากเขียบ  จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี  พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ  ดังนี้  
  3.1 ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึง 100  คะแนน 
  3.2 ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน  
  3.3 ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75  แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
  3.4 ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
  3.5 ระดับต้องปรับปรุง  มีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 65  คะแนน 
 4.แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้น าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  แนบ
ท้ายประกาศนี ้
  
 ทั้งนีต้ั้งแต่วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2565   เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่    4     เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕65 
                 
    

 
 (นายแสวง    เชื้อทอง) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ



 


