
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
อ าเภอเมืองศรีสะเกษ   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
    



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  เครื่องมือการประเมิน แบบวัด IIT 
I7 ท่านรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในการจัดท าแผนการ
ใช้ จ่ ายงบประมาณ
ของส านักปลัด/กอง
ทุกกอง  

๑)  เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกาศใช้แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o๑๘) 
มีข้อมูลรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
งบประมาณ  ตามแหล่งที่ ได้รับจัดสรรและ
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย ส่ง
มอบให้ส านักปลัด  
๒)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สรุปรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สรุปรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๕  
๔)  ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาในภาพรวม
ของหน่วยงาน 
๕)  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
๖)  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  
 

๑)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การ ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ใช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ   ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔ )  ผู้ บ ริ ห า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๑ ) จั ด ท า แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ  
ด าเนินการเมื่อวันที่  ๓  เดือน 
ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒ )  ร าย งาน ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
ด าเนินการเมื่ อวันที่  ๔  เดือน 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓ )  ร าย งาน ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕   
ด าเนินการเมื่ อวันที่  ๗ เดือน 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 
 



- ๒ - 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด/กองทุก
กอง/หั วหน้ าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
 
 

๑) มีการก ากับดูแลควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
อย่างถูกต้อง รัดกุม ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
๒) หน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี  โดยให้มีกิจกรรมการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางไปราชการ ใน
แผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓)  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
๔)  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

๑)  หัวหน้าส านักปลัดและผู้อ านวยการ
กองทุกกอง ก ากับดูแล ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินทุกครั้ง 
๒)  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
รายงานแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๕ และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในระยะเวลาสองเดือน
นับจากวันตรวจสอบ 
๓ )  ผู้ บ ริ ห า ร ก า กั บ ติ ด ต าม ก า ร
ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

๑ )  หั ว ห น้ า ส า นั ก ป ลั ด แ ล ะ
ผู้อ านวยการกองทุกกอง ก ากับดูแล 
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง  
ด า เนิ นการ  ทุ กครั้ งที่ มี ก ารเบิ ก
จ่ายเงิน 
๒)  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
รายงานแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ด า เนิ นการเมื่ อ วันที่  ๒ ๙  เดื อน
กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบป ระมาณ  ตามป ระ เด็ น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด/กองทุก
กอง 

๑)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดให้มีช่องทาง
การติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
facebookของหน่วยงาน ไลน์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ พร้อมแจ้งให้ทุก
คนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยสามารถแจ้งได้ตลอดเวลา
ตามช่องทางข้างต้น 
๒)  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
๓)  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๑) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
และการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ตลอดจนขผู้บริหารทราบ
อย่างน้อย ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒ )  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ เจ้ า ห น้ า ที่ ที่
รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อเพ่ือมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณและรายงานผล
การด าเนินการให้ผู้บริหารทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑) รายงานสรุปจ านวนช่องทางการ
ติ ด ต่ อ ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ฯ  
ด า เนิ นการเมื่ อ วันที่  ๒ ๘  เดื อน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒)  รายงานสรุปจ านวนช่องทางการ
ติ ด ต่ อ ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ฯ  
ด า เนิ น ก า ร เมื่ อ วั น ที่  ๙  เดื อ น 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 



- ๓ - 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT 
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่ านติ ดต่ อ  มี การป รับป รุ ง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้ บ ริ ก ารให้ ดี ขึ้ น มากน้ อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง/
จัดหาพัสดุ  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o21) พร้อม
ทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก 
o22) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
แล ะบุ ค ค ล ภ ายน อก  (อ้ า ง อิ งจ าก 
o23,o24) 

1)  เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
๒ )  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ เจ้ า ห น้ า ที่ ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
ช่องทางการติดต่อหน่ วยงานในทุ ก
ภารกิจงาน และก าชับเจ้าหน้าที่รายงาน
ผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

๑) รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุรายเดือน 
ด าเนินการ  
๑.๑)  ประจ าเดือนตุลาคม รายงานเมื่อ
วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๑.๒)  ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๑.๓)  ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
รายงานเมื่อวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
๑.๔)  ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
รายงานเมื่อวันที่  ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 
๑.๕)  ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ รายงาน
เมื่อวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๑.๖ ) ประจ าเดื อนมีนาคม ๒๕๖๖ 
รายงานเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๑.๗) ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มี น าคม  ๒ ๕ ๖ ๖  (ราอบ  ๖  เดื อน ) 
รายงานเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  เครื่องมือการประเมิน แบบวัด EIT 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด/ 
กองทุกกอง 

เจ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ภ า ร กิ จ ง าน ต้ อ ง
ด าเนินการน าเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็ น ถึ งก ารป รับป รุ งการพั ฒ นา
ขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  (อ้างอิงจาก 
o12) 
 
 

๑) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
2 ) ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑) รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
ด าเนินการเมื่อวันที่ ๑๑ เดือน พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
๒) แจ้งเวียนคู่มือนโยบายและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ป ร ะ จ า ปี งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๖ 
ด าเนินการเมื่อวันที่  ๒๑ เดือนกันยายน 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
  

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

ส านักปลัด/ 
กองทุกกอง 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยี
ของหน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการ
รับ ฟั งความคิด เห็ น  (อ้างอิงจาก 
o32) ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
2 ) ผู้ บ ริ ห า ร ก า ชั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
 
 
 

๑) รายงานสรุปจ านวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานและการประชาสัมพันธ์ฯ  
ด าเนินการเมื่อวันที่ ๒๘ เดือนตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๕ 
๒)  รายงานสรุปจ านวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานและการประชาสัมพันธ์ฯ  
ด าเนินการเมื่อวันที่ ๙ เดือน มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๖ 
 
 

 
 



- ๕ - 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  เครื่องมือการประเมิน แบบวัด OIT 
ข้อ ๐๘ Q & A 
 

ส านักปลัด/ 
เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

๑) ให้เจ้าพนักงานธุรการช านาญงานปรับปรุง
ช่อง Q & A หรือกระดานสนทนาบนหน้า
เว็บไซต์ให้มีความเรียบร้อย ไม่ให้มีข้อความที่
ไม่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานปรากฏอยู่เช่น 
ข้อความโฆษณา/ฝากร้าน/เว็บพนัน เป็นต้น 
๒) จัดให้มี เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตอบข้อ
ซักถามของผู้รับบริการอย่างสม่ าเสมอ โดยมี
การสื่อสารค าตอบที่ถูกต้อง รวดเร็ว เพ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับทราบและคลายข้อสงสัย 
๓) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
๔) เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๕ ) ให้ เจ้ าพนั ก งาน ธุ รการช าน าญ งาน 
ด าเนินการส่งลิงค์หน้ากระดานถามตอบ ใน 
https://itas.nacc.go.th/แ บ บ วั ด ก า ร
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบ OIT และ
อธิบายเพ่ิมเติมว่าเมนูอยู่ส่วนใดของหน้าเว็บ
เซต์  
 
 
 

๑) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ และรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
๒)  ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๓)  เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบส่งลิงค์หน้า
ก ร ะ ด า น ถ า ม ต อ บ  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://itas.nacc.go.th/แ บ บ วั ด ก า ร
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบ OIT 
และอธิบายเพ่ิมเติมว่าเมนูอยู่ส่วนใดของ
หน้าเว็บไซต์ ภายในเดือนเมษายน 

๑) ปรับปรุงด าเนินการปรับปรุง
ช่ อ ง  Q & A ห รื อ ก ร ะ ด า น
สนทนาบนหน้ าเว็บ ไซต์ และ
รายงานผู้บริหาร  
ด าเนินการ เมื่อวันที่  ๙ เดือน 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒) เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ด าเนินการเมื่อวันที่ เมื่อวันที่ ๙ 
เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
๓ )  เ จ้ า ห น้ า ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบส่งลิงค์หน้ากระดาน
ถ า ม ต อ บ  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://itas.nacc.go.th/แ บ บ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ห รื อ แ บ บ  OIT แ ล ะอ ธิ บ า ย
เพ่ิมเติมว่าเมนูอยู่ส่วนใดของ  
ด าเนินการเมื่ อวันที่  ๑  เดือน 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

https://itas.nacc.go.th/แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบ
https://itas.nacc.go.th/แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบ
https://itas.nacc.go.th/แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบ
https://itas.nacc.go.th/แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบ
https://itas.nacc.go.th/แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบ
https://itas.nacc.go.th/แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบ
https://itas.nacc.go.th/แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบ


- ๕ - 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  เครื่องมือการประเมิน แบบวัด OIT 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
อ งค์ ก ร  ต าม ม าต ร ฐ าน ท า ง
จริยธรรม 

ส านักปลัด/กองทุก
กอง/เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน 
 
 
 
 
 

๑) ให้ส านักปลัด/กองทุกกอง จัดให้มีการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการที่แสดงให้เห็นถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้ามี
ทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และกิจกรรมที่หน่วยงานจัดต้องแสดง
ให้เห็นว่าหน่วยงานด าเนินการอย่างไรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
๒) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
๓) เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ และรายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนเมษายน 
๒)  ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

๑) การด าเนินการขับเคลื่อนตาม
มาตรการทางจริยธรรมของอบต.
หมากเขียบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๖  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  
ด าเนินการเมื่ อวันที่  ๖  เดือน 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 


