
ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นท้องที่ 
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  

และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลหมากเขียบ  
ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๖ 

 
วันที่ 10 มกราคม 2566 ด าเนินการฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ฟังบรรยาย  เรื่อง 
บทบาทอ านาจหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล, เรื่อง การปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, เรื่อง การบริหารจัดการขยะเปียกครัวเรือน  และเรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 11 มกราคม 2566 ศึกษาดูงาน เรื่อง  หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ณ ค่ายสุรสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 



วันที่ 12 มกราคม 2566  ศึกษาดูงานการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ณ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลม
ผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 13 มกราคม 2566 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ  ณ ชุมชนหัวทุ่ง – ทุ่งพร้าวพัฒนา จังหวัด
เพชรบุรี 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ

บุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นท้องที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมากเขียบ และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลหมากเขียบ องค์การบริหารส่วนต าบล
หมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ จ านวนทั้งสิ้น  ๗๘ คน  ประจ าปีงบประมาณ 2566  โดย
ด าเนินการ ระหว่างวันที่  10 - 13  มกราคม  2566  ๑)  ค่ายสุรสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี  ๒)  โครงการวิจัยและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี  ๓)   ชุมชนหัวทุ่ง – ทุ่งพร้าวพัฒนา 
จังหวัดเพชรบุรี 

ซึ่งในการฝึกอบรมในครั้งนี้  โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับฟัง รับทราบ และมีเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย อ านาจหน้าที่ และภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 การบริการจัดการสาธารณะและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
ในพ้ืนที่  เพ่ือไม่ให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม และการศึกษาดูงานในหน่วยงานต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย และดูงานด้านอื่นๆ  ทั้งนี้  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบล เป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานในท้องถิ่น/ชุมชน 

2)  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ตลอดจนสามารถน า
ความรู้ และประสบการณ์มาถ่ายทอดหรือเผยแพร่ให้ชุมชนเพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ท้องที่ หรือชุมชน
ตนเองแบบบูรณาการ 

3)  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้นอกองค์กร สร้างประสบการณ์จากการศึกษาดูงานจากหน่วยงาน
ต้นแบบ สร้างความสามัคคีในองค์กร รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างท้องถิ่นและท้องที่ 

 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นท้องที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิก

สภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ      
การพัฒนาต าบลหมากเขียบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองฯ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

/จัดอบรม... 



 

โดยจัดอบรมในวันที่ 10 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ และศึกษาดูงานใน
วันที่ 11 - 13 มกราคม 2566  

ณ ค่ายสุรสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี ในเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 
4 อย่าง การเลี้ยงสัตว์ การปลูกพืชและเก็บเมล็ดพันธุ์ การใช้พลังงานทดแทนชีวภาพ,  

ณ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี 
ในเรื่องการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ า ด้านการส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม  
แปลงสาธิตการเกษตรต่าง ๆ ด้านการส่งเสริมปศุสัตว์ การประมงเลี้ยงสัตว์น้ าในกระชัง และ  

ณ ชุมชนหัวทุ่ง – ทุ่งพร้าวพัฒนา จังหวัดเพชรบุรี ในด้านการบริหารจัดการขยะครัวเรือน ตั้งแต่
ต้นทางเพ่ือสร้างรายได้จาก ผลิตภัณฑ์จากถุงพลาสติกรูปแบบต่างๆ ท าปุ๋ยและดินปลูกจากเศษพืชเศษอาหาร การ
รีไซเคิลขยะขวดพลาสติกครบวงจรสู่ธนาคารขยะของชุมชน และน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
องค์กร เพ่ือต่อยอดในการพัฒนาชุมชน  

มีกลุ่มเป้าหมายคือ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  เนื่องจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ การ
ให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมกับบุคคลของหน่วยงาน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลหมากเขียบ เป็นเรื่องที่
หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงาน   นอกสถานที่
เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้คณะผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่นและ
ท้องที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้มีความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีสู่การพัฒนาองค์กรและชุมชน
อย่างยั่งยืน การส่งเสริม พัฒนากลุ่มอาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร และการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะได้มีการเปิด
โลกทัศน์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน  ด้วยเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จึง
ได้จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นท้องที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบล
หมากเขียบ ประจ าปีงบประมาณ 2566  ขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้เข้าร่วมโครงการในศาสตร์ของ
การจัดการ ผสานเข้ากับแนวพระราชด าริ  และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับเก็บข้อมูลองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์จากสถานที่จริงในการศึกษาดูงานในครั้งนี้ มาพัฒนาองค์กรและชุมชน ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

การด าเนินโครงการครั้งนี้มีขั้นตอนการด าเนินงานดั้งนี้ ประชุมวางแผน เขียนโครงการ เสนอ
โครงการเพ่ืออนุมัติปฏิบัติตามแผน ประเมินผลโครงการสรุปผลรายงานผู้บริหาร  เพ่ือจะได้น าผลไปพัฒนาการ
จัดท าโครงการต่อไป ผลที่ได้จากการจัดโครงการคือมีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 78 คน มีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก ในส่วนของปัญหาคือภารกิจของบุคลากรมีมากไม่สามารถเข้าร่วมได้ครบก าหนดเวลา
ในช่วงที่ก าหนด 

/ปัญหาอุปสรรค... 



 

ปัญหาอุปสรรค 
  1. ภารกิจของบุคลากรมีมากไม่สามารถเข้าร่วมโครงการไดค้รบตามเป้าหมาย 
  2. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมค่อนข้างน้อย ท าให้กระบวนการในกิจกรรมยังไม่
ครบถ้วน 
 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป 

1. ควรด าเนินการจัดอบรมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนในชุมชน รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 

  2. ควรเปรียบเทียบการจัดอบรมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน รวมถึงการบริหารจัดการองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนที่ เพ่ือเป็นประโยชน์ในด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพของพ้ืนที่ วัฒนธรรมประเพณี ที่ไม่แตกต่างกันมากนัก 
อันจะส่งผลดีต่อการประยุกต์ใช้กับองค์กร หน่วยงาน สังคม และประเทศต่อไป 

3. ควรน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในในการปฏิบัติงาน ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของ อบต. และมีความสัมพันธ์อันดีในองค์กร แนะน าบอกต่อผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความเข้าใจตรงกัน 

4. ควรเปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นที่ดี สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกันในการ
ท างาน   

5. ควรมีการศึกษาวัดผลในเชิงคุณภาพควบคู่ไปกับเชิงปริมาณ โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
เพ่ือทราบรายละเอียดประโยชน์ของการเข้าร่วมโครงการของกลุ่มเป้าหมาย ด้านอื่น ๆ เพิ่มขึ้น   
 
 

 
 
 

 
 
 


