
สร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift  Policy งดการให้ไม่รับของขวัญ อวยพรกพ็อ 
งดรับของขวัญ/กระเช้าในเทศกาลและโอกาสอื่นใด 

ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน 
 
 

 
 

นายแสวง  เชื้อทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ท าทีมรณรงค์เรื่องความ
โปร่งใส ผู้บริหารทุกระดับต ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างวัฒนธรรมองค์กร  “No Gift Policy งด
การให้ ไม่รับของขวัญ” ในเทศกาลปีใหม่และในทุกเทศกาล เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตในหารปฏิบัติให้มีคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชันใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ และปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และ
มีจิตบริการ โดยขอให้บุคคากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ แสดงความ
ปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร  หรืออวยพรในสื่อออนไลน์ 


