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การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่  ๖  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ในวันที่ ๖  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๖  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้ด าเนินการ
ประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ประกอบด้วย ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหมากเขียบ หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายแสวง  เชื้อทอง ต าแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นประธานเปิดงาน  

ซึ่งการประชุมในครั้งนี้  นายจิรศักดิ์  ปัญญาคม  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หมากเขียบ รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้มีการให้ความรู้และเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง จริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน ต าบล  พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงาน โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบั ติราชการ ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมประชุม
ได้รับทราบและจะน าไปถือปฏิบัติต่อไป 



ภาพถ่ายกิจกรรม องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๒๘  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้ด าเนินการ
กิจกรรมการรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ZERO TOLERANCE ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน  ๕๔  คน  
เข้าร่วมกิจกรรม  โดยมี  นายแสวง   เชื้อทอง   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นประธาน
เปิดงาน 

ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้  ได้มีการให้นโยบายและให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  รับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts  “ข้อควรท า  ข้อไม่ควรท า”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หมากเขียบ  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  เป็นการปลุก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร  ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ  “ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่” และเป็นไป
ตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  พร้อมทั้งได้
มีการให้ความรู้และเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ โดยทุกคนรับทราบและจะถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   

   

   


