
 
 
 



 
รายละเอียดผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การ
บริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการ
ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ตนเอง แทรกแซงการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติ ง าน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 

 
 
 
 
- ด าเนินการตามแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ต น ท า ง
จริยธรรมของอบต.หมาก
เขียบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
-  ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ เป็นไปตามท่ีก าหนด 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
  

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
  

 



- ๒ - 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

    4. โ ค ร งก า ร พั ฒ น า
ความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานส าหรับ 
 
 
 
 
5. มาตรการส่งเสริม
กา รปฏิ บั ติ ง านตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่ วน
ต าบลหมากเขียบ 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการ
ท้องถิ่นท้องที่ ของคณะพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาต าบลหมากเขียบ ระหว่าง
วันที่  ๑๐ -  ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๑) จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
๒) จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
๓) จัดท าแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
๔) ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในเว็บไซต์ อบต.หมากเขียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๔๔,๓๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

๕,๒๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 



- ๓ - 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

    6. โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 
 

๕)  ด าเนินการตามมาตรการและ
ประมวลจริยธรรม ตามข้อ ๒) - 
ข้อ ๔) 
 
 

 
 
 
✓ 

 

 - - 

2 การ
บริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน ไม่ เป็นธรรม 
เ อาแต่ พว ก พ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เ งิ น เ พ่ือ ให้ ได้ รั บ
ก า ร แต่ ง ตั้ ง ห รื อ
เลื่อนต าแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการแล้ว ตามมาตรการ 
๑. และ ๒. โดยการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล      
หมากเขียบ 
https://makkhiapssk.go.th/ 
ดังนี้ 
๑) จัดท าประกาศ อบต.หมาก
เขียบ เรื่อง การสร้างขวัญและ
ก าลังไจ และการลงโทษพนักงาน
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



- ๔ - 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 
 
 
4. ม า ต ร ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

๒) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565) และประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2565-มีนาคม 2566)  
๔) การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 - ด าเนินการตามประกาศ อบต.
หมากเขียบ เรื่อง หลักเกณ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผลกา รปฏิ บั ติ ง านของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
พนักงานครูส่ วนต าบล ครั้ งที่  1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 - 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 



- ๕ – 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1. มาตรการควบคุมการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และมี
การด าเนินการตรวจสอบฎีกา
ก่อนการเบิกจ่ายเงินทุกครั้ง 
 
 
- ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน 
- ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างและสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และ รอบ 
๖ เดือน (ต.ค.๖๕-มี.ค.๖๖) 
-  ด า เนินการรายงานผลการ
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่
ผู้บริหาร รอบ ๖ เดือน (ต.ค.
๖๕-มี.ค.๖๖)และประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์อบต.หมากเขียบ 
 

  - 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 



- ๖ - 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 256๖ ด าเนินการ
ประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ซึ่ง
การประชุมในครั้งนี้ ได้มีการให้ความรู้ใน
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วน ต าบล  พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้
บุคลากรทุกคนปฏิบั ติ งาน โดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติ ราชการ  
-  เมื่อวันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้
ด าเนินการกิจกรรมการรณรงค์ร่วมใจต้าน
การทุจริต คอร์รัปชั่น ZERO TOLERANCE 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซ่ึงในการ
ด า เนินกิจกรรมในครั้ งนี้   ได้มีการให้
นโยบายและให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้ าที่ ” 
ทั้งนี้  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts  “ข้อควรท า  ข้อ 

  - - 



- ๗ – 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
๕. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๖. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่ควรท า”   ซึ่ ง เป็นส่วนหนึ่ งที่ท าให้
บุคลากร ในสังกัด มีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  เป็น
การปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้ เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อ  “ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 - - 



- ๘ - 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /
บริการประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ 
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิ เ ศ ษ จ า ก ผู้ ข อ รั บ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 
ห รื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่า
ที่ก าหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 
 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชน ตามหลักธรรมา  
ภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
5. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบการ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่ านระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-
Service) 

- ด าเนินการตามประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการแล้ว การให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ในเว็บไซต์ อบต.หมากเขียบ ในเรื่อง 
ค าขอลงทะเบียนรับ เบี้ ยยั งชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และค าขอ
ทะเบียนพาณิชย์ 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 



- ๙ - 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/ 

รายละเอียดการด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

    6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยน เกี่ ย วกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

-  ด า เ นิ นการจั ดท า คู่ มื อก า ร
ปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ของอบต.
หมากเขียบ และจัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ อบต.
หมากเขียบ แยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 - - 

 

 

 

 

 



- ๑๐ - 
ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรแบบบูรณาการท้องถิ่นท้องที่ 

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  
และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลหมากเขียบ  

ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ๒๕๖๖ 
 
วันที่ 10 มกราคม 2566 ด าเนินการฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ฟังบรรยาย  เรื่อง บทบาท
อ านาจหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล, เรื่อง การปฏิบัติราชการของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น, เรื่อง การบริหารจัดการขยะเปียกครัวเรือน  และเรื่อง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 11 มกราคม 2566 ศึกษาดูงาน เรื่อง  หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ณ ค่ายสุรสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 



- ๑๑ – 
 

วันที่ 12 มกราคม 2566  ศึกษาดูงานการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ณ โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดเพชรบุรี 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 13 มกราคม 2566 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ  ณ ชุมชนหัวทุ่ง – ทุ่งพร้าวพัฒนา จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

 
 

 

 

 
 



- ๑๒ – 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรแบบ
บูรณาการท้องถิ่นท้องที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
และผู้น าชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบลหมากเขียบ องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะ
เกษ จังหวัดศรีสะเกษ จ านวนทั้งสิ้น  ๗๘ คน  ประจ าปีงบประมาณ 2566  โดยด าเนินการ ระหว่างวันที่  10 - 13  มกราคม  
2566  ๑)  ค่ายสุรสีห์ จังหวัดกาญจนบุรี  ๒)  โครงการวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
จังหวัดเพชรบุรี  ๓)   ชุมชนหัวทุ่ง – ทุ่งพร้าวพัฒนา จังหวัดเพชรบุรี 

ซึ่งในการฝึกอบรมในครั้งนี้  โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับฟัง รับทราบ และมีเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
อ านาจหน้าที่ และภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
การบริการจัดการสาธารณะและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในพ้ืนที่  เพ่ือไม่ให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
และการศึกษาดูงานในหน่วยงานต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะสิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย และดูงานด้านอื่นๆ  ทั้งนี้  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ เสริมสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
สามารถบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบล เป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๓ – 
ภาพถ่ายกิจกรรม องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันที่ ๒๘  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้ด าเนินการ
กิจกรรมการรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ZERO TOLERANCE ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน  ๕๔  คน  
เข้าร่วมกิจกรรม  โดยมี  นายแสวง  เชื้อทอง  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นประธานเปิดงาน 

ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้  ได้มีการให้นโยบายและให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts  “ข้อควรท า  ข้อไม่ควรท า”  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากร ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ  “ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่” และเป็นไปตามประกาศ
เจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  พร้อมทั้งไดม้ีการให้ความรู้ 

   

   

   



- ๑๔ – 

และเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกคนใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ โดยทุกคนรับทราบและจะถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๕ – 
ภาพถ่ายกิจกรรม การขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
....................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่  ๖  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ในวันที่ ๖  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๖  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้ด าเนินการประชุม
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๖ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ประกอบด้วย ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ หัวหน้า
ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายแสวง  เชื้อทอง ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หมากเขียบ เป็นประธานเปิดงาน  

ซึ่งการประชุมในครั้งนี้  นายจิรศักดิ์  ปัญญาคม  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมาก
เขียบ รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้
ใน การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และการด าเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย ไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วน  ต าบล  พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงาน โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ



 


