
สรุปรายงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566)  
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
1 1๐ กุมภาพันธ์ 

2566 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน       
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเอง และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  
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ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
 1๐ กุมภาพันธ์ 

2566 
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2.  การปลุกจิตส านึก  หรือสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
 

ล าดับ
ที ่

วันที่
ด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

1. ๒๘ 
กุมภาพันธ์ 

2566 

        องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้ด าเนินกิจกรรมการรณรงค์ร่วมใจต้านการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ZERO TOLERANCE ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น าโดย นายแสวง  
เชื้อทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นประธานเปิดงาน พร้อมด้วยรอง
นายกอบต.  เลขานกุการนายกอบต. และมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
หมากเขียบ ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  หัวหน้าส่วนราชการ  
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน  รวมทั้งสิ้น จ านวน  ๕๔ คน  เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี ้
        ซึ่งในการด าเนินกิจกรรมในครั้งนี้  ได้มีการให้นโยบายและให้ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหมากเขียบ  รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ท าให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร
ทุกคน งดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ  “ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่” และเป็นไปตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



- ๔ - 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อ่ืนๆ - 
รับในนาม    
1. หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ - 
2. รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
       -  ไม่มี                                                                                                                               . 
                                                                                                                                              . 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
          - เห็นควรมีการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงาน  .            
.    แทนการรับของขวัญของรางวัล                                                                                                     . 
 
 
 
       ลงช่ือ 
                     (นายแสวง เชื้อทอง) 
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
                    ผู้รายงาน 


