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     ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับชั่วครำว)  พ.ศ.2557  พระรำชบัญญัติ
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.2540  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ.546 ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 – 2565) และ
นโยบำยของรัฐบำลข้อที่ 10 กำรส่งเสริมกำรบริหำรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล  และกำรป้องกันกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ   ซึ่งได้ก ำหนดให้มีกำรปลูกฝังค่ำนิยม  คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร  และควำมซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
ที่มีประสิทธิภำพ   เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐในทุกระดับ  
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรพร้อมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน  เพื่อสร้ำงควำมเชื่อม่ันในระบบรำชกำร 

      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ  โดยคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ  อบต.  พนักงำนส่วนต ำบล  
และพนักงำนจ้ำง  จึงร่วมประกำศเจตจ ำนงควำมซื่อสัตย์สุจริต  เสริมสร้ำงคุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรรำชกำรเพ่ือเป็นมำตรฐำนให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบทุกคน  พึงยึดเป็นแนวทำง
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่ำงท่ัวถึงไว้ 5 ด้ำนดังนี้ 

1.  ด้านความโปร่งใส (Transjparency)  หมำยถึง  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจของ 
หน่วยงำนที่มีควำมโปร่งใส  กำรมีระบบกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  หรือหลักธร รมำภิบำล (Good 
Governance)  ด้วยควำมเป็นธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

1.1 กำรให้และกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนต้องชัดเจน  ถูกต้อง  และครบถ้วน   
รวมถึงให้ประชำชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

1.2 กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ต้องด ำเนินกำรและส่งเสริมให้เกิดควำม 
โปร่งใสในทุกข้ันตอนที่กฎหมำยก ำหนด 
     1.3  กำรเปิดโอกำสให้มีผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำน  ตั้งแต่กำรแสดงควำมคิดเห็น  ร่วมวำงแผนและจัดท ำแผนงำน ร่วมด ำเนินกำร  และร่วมติดตำม
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
     1.4 กำรด ำเนินกำร  กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่อันไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้ำที่ 
  2.  ด้านความพร้อมรับผิด  (Accountability)  หมำยถึง  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจของ
เจ้ำหน้ำที่มีควำมรับผิดชอบตำมบทบำทหน้ำที่ของตน  โดยค ำนึงถึงควำมส ำเร็จของงำน  ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม  โดยค ำนึงถึงควำมถูกต้องตำมกฎหมำย  จรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือจำกผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้เสียที่แสดงถึงควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ  ดังนี้ 
       2.1  ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงกำร
ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มใจและเต็มประสิทธิภำพ 
       2.2  เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติงำนในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับ
ต่ำง ๆ อย่ำงครบถ้วนและเคร่งครัด  กล้ำหำญที่จะรับผิดชอบในผลกำรปฏิบัติงำนของตนเอง 
       2.3  กำรก ำหนดทิศทำงและนโยบำยของผู้บริหำรหน่วยงำนที่จะต้องมีเจตจ ำนงในกำร
บริหำรงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต   และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดควำมผิดพลำด  เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคมว่ำกำร
ขับเคลื่อนหน่วยงำนจะเป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและธรรมำภิบำล 
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               3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption  -  Free  Index)  หมำยถึง   
พฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่ที่มีกำรด ำเนินกำรโดยเป็นธรรมและโปร่งใส  เป็นไปตำมกระบวนกำรมำตรฐำนในระหว่ำง
กำรส่งมอบบริกำรหรือขั้นตอนกำรให้บริกำร  ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับกำรเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ  เพ่ือให้
ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน  กลุ่มหรือพวกพ้อง  หำกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีพฤติกรรมเหล่ำนี้มำก  และ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรมำตรฐำนหรือขั้นตอนกำรให้บริกำรด้วยควำมเป็นธรรมแล้ว  ก็
จะส่งผลให้หน่วยงำนมีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
  3.1  สอดส่องและป้องกันกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน  มีให้มีพฤติกรรมที่เข้ำข่ำย
กำรทุจริตต่อหน้ำที่  เช่น  กำรเรียกรับเงิน  สิ่งของ  หรือผลประโยชน์ใด ๆ จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือแลกกับ
กำรปฏิบัติงำนของตนเอง  หรือกำรปฏิบัติละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่  กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเองอย่ำงไม่เป็น
ธรรม   เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง  พวกพ้องของตน  และ/หรือผู้อื่นผู้ใด 

 3.2  สอดส่องและป้องกันกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้บริหำร   มิให้มีพฤติกรรมที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตใน
เชิงนโยบำย  ซึ่งมีลักษณะเป็นกำรทุจริตที่เกิดจำกควำมสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่ำงผู้บริหำรของหน่วยงำนกับผู้มี
ส่วนได้เสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน  เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญำโครงกำรหรือสัมปทำนของหน่วยงำน
แลกเปลี่ยนกำรก ำหนดนโยบำยหรือกำรอนุมัติใด ๆ ของผู้บริหำรของหน่วยงำน   

       4.  วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  (Integrity  Culture  Index)  หมำยถึง  หน่วยงำนภำครัฐมี
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำนที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตำมประมวลจริ ยธรรม  จรรยำวิชำชีพ  
และมีระบบกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ดังนี้ 

            4.1  กำรปลูกฝัง  สั่งสอน  หรือถ่ำยทอดแนวทำงซึ่งกันและกันของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน  
เพ่ือให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในกำรปฏิบัติงำน  จนกลำยเป็นแนวทำงซึ่งกันและกันของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน  
เพ่ือให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในกำรปฏิบัติงำน  จนกลำยเป็นแนวทำงปฏิบัติประจ ำหรือวัฒนธรรมที่ดีของ
หน่วยงำนเป็นกำรกล่อมเกลำทำงสังคม (Socialization)   ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมกำรทุจริต   จนกระทั่งไม่ทนต่อ
กำรทุจริต  และก่อให้เกิดกำรลงโทษทำงสังคม (Social Sanction)   อันจะท ำให้เกิดควำมละอำดหรือควำมกลัวที่
จะกระท ำกำรทุจริต   

 4.2  กำรปลูกฝังและสร้ำงให้เกิดวัฒนธรรมทำงควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  ซึ่งถือเป็นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำน 

 4.3  ก ำหนดและจัดท ำแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำน 
           4.4  กำรมีกระบวนกำรตรวจสอบถ่วงดุลภำยในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ  ซึ่งจะท ำให้

เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเห็นควำมส ำคัญ   และเกิดควำมตระหนักถึงผลของกำรทุจริต  จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ในกำรร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตได ้

 5.  คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  หมำยถึง  ระบบกำร
บริหำรงำนของหน่วยงำนที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดียึดระบบคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน  มุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวมดัชนีนี้   เป็นกำรวัดระบบกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำน  ได้แก่  กำรสรรหำ  กำรพัฒนำ
และกำรรักษำทรัพยำกรมนุษย์  กำรบริหำรงบประมำณ (Budget  Execution)  ยึดหลักควำมคุ้มค่ำ  หมำยถึง  
หน่วยงำนมีกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำรและตรงตำมวัตถุประสงค์กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ  และควำมเป็นธรรมในกำรมอบหมำยงำน  (Fairness  in  Work  Assignment)  ยึดหลักกำร
ค ำนึงถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

        5.1  กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติงำน  โดยให้มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน             
ที่ชัดเจน 

                 5.2  กำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดอยู่เสมอ  และ
จะต้องเป็นกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกัน 
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   5.3  กำรมีคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคลภำยในหน่วยงำน  ตั้งแต่กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  ได้แก่  กำรบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้ำย พิจำรณำควำมดีควำมชอบ  เป็นต้น  กระบวนกำรสร้ำง
แรงจูงใจ  ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน  และกำรพัฒนำสมรรถนะเจ้ำหน้ำที่ 
   5.4  กำรมีคุณธรรมในกำรบริหำรงบประมำณ   กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณจะต้อง
เป็นไปอย่ำงโปร่งใสและจะต้องพิจำรณำใช้จ่ำยในสิ่งที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนอย่ำง
คุ้มค่ำมำกที่สุด 
   5.5  กำรมีคุณธรรมในกำรสั่งงำนหรือมอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  ที่จะต้อง
ค ำนึงถึงขอบเขตอ ำนำจหนห้ำที่ตำมกฎหมำยของผู้มอบหมำยงำน   มีควำมเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมำยงำนทุกคน
อย่ำงเท่ำเทียมกัน  มีกำรสื่อสำรและเอำใจใส่  ติดตำมในกำรมอบหมำยงำนที่ได้รับมอบหมำยไป  ตลอดจน
รับผิดชอบผลของงำนที่ได้รับมอบหมำยไปด้วย 
   5.6  กำรให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
 

                จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่  4 เดือน มกรำคม  พ.ศ.2566 
 

 
 

(นำยแสวง  เชื้อทอง) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


