
 
                                                   ทีท่ ำกำรองค์กำร 
 
                                     

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 
    เรื่อง  นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 ------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์  ในมำตรำ  3/1  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน  พ.ศ.2534  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 
2535  และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  อันแสดง
ควำมมุ่งมั่นต่อกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล   และเพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล    อันจะท ำให้ประชำชนเกิดควำมมั่นใจ   ศรัทธำและไว้วำงใจในกำรบริหำรงำน
ภำครัฐ    
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ  จึงประกำศนโยบำยก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี   ส ำหรับ
องค์กรและบุคลำกรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่กับกฎ   ข้อบังคับอ่ืน  ๆ  อย่ำงทั่วถึง  ดังนี้ 

ข้อ  1  นโยบายด้านรัฐ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริม  สนับสนุนด้ำนสิ่งแวดล้อม  สุขภำพ   และควำมปลอดภัยต่อชุมชน  โดยยึดและ 

ปฏิบัติในเรื่องควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย   และสภำพแวดล้อมที่ดีเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและสมดุล      
  แนวทางปฏิบัติ 

1.  ก ำหนดมำตรฐำนกำรประหยัดพลังงำน 
2. ให้หน่วยงำนของรัฐพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรฟื้นฟู   รักษำสิ่งแวดล้อม  และ 

ควำมปลอดภัยของชุมชน 
3.  กำรจัดให้มีส่วนร่วมในกำรรักษำคุณภำพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
2. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในกำรสร้ำงสรรค์สังคมท่ีดี  มีควำมสุข 

  แนวทางปฏิบัติ 
1.  กำรควบคุมและดูแลสุขภำพของประชำชน 
2.  จัดโครงกำรเพื่อส่งเสริมควำมเข้มแข็งของสถำบันครอบครัว 
ข้อ  2  นโยบายด้านการบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  นโยบายหลัก 
1.  ส่งเสริมให้บริกำรที่มีคุณภำพ  โดยน ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้  เพื่อให้บริกำรประชำชนได้มี 

ควำมสะดวกและรวดเร็ว 
  แนวทางปฏิบัติ 

1.  พัฒนำและปรับปรุงระบบข้อมูลกำรบริกำรอย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมพึง 
พอใจ 

2.  ปรับทัศนคติหรือค่ำนิยมของกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและหน่วยงำนของภำครัฐ 
ให้มุ่งสู่ควำมเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภำพ   ประสิทธิผล  และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
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  นโยบายหลัก 
3.  ให้ควำมส ำคัญกับกำรรับฟังควำมคิดเห็น  ของผู้รับบริกำร  และมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 
1.  จัดให้มีช่องทำงระบบกำรรับฟังควำมคิดเห็นที่หลำกหลำย 
2. พัฒนำกระบวนกำรรับฟังข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำร 

ส่วนต ำบลหมำกเขียบ 
3.  จัดท ำแบบส ำรวจควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและน ำมำปรับปรุงงำนบริกำรให้ดีขึ้น 

ข้อ  3  นโยบายด้านองค์กร 
 นโยบายหลัก 

1.  ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร 
ปฏิบัติงำนด้วยควำมถูกต้องของรำยงำน  และกำรปฏิบัติงำนตำมกฎระเบียบที่เก่ียวข้องภำยใต้กำรก ำกับดูแลและ
ควบคุมภำยในที่ดี 
  แนวทางปฏิบัติ 

1.  จัดให้มีคณะกรรมกำรรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยหรือแนวทำงในกำรบริหำรควำม 
เสี่ยงของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ 

2.  ก ำหนดแนวทำงกำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับตระหนักถึงควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินงำนที่ 
ผิดต่อธรรมำภิบำล 

3.  จัดให้มีกำรฝึกอบรมให้มีควำมรู้เรื่องกฎ  ข้อบังคับของกฎหมำยที่เก่ียวกับคุณธรรม   
จริยธรรม  และหลักธรรมำภิบำล 

4.  ก ำหนดให้ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนต่ำง    ๆ   ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
หมำกเขียบเป็นผู้ดูแลควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินงำนที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
  นโยบายหลัก 

2. สร้ำงระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน   เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรให้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ข้ำรำชกำรทุกระดับ  โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงำนมุ่งเน้นในกำรพัฒนำตนเองอยู่ตลอดเวลำ 
  แนวทางปฏิบัติ 

1. ใช้ดัชนีผลกำรปฏิบัติงำน  (KPI)  ที่มีกำรก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจนเพื่อเป็นเครื่องมือในกำร 
วำงแผนและครอบคลุมผลกำรด ำเนินงำน  และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

2.  จัดท ำแนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล  เพื่อ 
กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติในวงกว้ำง 

3.  พัฒนำระบบข้อมูล  กฎ  ระเบียบ  ที่เก่ียวข้องกับกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรและ 
ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ  ให้ประชำชนได้รับทรำบโดยทั่วถึง 
  นโยบายหลัก 
                     3.  กำรวำงระบบประชำสัมพันธ์ให้ควำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรผลกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ  ให้ประชำชนได้รับทรำบ  
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  แนวทางปฏิบัติ 

1.  ประชำสัมพันธ์ผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ     ในรูปแบบ 
ต่ำง ๆ   เช่น  สื่อสิ่งพิมพ์  และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2.  เผยแพร่นโยบำย      กิจกรรม     และผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
หมำกเขียบ  อย่ำงสม่ ำเสมอ 
  ข้อ  4  นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
  นโยบายหลัก 

1.  มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
1.  จัดท ำกิจกรรมเพ่ือสร้ำงสุขภำพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
2.  จัดท ำกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน 
นโยบายหลัก 

                     2.  สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพ   ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
  แนวทางปฏิบัติ 

1.  สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ  กล้ำคิด  กล้ำ 
แสดงออกและใฝ่หำควำมรู้อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

2.  จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่ดี  เพื่อเสริมสร้ำงให้เป็นองค์กรแห่ง 
กำรเรียนรู้ 

3.  กำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่ำย  (network) 
                                                                                                                                                                                                                                                                              
                       จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ  ณ  วันที่  8  เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ.2566 
 

                   
                                                       (นำยแสวง  เชื้อทอง) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ 
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ดังนี้ 
   

1.  มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
1.1  เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนอย่ำงน้อยตำม มำตรำ 7 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร 

ของรำชกำร พ.ศ.2540 มำตรำ 43 และมำตรำ 44 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  และไม่เผยแพร่ข้อมูลตำมมำตรำ 14 และ 15 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรำของ
รำชกำร พ.ศ.2540 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัยเป็นปัจจุบันโดยค ำนึงถึงควำม 
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์และควำมพร้อมของบุคลำกร/ทรัพยำกรในหน่วยงำน 

1.3  เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

1.4 ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
2.  แนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
(1)  โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กรในกำรด ำเนินงำน 



(2) สรุปอ ำนำจหน้ำที่  ที่ส ำคัญและวิธีด ำเนินงำน 
(3) สถำนที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่ำวสำร  หรือค ำแนะน ำในกำรติดต่อกับหน่วยงำนของรัฐ 
(4) กฎ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบำย 
(5) แผนงำน โครงกำร ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงกำร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
(6)  แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี 
(7) อ่ืน ๆ ตำมควำมเหมำะสม 

3.  ก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูล  โดยแต่งตั้งคณะท ำงำนหรือ 
มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในกำรดูแลเว็บไซต์  เพ่ือให้มีกำรด ำเนินงำนเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน 
 

     จึงประกำศให้ทรำบทั่วกัน 
 

ประกำศ  ณ  วันที่   1  ตุลำคม  พ.ศ.2562 
 
 

(นำยแสวง  เชื้อทอง) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ 

 
 
 
 
 
 


