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องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ   อ าเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ   ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3   ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4–2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ.2564) สืบเนื่องมาจากภารกิจและภาระงาน
เพ่ิมมากข้ึนจึงต้องมีการจัดท าแผนอัตราก าลังและโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมากเขียบ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 7) พ.ศ. 2562 ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ทั้งยังเป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาบุคคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหมาก
เขียบ ให้เหมาะสมอีกด้วยเพื่อให้การบริหารงานเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ีเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล (ฉบับ
ที่ ๔)  ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   ส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารส่วนบุคคล (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ และประกาศ ก.อบต. จังหวัดศรีสะ
เกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
๒๕๕๘) ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้เปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่นจากระบบีี
เป็นระบบแท่ง นั้น ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ลงวนัที่ 30 ธันวาคม 2563 
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ
หลักเกณฑ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จึงเสนอแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 25๖4 – ๒๕๖6  
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3  พ.ศ.2564)  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด  ศรีสะเกษ) ให้
ความเห็นชอบและคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ(ก.อบต.จังหวัด)ในการประชุมครั้งที่ 3         
/๒๕64  เมื่อวันที่  25  มีนาคม   ๒๕64  มีมติเห็นชอบในการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหมากเขียบ  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 25๖4 – ๒๕๖6  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3   
พ.ศ.2564)  เพ่ือประกาศใช้ต่อไป  
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แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖4–2566(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3  พ.ศ.2564) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ  อ ำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 
------------------------------------------------------ 

๑. หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 25๖4-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ.2564) เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล  ีึ่งจะต้องรองรับ
ปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะเพ่ิมมากขึ้น  โดยมีเนื้ อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย
ต่างๆ  ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   (ก.จังหวัด)ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. ,เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
  1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล,อบต.) จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 –2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ.2564) 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม        
ไม่ี้ าี้อน 
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   2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.25๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542    

2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง 
และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้อง  เหมาะสมหรือไม ่
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมากเขียบ 
   2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ  เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎหมายก าหนด 
  ๒.๗  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
๓. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี 
 

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ตลอดจน
กฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่น ามาจากรายได้ไม่รวม
เงินอุดหนุน  ต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

3.5 ให้ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
๔. สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 

เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  
ดังนี้ 
 สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมากเขียบ  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 
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4.1. กำรด ำเนินงำนด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 สภำพปัญหำ 

  1)  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
  2)  น้ าท่วมขังถนนในฤดูฝน เนื่องจากรางระบายน้ าไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  3)  ไฟฟ้าการเกษตรและไฟฟ้าส่องสว่างมีไม่เพียงพอ 
  ควำมต้องกำรของประชำชน 
  1)  ขุดลอกคลอง/แก้มลิง/ล าห้วย สร้างสะพาน  สร้างถนน  วางท่อระบายน้ า  
  2)  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
  3)  ปรับปรุงี่อมแีมถนนลุกรัง  หินคลุก  ถนนคสล. และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
 4.2.  ปัญหำกำรผลิต  กำรตลำด  รำยได้และกำรมีงำนท ำ 
  สภำพปัญหำ 
  1)  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
       -  ปัญหาการขาดความรู้และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
       -  ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
  2)  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร  
  ควำมต้องกำรของประชำชน 
  1)  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตด้านการเกษตร 
  2)  ฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
  3)  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  4)  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 4.3.  ปัญหำสำธำรณสุขและกำรอนำมัย 
  สภำพปัญหำ 
  1)  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
  2)  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  3)  ปัญหาการให้บริการสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
  4)  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเล็ปโตสไปโรีิส  โรคติดต่อโค 
กระบือ (ปาก เท้า เปื่อย  คอบวม) 
  ควำมต้องกำรของประชำชน 
  1)  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
  2)  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
  3)  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โรคเอดส์  การก าจัดยุงลาย  และการรณรงค์ 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  โรคสัตว์เลี้ยงอ่ืนๆ 

4)  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ   
4.4  ปัญหำน้ ำกิน-น้ ำใช้เพื่อกำรเกษตร 

  สภำพปัญหำ 
  1)  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
  2)  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
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ควำมต้องกำรของประชำชน 
  1)  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า/แก้มลิง/ล าห้วยที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
  2)  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน/ระบบน้ าบาดาล 
  3)  จัดหาภาชนะเก็บกักน้ า  เพื่อให้มีน้ าส าหรับบริโภคเพียงพอ 
 4.5  ปัญหำขำดควำมรู้เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต 
  สภำพปัญหำ 
  1)  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
  2)  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
  ควำมต้องกำรของประชำชน 
  1)  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดประชาชน 
  2)  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
  3)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  4)  ฟ้ืนฟูส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.6  ปัญหำทรัพยำกรธรรมชำติ 
  สภำพปัญหำ 
  1)  มีการลักลอบตัดไม้ท าลายป่า 

2)  น้ าในห้วย หนอง คลอง  หรือน้ าจากแหล่งน้ าอ่ืนๆในท้องถิ่นไม่สามารถน ามาใช้ในการ 
     ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และการอุปโภค-บริโภคได้ 

  3)  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
  ควำมต้องกำรของประชำชน 
  1) ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินเพ่ือก าจัดวัชพืช 
  2)  จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
  3)  ฝึกอบรมอาสาสมัครเพ่ือพิทักษ์ทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 4.7  ปัญหำกำรบริหำรและกำรจัดกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
  สภำพปัญหำ 
  1)  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนต้องได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
  2)  งบประมาณไม่เพียงพอ 
  ควำมต้องกำรของประชำชน 

1) จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรีกลุ่มอาสาอื่นๆ 
๕. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  เน้นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้าน  เกิดความตระหนักในการแก้ไขปัญหาร่วมกันและเข้าใจในแนวทางการแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจัง  การพัฒนาท้องถิ่นโดยเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา  ทั้งเด็ก  เยาวชน  คนชรา  และผู้พิการ  
จะต้องได้รับการดูแลไปพร้อมๆกับการพัฒนาด้านอ่ืน   
 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่
ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  
โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็น   6   ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 

5.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน มีภำรกิจหน้ำที่ ดังนี้.- 
     1)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า  และทางระบายน้ า    
   2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
    3)  การสาธารณูปการ 

4)  การจดัให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  
5)  การจัดให้มีน้ าสะอาดและการประปา 
6)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
7)  การจัดให้มีการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
8)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
9)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5.2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ มีแนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 
1)  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและพัฒนาแก้มลิง 
2)  การส่งเสริมอาชีพของชุมชนและพัฒนาช่องทางจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3) การส่งเสริมการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและแบบการเกษตรอินทรีย์ 
4) การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
5) การส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ือการประกอบอาชีพ  
6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7) การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือเป็นกลุ่ม 

5.3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน มีแนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 
  1) การส่งเสริมด้านการศึกษา 

  2)  การส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  3)  การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 
  4)  การส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
  5)  การส่งเสริมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.4  ยุทธศำสตร์กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่นมีแนว 

ทำงกำรพัฒนำ  ดังนี้.- 
1) การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) การฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 
3) การเฝ้าระวัง คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) การจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
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5.5  ยุทธศำสตร์ กำรส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม  ภูมิปัญญำท้องถิ่น กีฬำและนันทนำกำร มีแนวทำงกำร

พัฒนำ ดังนี้ 
1) การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) การส่งเสริมพัฒนากีฬาและนันทนาการ   
3) การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ดังนี้ 
1) การพัฒนาองค์กร 
2) การพัฒนาบุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต าบล 
3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน 
4) การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน 

๖. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 ภำรกิจหลัก 
  1)  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน     
  2)  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
  3)   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4)  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
5)  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร    

  6)  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  7)  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ภำรกิจรอง 
  1)  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
  2)  การสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  
  3)  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
  5) ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 
๗. สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
จังหวัดศรีสะเกษ ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ   โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น ๕ ส่วน ได้แก่  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
และกองสวัสดิการสังคม  และเพ่ิมอีก 1  หน่วยงาน  คือ หน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทั้งสิ้น 67 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องขอก าหนดต าแหน่งใหม่ขึ้นเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมาก
ขึน้  และแก้ไข ปัญหาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ต่อไป 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหมากเขียบด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
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1. ด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1.  เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 
2. องค์กรมีความพร้อมในการดด าเนินการด้น
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
3. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มาตรฐาน 

1. ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่  
อปท. ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน                                                                                              

 
 
 

โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
    ฉบับที่ 12 ให้ความส าคัญ 
2. ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี 12 ปี 

1. โรงเรียนยังขาดแคลนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สื่อสารสอน  และวัสดุทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนที่
มีชื่อเสียง 

 
2.  ด้ำนเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
 
 

1. ขาดความต่อเนืองในการ าเนินการ 
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงาน  และการพัฒนาด้านต่างๆ 

 
โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1. นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญ     
2. ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     

1. ค่าครองชีพสูง 
2. ราคาผลผลิตตกต่ า แต่ต้นทุนสูง 
3. การใช้สารเคมีในการเกษตรมาก 
4. ขาดการร่วมกลุ่มเกษตรกร การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างท า 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
3. ด้านสังคม 
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จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ  
อปท. 
3. มีงบประมาณเพียงพอ 
 
 

1. ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่  
อปท. ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน                                                                                              

 
โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1. การกีฬา 
    - รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย   
2. ยาเสพติด  
    - รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
3. สังคมสงเคราะห์ 
    - นโยบายกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - ในต าบลมีสายตรวจต าบลและ อปพร. คอยดูแล
ความปลอดภัย 
5. สาธารณสุข 
   - มีอาสาสมัครสาธารสุขทีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   - ประชาชนเอาใจใส่ดูแลสุขภาพและอนามัยมาก
ขึ้น 
 

1. การกีฬา 
    - ขาดผู้มีความรู้ความสามารถ ในการให้
ค าแนะน า 
   - ขาดพ้ืนที่ในการเล่นกีฬา 
2. ยาเสพติด  
    - มีการลักลอบเสพ/และจ าหน่าย 
    - ขาดความเข้มแข็งของครอบครัว 
3. สังคมสงเคราะห์ 
    - ไม่รู้สิทธิของตัวเองในการขอรับความช่วยเหลือ 
    - ขาดโอกาสเข้าถึงบริการ     
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอและดูแลไม่ทั่วถึง 

โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
5. สาธารณสุข    - โรคติดต่อตามฤดูกาล เช่น ไข้เลือดออก 

 
 
4.  ด้านบริการสาธารณะ 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ  
อปท. 
 

1. มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
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โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1. นโยบายรัฐบาลให้ความส าคัญ     
 
     

1. การบรรทุกมีน้ าหนักเกินและไม่ปฎิบัติตาม
กฎหมายจราจร ท าให้ช ารุดเสียหาย 
2. ขาดงบประมาณในการขุดลอกแหล่งน้ าในต าบล 
หนองแก้ว 
3. ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่าง
และไฟฟ้าการเกษตร 

 
5.  ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ  
อปท. 
 

1. ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่  
อปท. ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน                                                                                              

 
โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 
  
 
     

1 แม่น้ าล าคลองตื้นเขิน เพราะมีวัชพืชมาก 
2. ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 

 
6.  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ  
อปท. 
3. มีการรับฟังความคิดเห็นและกรมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

1. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องมีจ านวนมาก  และมี
การปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ท าให้การปฎิบัติงานยุ่งยาก
และล่าช้า 

 
 

โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Threats) 
1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ 
  
 
     

1 ประชาชนขาดความเข้าใจในการท างานของภาค
ราชการ  และยังไม่ให้ความร่วมมือการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นยังน้อย 
 

 
5.2โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 



 

 

 
 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหต ุ

1. ส ำนักงำนปลัด 1.  ส ำนักปลัดอบต.หมำกเขียบ 
1.1 ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 

1.1  งานบริหารทั่วไป 1.1.1    งานบริหารทั่วไป  

     -  งานสารบรรณ      -  งานสารบรรณ  

     -  งานกิจการสภา      -  งานกิจการสภา  

     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  

     -  งานตรวจสอบภายใน      -  งานงบประมาณ  
     -  งานงบประมาณ   

1.2 งานนโยบายและแผน 1.1.2 งานนโยบายและแผน  

     -  งานนโยบายและแผน      -  งานนโยบายและแผน  

     -  งานวิชาการ      -  งานวิชาการ  

     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  

1.3  งานกฎหมายและคด ี 1.1.3   งานกฎหมายและคดี  
     -  งานกฎหมายและคด ี      -  งานกฎหมายและคดี  

     -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์      -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์  
     -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานอ านวยการ 
     -  งานป้องกัน 
     - งานฟื้นฟู 
1.5    งานการเจ้าหน้าที่ 
     -งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เช่น 
สรรหา บรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ ฯลฯ  
     -งานจัดท าแผนและส่งเสริมพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
     -งานฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล 
    -งานบ าเหน็จบ านาญ 
    -งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
   -งานสิทธิสวัสดิการของพนักงานส่วนต าบล 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
   -งานการเกษตร 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - งานป้องกันและควบคุมโรค 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

1.1.4    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -งานอ านวยการ 
     -งานป้องกัน 
     -งานฟื้นฟู 
1.1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
      -งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เช่น สรรหา บรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ 
    -งานจัดท าแผนและส่งเสริมพัฒนาพนักงาน 
ส่วนต าบลงานฝึกอบรมพนกังานส่วนต าบล 
    -งานบ าเหน็จบ านาญ 
   -งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
   -งานสิทธิสวสัดิการของพนักงานส่วนต าบล 
1.1.6  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการเกษตร 
1.1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - งานป้องกันและควบคุมโรค 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  
2.1  งานการเงิน 2.1  งานการเงิน  
     -  งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน      -  งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
     -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
     -  งานเก็บรักษาเงิน      -  งานเก็บรักษาเงิน  
2.2  งานบัญชี 2.2  งานบัญชี  
     -  งานการบัญช ี      -  งานการบัญช ี  
     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
     -  งานแผนที่ภาษ ี      -  งานแผนที่ภาษ ี  
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     -  งานพัสดุ      -  งานพัสดุ  
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายครุภัณฑ์      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายครุภัณฑ์  
3.  กองช่ำง 3.  กองช่ำง  
3.1  งานก่อสร้าง 3.1  งานก่อสร้าง  
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
     -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า      -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า  
     -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
     - งานบ ารุงรักษาด้านโยธา 
     - งานวางโครงการก่อสร้างในงานด้านโยธา 
     - งานให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบท่ี      
       เกี่ยวกับงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อ 
       ระบายน้ า คู คลอง และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 

     -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
     - งานบ ารุงรักษาด้านโยธา 
     - งานวางโครงการก่อสร้างในงานด้านโยธา 
     - งานให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่      
       เกี่ยวกับงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อ 
       ระบายน้ า คู คลอง และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 

 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
     -  งานประเมินราคา      -  งานประเมินราคา  
     -  งานควบคุมการก่อสร้างสะพาน      -  งานควบคุมการก่อสร้างสะพาน  
     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล  
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  
     -  งานประสานกิจการประปา      -  งานประสานกิจการประปา  
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ  
  3.4  งานผังเมือง 
   -  งานส ารวจและแผนที ่

3.4  งานผังเมือง     
 -  งานส ารวจและแผนที่ 

 

    -  งานวางผังพัฒนาเมือง     -  งานวางผังพัฒนาเมือง  
    -  งานควบคุมทางผังเมือง     -  งานควบคุมทางผังเมือง  
4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 4.  กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  
4.1  งานบริหารการศึกษา 4.1  งานบริหารการศึกษา  
    -  งานจัดการศึกษาปฐมวัย     -  งานจัดการศึกษาปฐมวัย  
    -  งานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     -  งานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    -  งานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน     -  งานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  

- งานส่งเสรมิกีฬาภมูิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม   
4.3  งานกิจการโรงเรียน 4.3  งานกิจการโรงเรียน  
    -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
    -  งานติดตามและประเมินผล     -  งานติดตามและประเมินผล  
    -  งานข้อมูลและติดต่อประสานงาน     -  งานข้อมูล  
    -  งานส่งเสริมการศึกษา     -  งานส่งเสริมการศึกษา  

[พิมพค์  ำอำ้งอิงจำกเอกสำรหรือขอ้มูลสรุปข
องประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องขอ้ควำมไวท่ี้ใดก็ไดใ้นเ
อกสำร ใหใ้ชแ้ทบ็ เคร่ืองมือกำรวำด 
เพื่อเปล่ียนกำรจดัรูปแบบของกล่องขอ้ควำม
ค ำอำ้งอิงท่ีดึงมำ] 



 

 

 
โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปจัจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
๕. กองสวัสดิกำรสังคม ๕.  กองสวัสดิกำรสังคม  
๕.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ๕.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
     -  งานสวัสดิการสังคม      -  งานสวัสดิการสังคม  
     -  งานจัดระเบียบชุมชน      -  งานจัดระเบียบชุมชน  
     -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
     -  งานสุสานแลtฌาปนสถาน      -  งานสุสานและฌาปนสถาน  
     -  งานสวนสาธารณะ      -  งานสวนสาธารณะ  
๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์  
     -  งานสังคมสงเคราะห์      -  งานสังคมสงเคราะห์  
     -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ      -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ  
     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
๕.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ๕.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
     -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน      -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน  
     -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน      -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน  
     -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชน      -  งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชน  
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ค ำอธิบำยหลักและวิธีกำรคิดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

   
(1)    คือ  เงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(2)    คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมขึ้น (ประมาณการข้ันต่ า คนละ 1 ขั้นในแต่ละปี)  รวมกับ  
        เงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหม่  (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด   
        +  เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 2   คูณ 12) 
(3)    คิดจาก  (1) + (2) ในแต่ละป ี
(4)    รวมทั้งหมด 
(5)    คือ ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     (ประมาณการไว้ 15 %   คิดจาก (3) ในแต่ละปี คูณ 15 หาร 100) 
(6)    คิดจาก  (4)  + (5)   
(7)    คิดจาก (6)  หารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  คูณด้วย 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
11.บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร                                   

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ  อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

                                   
    

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
การ 

ศึกษา 

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่  
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง  
หมำยเหต ุ  เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่มตำ่งๆ/
ค่ำตอบแทน 

1 - ป.โท 55-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 55-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 548,040 ๘๔,๐00 
 

๘๔,๐00 
 

(ว่างเดิม) 

2 นายจิระศกัดิ์  ปัญญาคม ป.โท 55-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 55-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 376,040 42,000 - 418,040 

3 ส านักงานปลัดฯ 
นางปุญญาภา  พรมโลก 

 
ป.โท 

55-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด  
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 55-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

ต้น 376,040 42,000 - 418,040 

4 นางจิรดิาพรรณ  บุญเกษม ป.โท 55-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 55-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 411,600 18,000 - 411,600 

5 นายช านาญ  รองเมอืง ป.ตร ี 55-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 55-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 249,240 - - 249,240 
6 - ป.ตร ี 55-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก 55-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก 355,320 - - (ว่างเดิม 
7 นายพิทักษ์   ทองพันชั่ง ป.ตร ี 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 254,880 - - 254,880 
8 นางวิจิตรา   อุดร ป.ตร ี 55-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 55-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ช านาญการ 305,640 - - 305,640 
9 - ป.ตร ี 55-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก 55-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก 355,320 - - (ว่างเดิม) 

10 - ป.ตร ี 55-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ปก./ชก 55-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ปก./ชก 355,320 - - (ว่างเดิม) 
11 -  55-3-01-4101-001 นักป้องกนัและบรรเทา     

สาธารณภัย 
ปก./ชก 55-3-01-4101-001 นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 

ปก./ชก 355,320 - - (ว่างเดิม) 

11 นายปัณณพัฒน์  เนาวบุตร ปวส. 55-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ช านาญงาน 55-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ช านาญงาน 239,640 - - 239,640 
13 นายอนุสรณ์  กานกายันต ์ ป.ตร ี 55-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 55-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ช านาญงาน 259,440 - - 259,440 
14 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
15 น.ส.จนัทมิา  กล่อมปัญญา ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 244,200 - - 244,200 

16 นางสาวอรอุมา  เนาวรัตน ์ ปวช. - ผู้ช่วยจพง..ธรุการ - - ผู้ช่วยจพง.ธุรการ - 130,200 - - 130,200 
17 นายเสถียน   เนาวบุตร- ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 138,000 - - 138,000 
18 - ป.ตร ี  ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 180,000 - - (ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
19 นายคณา     เขียวสอาด - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 - - 108,๐๐๐ 
20 นายไกรมาส   ผงกุลา - - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 108,000 
21 - - - พนักงานขับรถยนต์(รถขยะ) - - พนักงานขับรถยนต์(รถขยะ) - 108,000 - - (ว่างเดิม) 
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน หมำยเหตุ 
   เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่มตำ่งๆ/
ค่ำตอบแทน 

 

22 นายสันติ  ทองใส - - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
23 นายไกรศร  แก้วค า - - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
24 นายบุญกอง  จารุนัย - - พนักงานประจ ารถขยะ - - พนักงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000 
25 นายสัญญา  จันเทพา - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
26 นางสุภาพร  บุตรดี - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
27 นางสาวหฤด ี ปัญญาคม - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
28 นายเมธา    งามวิลัย - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
29 นายศราวธุ  ธรรมคุณ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
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กองคลัง 
นางสาวจิราพร  พูลอ่อน 

 
ป.โท 

 
55-3-04-2102-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ) 

 
ต้น 

 
55-3-04-2102-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
416,160 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

 
458,160 

31 นางบัวรัตน์  คุณสุวรรณ์  ป.ตรี 55-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ช านาญการ 55-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ 356,160 - - 356,160 
32 - ป.ตรี 55-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก 55-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก 355,320 - - (ว่างเดิม) 
33 นางศศิธร   เงานอ ป.ตรี 55-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ช านาญงาน 55-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ช านาญงาน 244,320 - - 244,320 
34 นางสาวอิสราภรณ์  กลิ่นมณี ป.ตรี 55-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญการ 55-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ช านาญการ 293,880 - - 293,880 
35 นางเพ็ญศรี   อินทร์ทิพย ์ ป.ตรี 55-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 55-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 293,880 - - 293,880 
36 นางสมพงษ์    รัศมี ปวส. 55-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปฏิบัติงาน 55-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปฏิบัติงาน 138,000 - - 138,000 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ            
37 นางพูนสวัสดิ์  โมทะจิต ป.ตรี - ผู้ช่วย นวก.เงินและบัญช ี - - ผู้ช่วย นวก.เงินและบัญช ี - 193,920 -  - 193,920 
38 - ปวส. - ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได ้ - - ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได ้ - ๑๓๘,๐๐๐ - - (ว่ำงเดิม) 
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กองช่ำง 
นายสมเกียรติ์  รัศมี 

 
ป.ตรี 

 
55-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
55-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
435,720 

 
42,000 

 
- 

 
477,720 

40 นายเชาวฤทธิ ์  สิทธิโท ป.ตรี 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ช านาญงาน 302,280 - - 302,280 
41 - ปวส. 55-3-05-4701-002 นายช่างโยธา อาวุโส 55-3-05-4701-002 นายช่างโยธา อาวุโส 432,600 - - (ว่ำงเดิม) 
42 นายมนต์ชัย  ไวทยะเสว ี ป.ตรี 55-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ช านาญการ 55-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ช านาญการ 317,520 - - 317,520 
43 - ปวส. 55-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง 55-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง 297,900   (ว่ำงเดิม) 
44 นายประวิทย ์  ศุภเลิศ ปวช. 55-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 55-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 132,480 - - 132,480 
45 - ปวส. 55-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง 55-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง 138,000 - - (ว่างเดิม) 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คณุวุฒ ิ กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหต ุ
   เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่มตำ่งๆ/
ค่ำตอบแทน 

 

 พนกังำนจ้ำงตำมภำรกิจ            
46 น.ส.นชุนาฎ   ดาวใส ปวส. - ผู้ชว่ยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 168,4800 - - 168,480 
47 นายศราวุธ  ภางาม ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 152,640 - - 152,640 
48 - ปวช. - ผู้ช่วยจพง.ธุรการ - - ผู้ช่วยจพง.ธุรการ - 138000 - - (ว่างเดิม) 
49 นายวินัย  ทองพนัชั่ง ปวส - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 160,800 - - 160,800 

 พนกังำนจ้ำงทั่วไป            
50 - - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 108,000 - - (ว่างเดิม) 
51 นายบรรพต  ธรรมคุณ - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000 - - 108,000 
52 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - (ว่างเดิม) 
53 นายนิกร  สารพล - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
54 นายสมบูรณ์  คอ่งออ้ย - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
55 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - (ว่างเดิม) 
 
56 

กองกำรศกึษำฯ 
  นางรชันกีรณ ์  แสนพนัธ ์

 
ป.โท 

 
55-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารการศกึษา ) 

 
ต้น 

 
55-3-08-2107-001 

ผู้อ านวยการกองศกึษา 
(นักบริหารการศกึษา ) 

 
ต้น 

 
382,560 

 
42,000 

-  
424,560 

57 นางสาวณภาภัช  มีพร้อม ป.ตร ี 55-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ 55-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ 308,040 - - 308,040 

58 นางยุพาภรณ์  สงิห์ค า ป.โท 55-3-08-2218-763 ครู  
ศพด.บ้านก้านเหลอืง 

- 55-3-08-2218-763 ครู  
ศพด.บ้านก้านเหลอืง 

- - - - - 

59 นางสาวทรัพย์ทวี  มะณีย์ ป.โท 55-3-08-2218-764 ครู  
ศพด.ก้านเหลือง 

- 55-3-08-2218-764 ครู  
ศพด.ก้านเหลือง 

- - - - - 

60 นางสุมนา  ทองพนัชั่ง ป.โท 55-3-08-2218-765 ครู 
ศพด.ก้านเหลือง 

- 55-3-08-2218-765 ครู 
ศพด.ก้านเหลือง 

- - - - - 

61 นางกญัญารัตน์  นนทบุตร ป.โท 55-3-08-2218-766 ครู  
ศพด.วัดนิคมศิลาราม 

- 55-3-08-2218-766 ครู  
ศพด.วัดนิคมศิลาราม 

- - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป            
62 - ป.ตร ี

. 
- ผู้ช่วยผู้ดูแลเดก็  

ศพด.บ้านก้านเหลอืง 
- - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  

ศพด.บ้านก้านเหลอืง 
- - - - (ว่างเดิม) 

 นางแพงจนัทร์  ผาสุข ม.6 - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - - 108,000 

63 - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - - (ว่างเดิม) 

64 - - - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 108,000 - - (ว่างเดิม) 

37

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน หมำยเหตุ 
   เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่มต่ำงๆ/
ค่ำตอบแทน 

 

 กองสวัสดิกำรสังคม            
65 - ป.ตรี 55-3-01-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ต้น 55-3-01-2105-001 ผู้อ านวยกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ต้น 411,600 ๔๒,๐๐๐ - (ว่างเดิม) 

66 นางสาวนงลักษณ์   พนัสนอก ป.โท 55-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 55-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 342,720 - - 342,720 
 หน่วยตรวจสอบภำยใน            

67 นางสาวมนฤดี    ใจอยู ่ ป.โท 
 

55-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 55-3-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 355,320 - - 355,320 
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๑๒.  แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน  
      ต ำบลหมำกเขียบ 

พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร่สวนต าบลหมากเขียบ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความีื้อ 
สัตย์สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการ และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ จะก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยการ
จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อัน
จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุก
ต าแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้
วิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การประชุมสัมมนาฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
๑๓.  ประกำศคุณธรรม  จริยธรรมของข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
      ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหมำกเขียบ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมของ
ข้าราชการพนักงานจ้างและลูกจ้าง   ีึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการและพนักงานจ้าง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หมากเขียบ  ใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ได้แก่  
  1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความีื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ  
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักสัมฤทธิ์ผลของงานอย่างคุ้มค่า (และรักษาประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลัก) 
  5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการข้างต้น เป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง” ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ  
และข้อก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหมากเขียบ  เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  และเป็นหลักการในการปฏิบัติงานต่อไป 
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