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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ   และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปีงบประมาณ 25๖4 – 2566 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 3 พ.ศ.2564) 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา   
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหต ุ

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)  1 1 1 1 - - - ว่าง 
รองปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานประจ ารถขยะ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

คนงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ฉบับปรบัปรุงคร้ังที่ 3 พ.ศ.2564) (ต่อ) 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา   
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

กองคลัง  
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ๑ 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1  - -  
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  ผู้อ านวยการกองศึกษา(นักบริหารงานศึกษาระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
คร ู ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านก้านเหลือง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 (ฉบับปรบัปรุงคร้ังที่ 3 พ.ศ.2564)(ต่อ) 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา   
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านก้านเหลือง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านก้านเหลือง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.วัดนิคมศิลาราม) ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

รวม 67 67 67 67 - - -  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหมากเขียบ 

ส านักงานปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานสวัสดิการสังคม 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๗. งานส่งเสริมการเกษตร 
๘. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน   

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
 ๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๒. งานสังคมสงเคราะห ์
๓. งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ปก./ชก.) 
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โครงสร้างส านักปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานกิจการสภา 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานงบประมาณ 

งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  

งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และ   
   อุทธรณ์  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
     -งานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เช่น  
      สรรหา บรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ ฯลฯ  
     -งานจัดท าแผนและส่งเสริมพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
     -งานฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล 
    -งานบ าเหน็จบ านาญ 
    -งานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
    - งานสิทธิสวัสดิการพนักงานสว่นต าบล 

งานส่งเสริมการการเกษตร 
- งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
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ข้าราชการ/ระดับ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน   

จ านวน - - 2 - - 2 4 - 2 - 4 ๑1 

โครงสร้างส านักปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  (1)  
-เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  (1) 
-ผู้ช่วยจพง.ธุรการ (๑) 
-ภารโรง (1) 
-ยาม  (1) 
-พนักงานขับรถยนต์  (1) 
-คนงานท่ัวไป (๔) 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปก./ชก.  (๑) 
 

งานกฎหมายและคดี 
- นิติกรปฏิบัติการ (1)  
- ผู้ช่วยนิติกร  (1) 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (1) ปก./ชก. 
-เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภัยช านาญงาน (1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการการเกษตร (1) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก    (1) 
 -พนักงานขับรถ(ประจ ารถขยะ)   (๑) 
 -พนักงานประจ ารถขยะ  (๓) 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

(1)  
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนและคมุการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายพสัด ุ

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการการคา้และค่าปรับ 
- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  

งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
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ข้าราชการ/ระดับ ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน   

จ านวน - - ๑ - - 3 1 - ๑ 1 2 - 

 
โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(1) 

งานบัญชี 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ(1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (๑) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ(1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน (๑) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ  (1)  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
 

งานการเงิน 
-นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมลู 
 

งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

 

งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน 
- งานข้อมูลก่อสร้าง  
-งานบ ารุงรักษาด้านโยธา 
-งานวางโครงการก่อสร้าง 
-งานให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบ
ที่เกี่ยวกับงานโยธา  เช่น 
สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า คู คลอง 
และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
 
 

 

งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
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ข้าราชการ/ระดับ 

 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 
ประเภทวิชาการ 

 
ประเภททั่วไป 

 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน   

จ านวน - - ๑ - - 1 - 1 1 3 ๔ 6 

โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- วิศวกรรมโยธา ช านาญการ (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

งานผังเมือง 
-นายช่างส ารวจ ปง./ชง. (1) 
 

 

งานไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
-เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1) 
-นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.  (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
-พนักงานผลิตน้ าประปา (1) 
-พนักงานจดมาตรวดัน้ า (1) 
 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธาอาวุโส (1) 
-นายช่างโยธา ช านาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
-ผู้ช่วย จพง.ธรุการ  (1) 
-คนงานท่ัวไป (๕) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานข้อมูลพัฒนาการเด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 

งานกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณ ี
- งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
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ข้าราชการ/
ระดับ 

ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น 

ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานครูส่วนต าบล 
 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยว 
ชาญ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัต ิ
งาน 

คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย   

จ านวน - - ๑ - - - ๑ - - - 1 3 - ๑ 3 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

(1) 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- ครูช านาญการ (ค.ศ 2) (1) 
- ครู (ค.ศ.1) (3) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (3) 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
-นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (1) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานสวัสดิการสังคม 
-งานจัดระเบียบชุมชน 
-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-งานสุสานและฌาปนสถาน 
-งานสวนสาธารณะ 

งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ 
 และผู้ป่วยเอดส์ 
-งานพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและ 
   เยาวชน 
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  โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 
 

 
ข้าราชการ/ระดับ 

 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 
ประเภทวิชาการ 

 
ประเภททั่วไป 

 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญ

การ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน   

จ านวน - - ๑ - - ๑  - - - - - 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ (๑) 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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